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 بسمه تعالی
 

 فصل اول : کلیات

مجمع ۱۳69قانون کار مصوب سال ۱۳۱قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و در اجرای ماده  26مطابق اصل  مقدمه: 

 
ی

وع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان و هماهنگ تشخیص مصلحت نظام و به منظور حفظ حقوق و منافع مشر

( و انجمن در کلیه فعالیت های کانون انجمن های صنفی کارفرمانی استانی  فراگیر  های صنفی کارفرمانی و سراسری و )فرااستانی

های مختلف صنعت، توليد، معدن ، ملی وسایر تشکل های ملی و سراسری با هر عنوان هدایت و راهنمانی آنان در زمینه

 "حرفه"
ً
ی کلیه حرف و خدمات كه از اين پس جمعا  "صنعت"و همچنير

ً
خوانده  كشاورزی و خدمات كه از اين پس جمعا

 تشکیل می شود. « کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمانی ایران»خواهند شد 

 نام تشکل: ماده یکم

  «کانون عالی انجمن های صنف  کارفرمان  ایران » نام تشکل، 
ً
کانون عالی کارفرمانی » است که در این اساسنامه، اختصارا

 .  نامیده می شود «ایران

 ماده دوم : اهدف

وع و قانونی تشکل های کارفرمانی و کلیه هدف کانون  عالی کارفرمانی ایران عبارت است از حفظ حقوق و دفاع از منافع مشر

ی متناسب کردن سرمايه گذاری ها ،  ( و کلیه فعالان حوزه  کار وکارآفرینی در کشور و نیر کارفرمایان ) اعم از حقیفی و حقوقی

ه در زمينه های مطلوب جهت کوشش ها و فعالیت های مرتبط با صنعت و حرفه  ی به ويژه برای صادرات و ايجاد انگیر

ی و مقررات به منظور توسعه کشور  ی مشارکت در تدوین قوانير همکاری ملی، برای تبادل نظر در تجربیات و امکانات و همچنير

وسعه پایدار به خصوص بخش خصوصی در جهت دست یانی به رشد و توسعه در راستای شكوفانی اقتصاد، آنچنان که به ت

 کشور بیانجامند. 

 ماده سوم : مدت فعالیت

یت مجمع عمومی نامحدود می باشد  . مدت فعالیت کانون عالی کارفرمانی ایران از زمان تأسیس ، با آرای اکیر

 اقامتگاه: ماده چهارم

یابان سهروردی شمالی ، خیابان اقامتگاه قانونی و مرکز اصلی کانون عالی کارفرمانی ایران در حال حاضی به نشانی : تهران ، خ

 .می باشد 6شهید قندی، کوچه بیستم ، شماره 

تغییر نشانی کانون عالی کارفرمانی ایران پس از تصویب هیأت مدیره امکان پذیر خواهد بود این تغییر باید به طریق  : 1تبصره 

 اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران اطلاع رسانی شود . مقتضی از راه اعلام کتنی و یا وب سایت و پیام رسان کانون عالی به 
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  : 2تبصره 
ی

ورت می تواند با تصویب هیات مدیره در داخل و خارج از کشور با هماهنگ کانون عالی کارفرمانی ایران بر حسب ضی

 یا شعب تأسیس ن
ی

 . مایدوزارت امورخارجه و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، طبق ضوابط ، دفیی نمایندگ

 یا شعب توسط هیئت مدیره تهیه و تدوین خواهد شد  :  3تبصره 
ی

ی نامه ضوابط دفیی نمایندگ  . آئير

 جایگاه: ماده پنجم

سیاسی که به موجب قانون، بالاترین تشکل  انتفاعی و غیر ، غیر کانون عالی کارفرمانی ایران نهادی مدنی و سازمانی است صنفی

 صنفی کارفرمانی ایران می باشد. 

 ماده ششم : تابعیت کانون عالی کارفرمانی ایران

ی و مقررات كشور ایران می  کانون عالی کارفرمانی ایران دارای تابعیت ایران است و ملزم به رعایت قانون اساسی و سایر قوانير

 باشد. 

 فصل دوم : اختیارات و وظائف کانون عالی کارفرمانی ایران

 اختیارات و وظائف: ماده هفتم

 : و وظائف کانون عالی کارفرمانی ایران عبارت است از اختیارات

ایجاد تعامل روز افزون با حاکمیت به خصوص قوای سه گانه و زیرمجموعه های آن در جهت استیفای حقوق قانونی  -۱

 کارفرمایان. 

مایه به سرمایه هانی در راستای حفظ سرمايه گذاری های موجود و تشویق و هدایت صاحبان سر اتخاذ تدابیر و سیاست  -2

گذاری برای ایجاد ارزش افزوده و بالا بردن هر چه بیشیی تولید ناخالص ملی در جهت توسعه پایدار براساس مقررات جاری 

 کشور. 

وع و قانونی اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران.  -۳  کوشش و معاضدت در جهت استیفای حقوق صنفی و خواست های مشر

،  اعم از کانونهکمک به تأسیس تشکل -4  و ای کارفرمانی
ی

، انجمن های فراگیر ملی و ایجـاد هماهنـگ های سراسری و استانی

ساماندهی بیـن تشکل های صنفی عضو  و همکاری در جهت تقویت تشکل های مزبور و جلب و جذب همکاری متقابل آنها 

( و تو با ایجاد سامانه ت ئسعه تشکلی در کشور و آموزش اعضای هیهای تخصض آماری و اطلاعانی )داشبورد مدیرینی

 ها و بازرسان و سایر اعضا در این حوزه. مدیره

ی نامه -5  مصوبه شماره  نظارت بر انتخابات تشکل های کارفرمانی استانی فراتر از یک استان و عالی موضوع اصلاح آئير
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ک برعهده وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی    هیات وزیران  ۱8/۱2/۱۳99هـ مورخ  576۳6ت  / ۱49955 که به طور مشیی

ی بر عهده اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کانون عالی کارفرمانی عالی کارفرمانی ایران خواهد بود  و کانون . در سطح استان نیر

 همان استان است .  کارفرمانی انجمن های صنفی  ایران و کانون 

ی و مقررات موضوعه. همکاری با دستگاه ه -6  ای حاکمینی ، اجرانی ، مراجع دولنی و عمومی در جهت حسن اجرای قوانير

انجام تحقیقات و پژوهش های لازم به منظور همکاری و ارائه نظر مشورنی و کارشناسی در تهیه لوایح و طرح های قانونی  -7

ی اجتماعی ی و و مقررات مربوط به امور کارفرمایان، اعم از : کار ، تامير  ، صادرات ، واردات ، خدمات ، مالیات و سایر قوانير

ی ، حرف و سایر امور .   و هیی
ی

 مقررات مرتبط با صنایع، تولید، کشاورزی ، گردشگری، آموزش ، فرهنگ

ه به وزارتخانه ها و سازمان های دولنی و مؤسسات عمومی -8  ارائه مشاوره و نظرات حقوقی ، فنی ، اقتصادی ، اجتماعی و غیر

 و خصوصی جهت حفظ حقوق اعضاء در سراسر ایران و در خارج از کشور. 

ارائه خدمات و نظرات مشورنی و ارشادی به اعضاء در زمینه های روابط کار ، مسائل حقوقی ، صنعنی ، فنی ، خدمانی ،  -9

ی اجتماعی  و سایر استانداردهای کار ،.   ایمنی و بهداشت و کشاورزی ،تأمير

ی و اعزا -۱0 ی المللی  مندرج در قانون کار تعیير ی داخلی و بير م نمایندگان قانونی کارفرمایان به مجامع و مراجع تصمیم گیر

 جمهوری اسلامی ایران و قانون بهبود  مستمر محیط کسب و کار. 

ی نیازمندی های اعضاء و فعالیت های  اقت - ۱۱ کت های تعاونی از هر نوع به منظور تأمير صادی   همکاری در جهت تأسیس سرر

 کانون عالی کارفرمانی ایران. 

ی نیازمندی های  -۱2 همكاری در جهت تأسیس بانک، بیمه و سایر مؤسسات مالی و اعتباری از هر نوع به منظور تأمير

 اعضاء.با اخذ مجوزهای لازم از مراجع ذی ربط . 

آموزش فنی و حرفه ای ، تخصض، های مختلف از جمله مراکز ایجاد و تاسیس مؤسسات آموزسیر و پژوهشر در زمینه  -۱۳

های ایمنی و ارتباط با دانشگاه ها و مراکز علمی و تحقیقانی و همکاری با آنها از طریق تنظیم ، تدوین و اجرای طرح ها و پروژه

ورت  تحقیقانی و مطالعانی به منظور ارتقای سطح دانش و آگاهی جامعه، ذینفعان و تشکل های کارفرمانی عضو ، حسب ضی

 اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح. با 

های صنفی کارفرمانی و کارگری در داخل و خارج از کشور و مؤسسات ها و تشکلایجاد و حفظ ارتباط مستمر با سازمان -۱4

ی  ی و مقررات جاری. و مراجع بير  المللی به منظور همکاری و مبادله اطلاعات و تجربه ها براساس قوانير

طلاعات در کانون عالی کارفرمانی ایران از جمله ایجاد بانک اطلاعانی برای تمرکز اطلاعات تقویت و توسعه شبکه ا -۱5

ی اطلاعات مربوط  ی المللی و همچنير  مربوط به صنایع و حرف در زمینه اشتغال، سرمایه گذاری و توسعه بازارهای داخلی و بير
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ها و اعزام و پذیرش هیئت های اقتصادی و بازرگانی و یا سایر ها ، همایش ها، نمایشگاه به برگزاری رویدادها اعم از: سمینار

 هیئت های مرتبط به موضوع فعالیت . 

،  فنی و مهندسی، -۱6 ایط موجـود کشـور جهت توسعـه صادرات صنعنی ، تولیدی، کشاورزی، خدمانی  بررسی و مطالعه سرر

 . حرفـه ای و انتخاب شیـوه ها و الگوهای مناسب برای ارائه به اعضاء 

اتژیمشارکت در تنظیم سیاست -۱7 ، اقتصادی، کشاورزی و خدمانی با وزارتخانهها و اسیی های ها و سازمانهای صنعنی

 دولنی ، عمومی و خصوصی و ارائه پیشنهادها و نظرات علمی، فنی و کارشناسی در موارد لازم. 

ی دولت و تشکل های کارفرمانی و کوشش در جهت نهادینه شدن و ارتقای گفتگوهای اجتماعی دوجانبه و  -۱8 سه جانبه بير

 کارگری و سمن ها و سازمانهای غیر دولنی ، اتحادیه ها ، اتاق ها و سایر تشکل ها

 اعضاء در کلیه مراجع و محاکم جهت حل مسائل آنان در سازمان -۱9
ی

های داخلی و خارجی ، حسب عهده دار شدن نمایندگ

ی و مقررا  ت جاری کشور. درخواست عضو براساس قوانير

ی اشخاص حقیفی یا حقوقی و یا تشکل -20 های صنفی جهت تشکیل مرکز داوری و قبول حکمیت ، داوری و حل اختلاف بير

ورت با اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح. رفع اختلاف در صورنی که حداقل یگ از طرف  های آن از کارفرمایان باشد .حسب ضی

. حمایت از ایجاد و توسعه کسب و ک  -2۱  ارهای نوین و دانش بینان در فضای کسب و کارهای مجازی و حقیفی

های جامع و هدفمند اعم از رسانه های نوشتاری، گفتاری، سایت، شبکه های مجازی تاسیس و راه اندازی رسانه  -22

ننی مجاز و امثالهم برای کلیه تشکلمجاز، تلویزیون  های عضو و جامعه کارفرمانی کشور. های اینیی

ان و رؤسای تشکل -2۳ های کارفرمانی سراسر کشور و تشکیل نشست های سراسری هر سه ماه یکبار تشکیل شورای دبیر

ی نامه شورا که توسط هیئت مدیره تهیه و در مجمع عمومی به تصویب نهانی می رسد .   طبق آئير

ش ماه یکبار به درخواست های عضو در کل کشور و تشکیل نشست های سراسری هر شتشکیل شورای ادواری تشکل -24

ی نامه ی شورا که توسط هیئت مدیره تهیه و در مجمع عمومی به تصویب نهانی می رسد.   استان ها طبق آئير

اتژی و برنامه  -25 های کوتاه مدت ،بلند مدت و عملیانی ) به صورت بسته های چهار ساله( برای کانون عالی تدوین اسیی

 اساسنامه.  7بند مندرج در فصل دوم ماده  29کانون ،متناسب با    کارفرمانی ایران توسط هیئت مدیره

 با مشارکت و همکاری تشکل های   -26
ی

 تشکل های کارگری ، کارفرمانی و بازنشستگ
ی

تلاش برای تشکیل شورای های هماهنگ

  عالی مربوطه. 

 تشکل های کارفرمانی در سطح ملی -27
ی

 ، مرکب از کانون عالی کارفرمانی ایران، تلاش برای تشکیل و ایجاد شورای هماهنگ
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، معادن و کشاورزی ایران، اتاق تعاون ایران، اتاق اصناف ایران و خانه صنعت و معدن و تجارت ایران  صنایع، اتاق بازرگانی

  و سایر تشکل های عالی کارفرمانی در تهران و در مراکز سایر استان ها. 

 های تخصض در این حوزه. های کارفرمانی سراسر کشور و تشکیل کمیسیونبرقراری ارتباطات با کلیه تشکل -28

ی و مقررات جاری به تصویب  -29 انجام سایر وظائفی که جهت تحقق اهداف  کانون عالی کارفرمانی ایران، مطابق قوانير

 مجمع عمومی کانون عالی کارفرمانی ایران برسد. 

ایط عضویت  فصل سوم : ش 

ایط : ماده هشتم  عضویتش 

کلیه تشكل های صنفی کارفرمانی که به ثبت رسيده اند و طبق قانون معتیی می باشند به يگ از دو طريق زير می توانند به 

 عضويت كانون عالی کارفرمانی ایران در بيايند : 

، انجمن های   عضويت مستقيم در كانون عالی کارفرمانی ایران : کانون انجمن های صنفی كارفرمانی استانی ، سراسری -۱

 در كانون عالی کارفرمانی ایران عضو 
ً
کارفرمانی ملی فراگیر ، و کلیه  تشکل های کارفرمانی ملی سراسری  با هر عنوان ،مستقیما

 خواهند شد . 

مستقيم در کانون عالی کارفرمانی ایران : با عضویت مستقيم تشکل های بند  -2 با توجه به عضويت  8ماده  ۱عضويت غیر

 مزبور در كانون عالی کارفرمانی ایران . تشکل 

های مزبور بايسنی حق وروديه و فوق،كانون 2در صورت عضويت انجمن های صنفی كارفرمانی به صورت رديف  : 1تبصره 

عضو ( حداکیر به تعداد انجمن های عضو خود با ارایه  5عضويت به تعداد اعضا را پرداخت نمايند) حداقل به تعداد 

ها منتهی به مجمع قبلی انتخابات هیئت مدیره کانون عالی کارفرمانی ایران در ک آخرین لیست اعضای تشکلمستندات )ملا 

 در صورت عضویت اعضای جدید در بازه زمانی آخرین مجمع برگزار شده بایسنی مدارک و 
ً
مجمع عمومی می باشد. ضمنا

پرداخت حق عضویت انجمن های  ملی فراگیر و یا  مستندات عضویت اعضای جدید در تشکل مربوطه ارائه گردد(. نحوه

حق عضویت  ۱0به بالا  5۱حق عضویت و ا ز 5عضو 50سایر تشکل های کارفرمانی ملی و سراسری با هر عنوان  به تعداد تا

 خواهد بود. 

 می باشند. کلیه تشکل های عضو کانون عالی کارفرمانی ایران در کلیه مجامع به شیوه زیر دارای حق رای    -2تبصره  

 الف: انجمن های ملی و فراگیر و تشکل های ملی شاشی با هر عنوان

 رأی ۱ -عضو باشند  ۱0هر انجمن ملی  فراگیر عضو کانون که تعداد اعضای آن حداقل -۱
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 ب: کانون های شاشی

 رأی   2 -عضو باشند  10هر کانون سراسری که تعداد اعضای آنها تا -1

   1    -عضو   30 تا  11از تعداد -2
ً
 رای 3  رأی جمعا

  1  -عضو  50تا 31از تعداد -3
ً
 رای  4 رأی جمعا

  1  -عضو و به بالا  100تا 51از تعداد -4
ً
 رای 5 رأی جمعا

 ج : کانون های استان  

 رأی 2 - عضو باشد   10هر کانون استانی که تعداد اعضای آن تا -۱

   1  -عضو  30تا  11از تعداد-2
ً
 رای  3  رأی جمعا

   1  -عضو  50تا  31از تعداد-3
ً
 رای  4  رأی جمعا

   1 -عضو  وبه بالا   100تا  51از تعداد -4
ً
 رای 5  رأی جمعا

ماده هشتم دارای حداقل یک رأی در کلیه مجامع عمومی )عادی و فوق العاده(  2هر عضو رسمی مطابق بند  :  3تبصره 

 رأی بیشیی نخواهد شد .  5عمل خواهد شد . لذا تعداد آرای هر عضو از  8ماده  2باشد و آراء مازاد طبق تبصره می

ی نامه ماده  6ماده  2درصورت عدم تشکیل کانون انجمن های صنفی کارفرمانی استان رعایت تبصره  : 4تبصره  با  ۱۳۱آئير

آرا تابع  بند الف  می  رعایت اساسنامه الزامی است.انجمن های استانی که از قدیم در عضویت کانون بوده اند  در مورد 

 باشند. 

با توجه به عدم تشكيل كانون های سراسری و كانون های استانی در هنگام تاسيس كانون عالی کارفرمانی ایران، در  : 5تبصره 

م وزيران وقت، كانون عالی کارفرمانی ایران توسط انجمن های صنفی كارفرمانی به ۱۳78سال  ، براساس موافقت هيات محیی

تقيم تشكيل شده بود، لذا انجمن های صنفی كارفرمانی كه تا تصويب مفاد اين اساسنامه ، توسط مجمع عمومی طور مس

توانند بطور داوطلبانه از طريق كانون های سراسری يا كانون فوق العاده به عضويت كانون عالی کارفرمانی ایران در آمده اند می

 عضويت خود را در كانون عالی های استانی مربوط به خود به عضويت كانون عا
ً
لی کارفرمانی ایران درآيند و يا مستقيما

کارفرمانی ایران ادامه دهند ولی پس از تصويب اين اساسنامه عضويت جديد در كانون عالی فقط از طرق مندرج در بندهای 

ح فوق انجام خواهد شد.   2و  ۱  به سرر

ها در مجامع عمومی)عادی و فوق العاده( عضو می باشند رأی آناستانی  و  های سراسریدر كانون انجمن هانی كه : 6تبصره

  استانی اعمال خواهد شد. که اولویت اعمال رأی با کانون استانی می باشد مگر اینو های سراسری فقط از طريق يگ از كانون
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ارک اعمال رأی . حداقل زمان ارائه مد که کانون سراسری مستندات اعمال رأی را از انجمن های زیرمجموعه خود گرفته باشد 

 روز کاری قبل از برگزاری مجامع )عادی و فوق العاده( می باشد .  ۱0، توسط کانون سراسری

اساسنامه ، در كانون عالی کارفرمانی ایران منوط به ارائه مصوبه  8ماده   2و  ۱عضويت هر تشکل مطابق  بند : 7تبصره 

ی و مقررات مندرج در این اساسنامه  هیئت مدیره و یا مجامع تشکل ذی ربط  و درخواست کتنی با امضای مجاز در قالب قوانير

 صورت خواهد گرفت. 

ی نامهکانون عالی کارفرمانی ایران می:  8تبصره  ایط مربوط به آن، در آئير ای تواند دارای اعضای وابسته یا افتخاری باشد که سرر

ی خواهد شد. اعضای مذکور می توانند حسب که بنا به پیشنهاد هیئت مدیره به تصویب  مجمع عمومی خواهد رسید، تعیير

کت نمایند  . دعوت، بدون حق رأی در جلسات و مجامع عمومی سرر

ی حداقل  :  9تبصره  انجمن عضو و كانون های سراسری تخصض  ۱0عضويت كانون های كارفرمانی استانی منوط به داشيی

 5عضو، با رعایت تبصره  ۱۱ فراگیر و سایر تشکل های ملی و سراسری حداقلانجمن عضو و انجمن های ملی  5حداقل  

ی ماده می باشد .   همير

 ءتکالیف اعضا  : ماده نهم

ف و موظف به انجام موارد زیر می باشند
ّ
ی و مفاد اساسنامه ، مکل  :اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران، ضمن پذیرش کلیه  ميی

 عمومی و هیئت مدیرهرعايت کلیه مصوبات مجامع  -۱

اک مساعی جدی  در تحقق اهداف و وظائف کانون عالی کارفرمانی ایران -2  همکاری و اشیی

پرداخت ورودیه و حق عضویت سالانه در جهت حفظ بنیه مالی کانون عالی ، طبق مقررات و مصوبات مجمع عمومی و  -۳

 هیئت مدیره 

، کمیسیون ها وجلسانی که توسط کانون عالی کارفرمانی ایران ومیهمکاری و همراهی در مجامع عم ،حضور، مشارکت -4

 ترتیب داده می شود

ونیگ  -5 ات اعم از تغییر هیئت مدیره و بازرسان ،  اعتبار نامه ، گواهی ثبت و اعلام پست الکیی ارسال به موقع هرگونه تغییر

خانه کانون عالی کارفرمانی ایران تشکل  ، به صورت پسنی به دبیر

ات نشانی ارس -6 خانه کانون عالی کارفرمانی ال به موقع هرگونه تغییر ، تلفن و نمابر دفیی تشکل عضو به صورت پسنی به دبیر

 ایران 

 زمان برگزاری  کلیه مجامع اعم از عمومی،   7هریک از اعضای کانون عالی موظف و مکلف هستند مطابق بندهای ماده  -7
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 عمومی به طور فوق العاده  و 
ً
 فوق العاده خود را همزمان با درج و انتشار آگهی دعوت  و اطلاع رسانی به اعضای خود، کتبا

خانه کانون عالی کارفرمانی ایران اعلام و رسید دریافت نمایند   . به دبیر

مانی ارسال کلیه اطلاعات اعضاء هر تشکل عضو کانون )لیست کامل اعضاء مطابق فرم تقدیمی از سمت کانون عالی کارفر  -8

مجوز عضویت در تشکل  ایران، درخواست عضویت اعضای هر تشکل عضو و تأئید آن توسط هیات مدیره کانون عضو ،

ی نامه این بند را هیئت مدیره تنظیم و ابلاغ خواهد کرد . عضو کانون (  ، آئير

در نهادها و سازمانهای  کلیه اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران موظف و مکلف هستند مشخصات کامل نمایندگان خود -9

خانه کانون عالی دولنی و عمومی را که طبق شاخص های اعلامی کانون عالی کارفرمانی ایران انتخاب شده اند کتبا به دبیر

 کارفرمانی ایران ارسال نمایند. 

له  :  1تبصره  ی ات، هرگونه ابلاغ به محل نشانی سابق اعم از پسنی یا ارسال نمابر به میی درصورت عدم اعلام و ارسال تغییر

 ابلاغ قانونی و واقعی می باشد. 

ونیگ ،  ملاک  آخرین آگهی روزنامه رسمی عضو که  :  2تبصره  درصورت عدم ارائه کتنی نشانی ، تلفن ، نمابر و پست الکیی

خانه کا  نون ارسال شده است می باشد. به دبیر

ی نامه انضباطی اجرای این ماده توسط هیئت مدیره ، تدوین و به تصویب مجمع عمومی خواهد رسید : 3تبصره   . آئير

ی و به کلیه اعضاء  : 4تبصره  ان ورودیه و حق عضویت ، بنا به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع عمومی عادی تعیير ی میر

 .ابلاغ خواهد شد

ایط فوق پس از تصويب هيئت مديره باعث تعليق عضویت آن عضو می شود و آن  : 5ه تبصر  عدم رعایت هر یک از سرر

 به وضع قبلی بر می گردد. در صورت عدم اقدام در جهت 
ً
عضو پس از رفع موانع ذکر شده، با تصويب هيئت مديره مجددا

ی تكليف رفع تعليق توسط عضو مزبور، هيئت مديره می تواند موضوع را د ی مجمع عمومی مطرح و درخواست تعيير ر اولير

كند و پس از تصويب مجمع عمومی مبنی بر خروج عضو از عضویت کانون عالی، عضو مزبور از عضويت كانون عالی کارفرمانی 

 ایران خارج خواهد شد. 

 فصل چهارم : ارکان کانون عالی کارفرمانی ایران

 ایران  ارکان کانون عالی کارفرمانی  : ماده دهم

 الف : مجمع عمومی

 ب : هیئت مدیره
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 ج : هیئت بازرسان

کل  د  : دبیر

 الف : مجمع عمومی

 مجمع عمومی: ماده یازدهم

)نماینده . مجمع عمومی، عالی ترین رکن کانون عالی کارفرمانی ایران است که از اجتماع نمایندگان اعضای اصلی تشکیل می گردد

یا خارج از هیئت مدیره باشد ولی بایسنی با تصویب هیئت مدیره تشکل ذی ربط و توسط می تواند عضو هیئت مدیره 

خانه کانون عالی  معرقی شده باشد .(  صاحبان امضای مجاز به صورت کتنی به دبیر

 انواع مجامع : ماده دوازدهم

 . مجمع عمومی به دو صورت عادی و فوق العاده تشکیل می شود

ایط فورس ماژور کشوری و صلاحديد مجامع عمومی فوق تبصره :  العاده وعادی كانون عالی کارفرمانی ایران در صورت سرر

 هيئت مديره به صورت مجازی برگزار خواهد شد. 

دهم  مجمع عمومی عادی : ماده سیر 

 ماهه اول  هر سال براساس دعوت هیئت مدیره تشکیل می شود . در موارد  6مجمع عمومی عادی هر سال یک بار و در طی 

وری می توان مجمع عمومی عادی را به طور فوق العاده در طول سال تشکیل داد. این مجمع که بطور فوق العاده تشکیل  ضی

 . می شود مجمع عمومی عادی محسوب می گردد و مقررات مجمع عمومی عادی بر آن حاکم است

 نحوه تشکیل مجامع: ماده چهاردهم

الانتشار کشور که  دعوت برای تشکیل مجمع عمومی اعم از عادی یا فوق العاده از طریق انتشار آگهی در یگ از جراید کثیر

د  . در مجمع عمومی انتخاب شده است و دعوت کتنی که به نشانی قانونی اعضاء ارسال می شود، انجام می گیر

خانه( یا ارسال ایمیل درج دعوتنامه در تارنمای )سايت( كانون عالی کارفرمانی ایران یا ارسال نمابر با )ش : 1تبصره  ماره دبیر

له دعوت كتنی است.  ی ی به میی  انجام یگ از سه مورد فوق به تنهانی به معنی دعوت کتنی است.  نیر

روز قبل از تشکیل مجمع به عمل آید و در آگهی و دعوت نامه  45روز تا حداکیر  20دعوت از اعضا بايد حداقل : 2تبصره 

ی دستورجلسه مجمع مربوطه قید گرددباید روز ، ساعت ، محل تشکیل  ی دستورجلسه اصلاح . و نیر در صورنی که ميی

الانتشار نباشد، درج در تارنما )  (  سایت اساسنامه ویا مواردی باشد که به دلیل طولانی بودن امکان درج آن در روزنامه کثیر
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الانتشار خواهدبود. کانون عالی کارفرمانی ایران و یا  اطلاع رسانی از طریق نمابر یا پست الک له درج در روزنامه کثیر ی ونیگ به میی یی

 انجام یگ از سه مورد فوق کفایت می کند. 

 رسمیت مجامع: ماده پانزدهم

مجمع عمومی عادی برای بار اول با حضور حداقل تعداد نصف به علاوه یک اعضای اصلی ، رسمیت خواهد یافت و -۱

روز تا  20تاریــــخ تشکیل مجامع عمومی عادی نوبت های بعدی ، به فاصله درصورنی که بار اول رسمیت حاصل نشود ، 

ی و با انتشار آگهی و ارسال دعوت نامه به نوبنی که رسمیت آن حاصل نشده استروز از تاریــــخ جلسه 45حداکیر  ، تعیير

 . اطلاع اعضاء خواهد رسید

 رسمیت پیدا می کند. مجمع عمومی نوبت دوم با حضور حداقل یک سوم اعضای اصلی تشکیل و -2

ایط هر یک از دو بند فوق، در کلیه مجامع عادی محقق -۳ در صورتیکه مجمع عمومی در نوبت دوم به حدنصاب نرسد و  سرر

نشود لازم است جلسه مجمع عمومی عادی مورد نظر برای بار سوم با یک پنجم اعضا تشکیل گردد.در صورت عدم حصول 

 ل این تعداد تکرار شود. به این تعداد باید  مجامع تا حصو 

وری  در کلیه مجامع عمومی عادی برای تصویب هر موضوع، رأی موافق بیش از نصف تعداد نمایندگان حاضی در جلسه ضی

ین رأی کافیست.  یت نسنی با بیشیی ی اکیر  می باشد، به جز انتخاب اعضای هیئت مدیره و هیئت بازرسان که داشيی

به مجامع عمومی، تام الاختیار تلفی می شوند ولو آنکه در معرقی نامه ایشان کلمه کلیه نمایندگان معرقی شده  : تبصره

الاختیار قید نشده باشد. این نمایندگان در مجامع عمومی عادی و یا عادی به طور فوق العاده  و یا فوق العاده، دارای تام

   ضور در مجامع عمومی عادی یا فوق العاده حق رأی خواهند بود .لازم به ذکر است اعضانی مجاز به اعمال حق رأی و ح

 . باشند که عضو تعلیفی و یا اخراجی نباشند . اعضای تعلیفی و اخراجی حق حضور در مجامع از هرنوع را ندارند می

 افتتاح مجامع: ماده شانزدهم

ر دو ، مسن ترین جلسات مجمع، توسط رئیس هیئت مدیره و در غیاب وی یگ از نواب رئیس هیئت مدیره و در غیاب ه

عضو حاضی در مجمع افتتاح می شود و بلافاصله هیئت رئیسه مجمع، مرکب از یک رئیس، یک نائب رئیس، دو ناظر و یک 

ین انتخاب خواهند شد. انتخاب افتتاح کننده جلسه به عنوان رئیس یا  منشر از میان اعضاء برای اداره جلسه با آرای حاضی

 .ع بلامانع استیگ از اعضای هیئت رئیسه مجم

ی شود ، اعضای هیئت  : 1تبصره  در صورنی که دستورجلسه مجمع، انتخاب اعضاء هیئت مدیره یا هیئت بازرسان تعیير

  .رئیسه مجمع نباید نامزد عضویت در هیئت مدیره و یا هیئت بازرسان باشند

 صورت جلسه مجمع، توسط منشر جلسه تهیه و توسط کلیه اعضای هیئت رئیسه مجمع امضاء می شود و پس  : 2تبصره 
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خانه کانون عالی کارفرمانی ایران به هیئت مدیره و هیئت بازرسان  از امضای هیئت رئیسه مجمع ، برای اجراء از طریق دبیر

 . منتخب تسلیم خواهد شد

روز کاری پس از  7جمع درخصوص نحوه برگزاری و مصـوبات مجمع عمومی حداكیر شکایات اعضاء حاضی در م : 3تبصره 

يت هيئت   و رأی اكیر
ی

برگزاری مجمع بايد به هیئت رئیسه مجمع تسليم گردد. اين شكايات توسط هيئت رئيسه مجمع رسيدگ

اض به هیئت رئیسه ارسال و ثب اض در مهلت مقرر تا رئیسه جهت اجرا نافذ و لازم الاجرا است. ملاک تسلیم اعیی ت اعیی

خانه می باشد.  7وقت اداری در  انتهای  ۱6ساعت  خانه کانون عالی کارفرمانی ایران و دریافت رسید از دبیر  روز کاری به دبیر

 و تصمیم خود را اعلام خواهد 7هیئت رئیسه حداکیر ظرف مدت  :  4تبصره 
ی

اضات واصله رسیدگ روز کاری  نسبت به اعیی

ی ابلاغ و رونوشت آن به کانون عالی کارفرمانی ایران و وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی )اداره کل کرد و نتیجه ب ضير ه معیی

)  ارسال خواهد شد .  سازمان های کارگری و کارفرمانی

اض و شکاینی مطابق تبصره  :  5تبصره  خانه ارسال نشده باشد. هیئت رئیسه طی یک صورتجلسه  ۳در صورنی که اعیی به دبیر

ی برای وزارت تعاون،  خانه اعلام می نماید . رونوشت آن را نیر انتخابات را تأئید و به هیئت مدیره و هیئت بازرسان از طریق دبیر

 کار و رفاه اجتماعی ارسال می نماید. 

 حدنصاب مجامع : هفدهمماده 

ایط در بدو ورود آن  ملاک احتساب تعداد اعضای حاضی در جلسات مجمع، صورت حضور و غیانی است که افراد حائز سرر

ی می رسد  . را امضاء می کنند و سپس به تأئید هیئت رئیسه مجمع نیر

ایط ،بر مبنای لیست ارائه و تایید شده هیئت مدیره : 1تبصره  کانون عالی کارفرمانی ایران می باشد که   لیست اعضا حائز سرر

در زمان تشکیل مجمع تحویل هیئت رئیسه می گردد.  پیوست این لیست باید دارای  اصل معرقی نامه نماینده و یا نمایندگان، 

بط که اصل  مصوبه هیئت مدیره تشکل مبنی بر معرقی نماینده و یا نمایندگان  و رونوشت برابر اصل  اعتبار نامه تشکل ذیر 

 توسط وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی صادر شده است باشد. 

کلیه اعضاء باید به صورت کتنی نماینده تام الاختیار خود را جهت حضور در جلسات   ۱5با عنایت به تبصره ماده  : 2تبصره 

  مجامع عمومی به کانون عالی کارفرمانی ایران ، معرقی نمایند. 

 شده توسط كانون های سراسری يا استانی  و انجمن های ملی فراگیر به مجمع ، می تواند فقط هر نماينده  : 3تبصره 
ی

معرق

 یک رأی داشته باشد. 

های کارفرمانی استانی می توانند در مجامع عمومی های سراسری تخصض،کانونداد آرانی که نمایندگان کانونتع : 4تبصره 

ایط   تصویب هیئت مدیره تغییر یابد.در این صورت مراتب در دعوت نامه ارسالی تا  و اعمال نمایند، می تواند با توجه به سرر
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یفات تبصره  ساسنامه ا  ۱4ماده  2قبل از برگزاری مجامع به اطلاع اعضا خواهد رسید .)درخصوص این تبصره رعایت تشر

ورنی ندارد(  ضی

 وظائف و اختیارات مجمع عمومی عادی : ماده هجدهم

 :وظائف و اختیارات مجمع عمومی عادی عبارتست از

 و تصویب عملکرد و برنامه سالانه کانون عالی کارفرمانی ایران که توسط هیئت مدیره به مجمع ارائه و پیشنهاد می  -۱
ی

رسیدگ

 .شود

ی بودجه کانون عالی کارفرمانی ایران در سال جدید. بررسی و تصویب  -2  ترازنامه ، بیلان مالی سال مالی گذشته و نیر

 های هیئت مدیره و تصویب آنها. بررسی سایر پیشنهاد -۳

 انتخاب اعضای اصلی و علی البدل هیئت مدیره و اعضای اصلی و علی البدل هیئت بازرسان. - 4

 استماع گزارش هیئت بازرسان.  -5

ان ورودیه و حق عضویت سالانه اعضاء با بررسی و پیشنهاد هیئت مدیره.  -6 ی  تصویب میر

الانتشار جهت درج  -7  آگهی ها و دعوت نامه ها در سال جدید. انتخاب روزنامه کثیر

 آینده. بررسی و تصویب برنامه، سیاست ها و خط مشر های  -8

 در دستورکار مجمع  -9
ً
ایط به مجمع انجام هر موضوع دیگری که قبلا عمومی قرار نگرفته باشد و توسط اعضای حائز سرر

د یا این که جزو وظایف مجمع عمومی می باشد .   پیشنهاد و با تصویب مجمع در دستور قرار گیر

 نحوه تشکیل مجامع: ماده نوزدهم

دو نفر از هیئت بازرسان  مجامع عمومی از هر نوع می توانند بنا به پیشنهاد حداقل شش نفر از اعضای اصلی هیئت مدیره یا 

و یا درخواست یک سوم اعضاء برای مجامع عمومی عادی ،یا یک دوم اعضاء برای مجامع عمومی فوق العاده تشکیل شوند. 

 توضیح داده شده است.  2۱نحوه دعوت و شکل آن در ماده 

 اعضای خواهان تشکیل مجامع نبایسنی از اعضای تعلیفی یا اخراجی  کانون باشند.  تبصره : 

 نحوه تشکیل مجمع عمومی فوق  العاده :ماده بیستم

جلسات مجمع عمومی فوق العاده با حضور حداقل نصف بعلاوه يك از آرای اعضاء اصلی رسمیت می یابد و تصمیمات آن 

 با رأی حداقل سه چهارم آرای اعضای اصلی حاضی در جلسه معتیی خواهد بود. در صورنی که مجمع عمومی فوق العاده 
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های دوم با حضور بیش از يك سوم اعضای اصلی کانون ده نوبتنوبت اول به حد نصاب لازم نرسد مجامع عمومی فوق العا

عالی کارفرمانی ایران، رسمیت خواهد یافت و تصمیمات آن با رأی حداقل سه چهارم آرای اعضای اصلی حاضی در جلسه، 

ی به حدنصاب نرسد. مجامع باید با تک .معتیی خواهد بود رار به این در صورنی كه مجمع عمومی فوق العاده  نوبت دوم نیر

 ل آید. ئنصاب نا

 اختیارات مجمع عمومی فوق العاده: ماده بیست و یکم

ی درباره آنها در اختیار مجمع عمومی فوق العاده می باشد عبارتند از  : موضوعانی که تصمیم گیر

ات یا اصلاحات اساسنامه -۱  تصویب تغییر

 زرسانعزل انفرادی یا گروهی اعضای هیئت مدیره یا اعضای هیئت با -2

 اتخاذ تصمیم در مورد انحلال کانون عالی کارفرمانی ایران -۳

ی هیئت تصفیه و نحوه تصفیه حساب های کانون عالی کارفرمانی ایران -4  تعیير

ی در مورد سایر موضوع های مربوط به کانون عالی کارفرمانی ایران که از اختیارات مجامع عمومی باشد، در اختیار  تصمیم گیر

 عادی و یا عادی به طور فوق العاده خواهد بود.  مجامع عمومی

 نحوه دعوت به مجامع : ماده بیست و دوم

اساسنامه، هرگاه اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران خواهان تشکیل مجمع عمومی از هر نوع باشند باید ۱9با توجه به ماده 

این درخواست و در صورت موافقت هیئت  هیئت مدیره پس از دریافت. آن مشخص کنندموضوع و دستورجلسه را در 

 با رعایت سایر مقررات، مجمع عمومی را برای تشکیل جلسه، دعوت خواهد نمود.  مدیره و 

درخواست کتنی تشکیل جلسه مجمع مندرج در این ماده باید به عنوان هیئت مدیره کانون عالی کارفرمانی ایران  : تبصره

خانه کانون عالی کارفرمانی ایران شودتنظیم گردد و پس از مهر و امضای مجاز   . اعضای متقاصیی در مقابل رسید تسلیم دبیر

 نحوه دعوت هیات بازرسان برای مجامع: ماده بیست و سوم

روز ، اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران را برای تشکیل مجمع  45چنانچه هیئت مدیره به ترتیب فوق و ظرف حداکیر تا  

نکند، متقاضیان می توانند به بازرسان مراجعه کنند و بازرسان موظف هستند حداکیر ظرف مدت عمومی مورد نظر دعوت 

 . روز نسبت به دعوت از اعضاء برای تشکیل مجمع اقدام کنند 45تا  

خان تبصره :  ی مجمع است که بدوا به عهده دبیر ه است منظور از تشکیل مجمع ترتیبات اقدام برای برگزاری ، نظارت و پیگیر

ه( ی به عهده بازرسان خواهد بود. )آگهی و دعوت نامه مجمع و غیر  ولی در صورت عدم تمکير
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 برگزاری مجامع توسط بازرسان : ماده بیست و چهارم

ی به هیئت مدیره تسلیم و چنانچه هیئت مدیره ظرف مدت تا   روز از  45درخواست بازرسان برای تشکیل مجمع عمومی نیر

یفات برگزاری مجامع نسبت به دعوت از اعضاء و برگزاری   تشکیل مجمع خودداری  با رعایت تشر
ً
کنند بازرسان می توانند راسا

 . مجمع اقدام کنند

 برگزاری مجامع توسط یک سوم اعضا : ماده بیست و پنجم

ایط برای تشکیل مجمع عمومی من عکس در هرگاه هیئت مدیره یا هیئت بازرسان نسبت به انجام تقاضای اعضای واجد سرر

اقدام نکنند و متقاضیان مذکور همچنان مصرانه خواهان تشکیل مجمع عمومی فوق باشند، می توانند با رعایت  ۱9ماده 

، با انتشار آ 
ً
یفات برگزاری مجامع ، رأسا کت در مجمع عمومی فرا بخوانندتشر ، اعضاء را برای سرر خانه . گهی و دعوت کتنی دبیر

این ماده نهایت همکاری را با متقاضایان برگزاری به عمل آورد.  در صورت امتناع از  موظف و مکلف  است که در اجرای 

همکاری ،  متقاضیان می توانند طی صورتجلسه توسط نمایندگان یک سوم اعضا سه تشکل را برای مدت برگزاری مجمع  

  یک ماه انتخاب و اعلام نمایند. ضفا برای این امور مرتبط و نظارت بر روند برگزاری  صحیح  مجمع برای مدت حداکیر 

 همراه با مهر و امضای مجاز تشکل  ۱9لیست اعضای متقاصیی برگزاری مجمع با رعایت ماده  :  1تبصره
ً
اساسنامه بایسنی کتبا

 داده شود .  ۳متقاصیی در آگهی درج و یا با صورت جلسه ارائه شده به  
ی

  برای برگزاری مجمع نمایندگ
ً
 تشکل کتبا

ی  مطابق مندرجات بر  : 2تبصره  گزاری مجمع توسط یک سوم اعضا پس از اتمام مدت اعتبار هییت مدیره و هیئت بازرسان نیر

ی ماده خواهد بود.   همير

 تنفس مجامع: ماده بیست و ششم

یت اعضاء به عنوان تنفس تعطیل شود. حداکیر مدت تنفس برای هر بار   20جلسات مجمع عمومی می تواند با تصویب اکیر

آن در صورت جلسه مجمع قید روز خواهد بود. در این صورت ، تاریــــخ جلسه و ساعت و محل تشکیل  45حداکیر روز تا 

ان خواهد رسید. جلسه بعدی ، حداقل با همان حدنصاب قبلی رسمیت می یابد و توسـط همان هیئت  و بـه اطلاع حاضی

این صورت افراد جدیدی آنها غایب باشند، دریا تماممزبوررئیسه از هیئتیا چند نفررئیسه اداره می شود، در صورنی که یک

 .به جای آنها که غائب هستند انتخاب می گردند

ی در مجامع: ماده بیست و هفتم  شکل رای گیر

اخذ رأی در جلسات مجامع عمومی، در تمام موارد، علنی است مگر در مواردی که با تصویب  همان مجمع عمومی مقرر 

دگردد که اخذ رأی   .به صورت کتنی و مخفی انجام گیر
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 ب : هیئت مدیره

 هیئت مدیره : ماده بیست و هشتم

نفر عضو علی البدل می باشد که برای مدت سه  5نفر عضو اصلی و  ۱۱هیئت مدیره کانون عالی کارفرمانی ایران مرکب از 

ی نمایندگان تام الاختیار اعضای کانون عالی کارفرمانی  ایران انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آنها برای دوره های سال از بير

ی از5نفر از بخش صنعت و  6نفر عضو اصلی ،  ۱۱بعد بلامانع است. از    ، نفر عضو علی البدل 5نفر از  بخش حرفه و نیر

 . نفر از بخش صنعت و دو نفر از بخش حرفه، انتخاب خواهند شد ۳

کل که با ایشان براساس تصمیم هیئت مدیره رفتار خواهد شدخدمات هیئت مدیره افتخاری  : 1تبصره   .است ، به جز دبیر

یفات قانونی  : 2تبصره  هیئت مدیره در صورتیکه در زمان اعتبار قانونی خود باشد تا انتخاب اعضای جدید و انجام تشر

عمل  ۳۳ماده  ۳رت مطابق تبصره درغیر این صو . مربوط به ثبت و اعلام اسامی آنها، به انجام وظائف خود ادامه می دهد

 خواهد شد . 

نمایندگان تام الاختیار تشكل های صنفی که به عضویت اصلی و علی البدل هیئت مدیره یا هیئت بازرسان انتخـاب  : 3تبصره 

ل می شوند تا پایان دوره هیئت مدیره به عنوان عضو هیئت مدیره باقی خواهند ماند و حنی خروج ايشان از عضویت درتشك

 .خود، ، باعث عزل آنها نخواهد شد مگر آنکه به علل مندرج در این اساسنامه از ایشان سلب صلاحیت شود

 انتخابات  هیئت مدیره:  ماده بیست و نهم

ی خود نسبت به انتخاب هیئت رئیسه ای مرکب از یک  ی جلسه از بير اعضای اصلی هیئت مدیره پس از انتخاب و در اولير

) یک نایب رییس از صنعت و یک نایب رییس از حرفه( ) برای انتخاب نواب به ترتیب فوق  بر اساس رئیس ، دو نایب رئیس

آرای اخذ شده در هیئت مدیره  نفر اول به عنوان نایب رئیس اول و نفر دوم به عنوان نایب رئیس دوم انتخاب خواهد شد 

کل و یک خزانه  دار و یک منشر را برای هيئت رئیسه اقدام می نمایند. در صورت رای برابر، قرعه کشر خواهد شد(، یک دبیر

در جلسانی كه منشر حاضی نباشد به انتخاب هيئت مديره و درج آن در تصمیمات هیئت مدیره، صورت جلسه آن نشست 

ان در جلسه تنظيم خواهد شد . با پیشنهاد دبیر کل وبا  تصویب هیئت مدیره یک نفر از داخل یا خار  ج توسط يگ از حاضی

ی می گردد.  کل تعیير  اعضای هیئت مدیره به عنوان قائم مقام دبیر

کل و سمت های آن ها باید به اطلاع  کلیه مراجع مربوط برسد و در  اسامی اعضای هیئت مدیره و هیئت بازرسان و دبیر

ی  الانتشار که آگهی های کانون عالی کارفرمانی ایران در آن درج می شود و همچنير روزنامه رسمی کشور  اعلام و روزنامه کثیر

 .چاپ شود

کل کانون عالی کارفرمانی ایران را می توان از خارج هیئت مدیره انتخاب کرد كه در اين صورت  : ۱تبصره  کل و قائم مقام دبیر  دبیر
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كت او در جلسات هيئت مديره بدون حق رأی خواهد بود .   سرر

کل  :  2تبصره  ح وظائف قائم مقام توسط دبیر کل و تصویب هیئت مدیره خواهد بود. سرر کل با پیشنهاد دبیر قائم مقام دبیر

ی نماید.  کل نمی تواند برای قائم مقام خود اختیار و یا وظایفی را که در حوزه اختیار آن نیست تعیير  تهیه و ابلاغ می گردد. دبیر

کل برای امور  : 3تبصره  اجرانی کانون عالی کارفرمانی نیاز بداند ، می تواند با پیشنهاد  خود و با تصویب در صورنی که دبیر

ایط را از داخل یا خارج از هیئت مدیره به عنوان مدیران اجرانی به طور موقت یا دائم  هیئت مدیره ، مدیران موظف حائز سرر

کل بر  ندانتخاب نماید تا انجام امور مربوط را با نظارت و با مسئولیت دبیر  . عهده بگیر

کل برای استخدام مدیران و کارمندان باید مجوز هیئت مدیره را اخذ نماید. : 4تبصره   دبیر

 افتتاح حساب: ماده سی ام

هیئت مدیره، می تواند پس از انجام انتخابات، اگر لازم باشد، حساب های تازه ای را به نام کانون عالی کارفرمانی ایران ، در 

افتتاح و وجوه متعلق به کانون عالی کارفرمانی ایران را در آن حساب ها واریز نماید و يا از حساب های موجود های کشور بانک

 .ماده سی و سوم این اساسنامه انجام خواهد شد 2استفاده كند. برداشت از حساب های مزبور براساس تبصره 

 تقویم جلسات و نحوه تصمیمات در جلسات هیئت مدیره : ماده سی و یکم

نفر از اعضای اصلی و در محل دفیی مرکزی کانون عالی  7جلسات هیئت مدیره حداقل ماهی یک جلسه با حضور حداقل 

 نفر از اعضای اصلی حاضی در  6کارفرمانی ایران به صورت حضوری برگزار و  رسمیت می یابد و تصمیمات آن با رأی حداقل 

جلسات با دعوت رئیس هیئت مدیره و مطابق تقویم صورت خواهد گرفت. جلسات فوق العاده . جلسه معتیی خواهد بود

 با درخواست شش نفر از  اعضای هیئت مدیره  برگزار خواهد شد. 

 حضوری و در محل  دفیی مرکزی کانون عالی کارفرمانی ایران برگزار می   :   1تبصره 
ً
گردد و نمی تواند جلسات هیئت مدیره ضفا

مجازی برگزار شود. در صورت تصویب هیئت مدیره و اعلام آن در جلسه هیئت مدیره، جلسه بعدی می تواند در محل 

 دیگری که در مصوبه آمده است  برگزار شود. 

 غیبت سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب هر یک از اعضای هیئت مدیره در طول یک سال و بدون عذر  : 2تبصره 

موجه در حکم استعفای آن عضو می باشد و عضو مستعفی حق حضور در جلسات هیئت مدیره را ندارد. تشخیص موجه 

  عضو از هیئت مدیره خارج و مطابق . بودن غيبت با هیئت مدیره خواهد بود
ً
موجه بودن غیبت عضو ،عملا در صورت غیر

ی نامه تبصره   عمل خواهد شد .  ۳آئير

ان و غایبان باید توسط منشر در دفیی صورت جلسات کانون  در هر  قید شود و برای عالی جلسه هیئت مدیره اسامی حاضی

ی باید مصوب شود.  افراد غایب در همان جلسه،  موجه یا غیر موجه بودنشان نیر
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ی تکلیف موجه یا غیر موجه بودن خود یا دیگران نمی تو  اند در جلسه هیئت فردی که مستعفی شناخته می شود برای تعیير

 . ی دهد. اما حضورشان برای یک بار جهت ادای توضیحات مانعی ندارد أمدیره ر 

 دعوت، : 3تبصره 
ی

ی نامه ای خواهد بود  چگونگ تنظیم دستور جلسات و تصویب موارد مطرح شده در جلسات، طبق آئير

 .که به تصویب هیئت مدیره خواهد رسید

 اعضای علی البدل هیئت مدیره : ماده سی و دوم

ایط لازم برای عضویت در هیئت مدیره کانون عالی کارفرمانی ایران در مورد در صورت فقدان هر يك  ، استعفاء و یا سلب سرر

ده به عنوان عضو اصلی ، یگ از اعضای علی البدل به ترتیب تعداد آراء برای مدت باقیماناز اعضای اصلی هیئت مدیره

 . ایگزین وی خواهد شد، جهیئت مدیره

، قبل از انقضاء اعتبار به نحوی کاهش یابد که حنی با وجود حضور اعضای علی البدل، هرگاه تعداد اعضای هیئت مدیره

ی جلسات حاصل نشود و یا در صورت است یت لازم برای رسمیت یافيی ، هیئت عفای دسته جمعی اعضای هیئت مدیرهاکیر

ایط به آمده است می توانند نسبت به دعوت اعضاء جهت برگزاری مجمع  ۱9ترتینی که در ماده  بازرسان یا اعضاء واجد سرر

 . عمومی عادی برای انتخاب تعداد کشی اعضای اصلی و اعضای علی البدل هیئت مدیره اقدام نمایند

 وظائف و اختیارات هیئت مدیره : ماده سی و سوم

ح زیر است  : وظائف و اختیارات هیئت مدیره به سرر

 اجرای کلیه  مفاد اساسنامه و مصوبات مجمع -۱

 تدوین سازمان مناسب با اهداف و وظایف مذکور در اساسنامه -2

 افتتاح حساب های بانگ -۳

 نظارت بر عملیات و امور اداری و مالی کانون عالی کارفرمانی ایران -4

ی  های مالی و تصویب آبررسی برنامه، بودجه و ترازنامه و سایر گزارش -5 روز قبل از تاریــــخ برگزاری مجمع و  20تا  ۱5ن بير

ی ارائه به مجمع عمومی  ارائه آن به بازرسان جهت اظهار نظر و همچنير

 اتخاذ تصمیم در مورد انتشار جزوه ، کتاب و ایجاد  رسانه  -6

 مكلف به تشکیل کمیسیون های فنی ، تخصض و نظارت بر کار آنها -7 

 ه کانون عالی کارفرمانی ایران، مشاوران و کارشناسان و تصویب حقوق و دستمزد افراد موظفانتخاب هیئت رئیس -8
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حفظ و حراست از اموال کانون عالی کارفرمانی ایران ، تعقیب جریانات قضانی و ثبنی در کلیه مراحل قانونی در محاکم ،  -9

ی وکیل با حق توکیل به غیر و عزل وی و حل و فصل دعاوی از   طریق سازش و انتخاب داورتعیير

منقول و تبدیل به احسن یا رهن گذاردن در بانک، استقراض، قبول  -۱0 انجام معاملات و نقل و انتقال اموال منقول و غیر

 و اهداء هرگونه کمک بلاعوض با رعایت مصالح کانون عالی کارفرمانی ایران

یت و یا سایر تشکل های کارفرمانی انجام مذاکرات و انعقاد پیمان های دسته جمعی با تشکل  -۱۱ های کارگری قانونی حائز اکیر

 و کارگری مورد قبول کانون عالی کارفرمانی ایران جهت تسهیل امور و حل مسائل کارفرمایان

ایط عضویت اعضاء در کانون عالی کارفرمانی ایران جهت ارائه به مجمع -۱2  بررسی و تصویب ضوابط مربوط به سایر سرر

کت های تعاونی ، صندوق های تعاون و قرض الحسنه و ایجاد امکانات مالی و رفاهی برای اعضاء کمک به-۱۳   تأسیس سرر

ی نامه های لازم با توجه به مفاد اساسنامه -۱4  تدوین و تصویب آئير

مگر مواردی کلیه اختیارات و وظایف و اجرای مفاد اساسنامه به عهده هیئت مدیره کانون عالی کارفرمانی ایران است  -۱5

  که در این اساسنامه به عهده سایر ارکان کانون عالی کارفرمانی ایران، محول شده باشد

ایجاد تسهیلات ویژه برای جذب و جلب انجمن های صنفی و كانون های مربوط، تشكل های بنگاه های کوچک و  -۱6

 نوع تشکل ها متوسط و تشکل های کارفرمانی زنان کارآفرین و نظائر آن و حمایت از این

انتخاب و معرقی نمایندگان کانون عالی کارفرمانی ایران در کلیه مراجع اعم از شورا ها، کمیته ها، هیات ها، کمیسیون ها  -۱7

 و سایر مراجع 

انجام کلیه اموری که در این اساسنامه جزو وظايف هیئت مدیره است يا از طرف مجامع عمومی به عهده هيئت مديره  -۱8

 شودگذارده 

ح وظایف شورای عالی به مجمع  -۱9 ی نامه سرر انتخاب اعضای شورای عالی کانون عالی کارفرمانی ایران و تهیه و ارائه آئير

 عمومی

 تشکیل شورای ، فرآیندهای اصلی کانون عالی -20

 تشکیل کمیته سیستم  و روش ها برای تشکیل داشبورد مدیرینی داخل کانون عالی-2۱

 کمیسیونهای فنی و تخصض کانون عالیتشکیل شورای هما -22
ی

 هنگ

ی شاخص برای معرقی افراد در شورای عالی کانون عالی کارفرمانی ایران-2۳  تعیير
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ی شاخص برای نمایندگان کانون عالی کارفرمانی ایران در کلیه وزارتخانه ها ، نهادها ،شوراها ،موسسات، کمیسیونها ،-24  تعیير

ی نامه های مرتبط با موضوعات فوق که توسط دولت تنظیم و ابلاغ و کمیته ها ،کارگروههاو  سایر مراکز مرتبط و رعایت آیير

 شده است. 

 مطابق استانداردهای موجود کشور فنی ، رتبه بندی اعضا بر اساس شاخص های علمی ، -25

ای هیئت مدیره و هیئت برگزاری  کلیه مجامع عمومی به خصوص برگزاری مجمع عمومی عادی به منظور انتخاب اعض -26

بازرسان حداقل سه ماه قبل از اتمام مدت اعتبار قانونی هیئت مدیره و هیئت بازرسان )سه سال پیش بینی شده ( مطابق 

 اساسنامه  28مندرجات در ماده 

مأموریت های هیئت مدیره و یا هر یک از اعضای آن پس از تصویب هیئت مدیره می توانند در انجام وظایف و  : 1تبصره 

کل، قائم  محوله ، برای مدنی مشخص تمام یا بخشر از اختیارات خود را به هر شخص دیگر از اعضای هیئت مدیره ودبیر

کل، رئیس و یا یک یا چند نفر از اعضای هیئت مدیره واگذار نمایند ولی به هر حال مسئولیت اموری که انجام  مقام دبیر

اين واگذاری اختيار ،شامل واگذاری حق حضور و دادن رأی در . اختیار خواهد بودخواهد گرفت بر عهده واگذار کننده 

 جلسات هيئت مديره نخواهد بود . 

کلیه اسناد، قراردادها و اوراق عادی و تعهدآور با امضای رئيس هيئت مديره در نبود رییس یگ از نواب رییس و  : 2تبصره 

كل یا خزانه دار و با مهر كان ون عالی کارفرمانی ایران معتیی است. نامه های اداری و عادی که تعهدآور نباشند با به اتفاق دبیر

کل و مهر كانون عالی کارفرمانی ایران دارای اعتبار  كل و یا قائم مقام دبیر امضاء رئیس هیئت مدیره )یا یگ از نواب رییس( يا دبیر

 . می باشند

نتخاب نشده اند اعضاء قبلی هیئت مدیره تا شش ماه پس از انقضاء مدت تا زمانی که اعضاء جدید هیئت مدیره ا : 3تبصره 

اعتبار قانونی خویش معتیی هستند و موظفند که امور محوله کانون عالی کارفرمانی ایران را طبق اساسنامه و مقررات موجود 

ت و انقضاء مدت اعتبار ،هیئت مدیره فاقد وج 6ادامه دهند . پس از اتمام  اهت قانونی می باشد و هیچگونه ماه دوره فیی

سمنی در کانون عالی کارفرمانی ایران نخواهند داشت.به منظور برگزاری مجمع عمومی و انجام انتخابات هیئت مدیره و هیئت 

ت فقط یک سوم از اعضای اصلی کانون عالی کارفرمانی ایران می توانند  مطابق ماده  بازرسان  پس از اتمام اعتبار دوره فیی

 ساسنامه اقدام به برگزاری مجمع  به منظور انتخاب اعضای هییت مدیره و هیئت بازرسان  اقدام نمایند. ا 25

کل مسئولیت اداری کانون عالی را تا انتخابات جدید به عهده خواهند گرفت و مسئولیت اداره کانون با ایشان  :  4تبصره   دبیر

کل   انجام وظیفه خواهند کرد . خواهد بود . کلیه پرسنل کانون مطابق دستور دبیر

هرگونه تصمیم مبنی بر  تغییر در سمت اعضای هیئت مدیره و  تغییر در وضعیت دبیر کل که نیاز به تشکیل  :  5تبصره 

 نفر از اعضا ی اصلی هیئت مدیره تقاضای جلسه  6جلسه هیئت مدیره دارد نخست باید برای دعوت به جلسه حداقل 
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ات ،نمایند و دوم آنکه ب  به موضوع تغییر
ی

ی نشست با تصویب هیئت مدیره، جلسه رسیدگ روز بعد  ۱5حداقل  اید در اولير

ی نشست هی غم دفاعیه،  ت مدیره از عملکرد ئبرگزار گردد تا فرد یا افراد بتوانند در دومير خود دفاع نمایند. در صورتیکه علیر

ات دارند به مدت یک ماه به فرد یا افراد مورد نظر فرصت دهند تا بتواند امور مربوطه  اعضای متقاصیی اضار بر انجام تغییر

 را تحویل نماید. 

 ماده سی و چهارم: وظایف رییس هیئت مدیره : 

ان -۱  اداره جلسات هیئت مدیره و نظارت بر تنظیم صورتجلسه هیئت مدیره و امضای لیست حاضی

 تنظیم دستور جلسات هیئت مدیره -2

 ه به تشکیل منظم جلساتدعوت از اعضاء هیئت مدیر  -۳

 مراقبت و نظارت بر حسن جریان امور کانون عالی کارفرمانی ایران -4

ابلاغ تصمیمات مجمع عمومی و هیئت مدیره به دبیر و سایر مسئولان کانون عالی کارفرمانی ایران جهت اجرا از طریق  -5

خانه کانون عالی کارفرمانی ایران  دبیر

توجه به اساسنامه بر عهده رئیس می باشد یا برابر مصوبه هیئت مدیره  به عهده رئیس قرار انجام سایر مواردی که با  -6

 داده می شود. 

صدور احکام کمیسیون ها و یا نمایندگان کانون عالی کارفرمانی ایران در مراجع مختلف که به تصویب هیئت مدیره رسیده  -7

 است . 

 شورای عالی : ماده سی و پنجم

وع كار در جهت توسعه   کمی و کیفی کانون عالی کارفرمانی ایران، هیئت مدیره در جلسات اوليه حداكیر تا دوماه پس از سرر

خارج از هيئت مديره را به مدت سه سال به  عنوان  ،ص حقيفی و برجسته كارفرمانی كشور رسمی خود حداقل نه نفر از اشخا

تعداد این افراد می تواند براساس  دوره های بعدی منعی ندارد. شورای عالی انتخاب خواهد كرد. انتخاب این اعضا برای 

 خدمات شورای عالی افتخاری و رايگان می باشد . ره افزایش یابد. مصوبه هیئت مدی

ی جلسه خود تدوين خواهد كرد و بلافاصله پس از تدوين به اجرا  تبصره:  ح وظايف شورای عالی را هيئت مديره در اولير سرر

ی ماده از اساسنامه خواهد گذارد. اين  ح وظايف پس از تصويب در هر يك از مجامع عمومی از هرنوع جزو لاينفك همير سرر

 خواهد بود . 
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 : هیئت بازرسان   ماده سی و ششم

ی نمایندگان تام الاختیار اعضای اصلی کانون عالی کارفرمانی ایران سه نفر را به عنوان هیئت بازرسان  مجمع عمومی عادی از بير

ی علی البدل برای مدت  اصلی  و  سال انتخاب می کنند. انتخاب مجدد هر یک از اعضاء هیئت  ۳دو نفر را به عنوان بازرسير

 نفر قابلیت اجرانی دارد.  ۳نفر از  2تصمیمات هیئت بازرسان با رای   .بازرسان بلامانع است

 خدمات اعضاء هیئت بازرسان افتخاری است .  : 1تبصره 

الاختیار تشكل ها که به عنوان بازرس اصلی و علی البدل کانون عالی کارفرمانی ایران انتخاب می شوند یندگان تامنما : 2تبصره 

ی عضویت ایشان در تشكل خود و یا خروج ایشان از تشكل  تا پایان دوره به عنوان بازرس باقی خواهند ماند و حنی پایان یافيی

 عللی که در این اساسنامه مندرج است از آنها سلب صلاحیت شود مزبور ، باعث عزل ایشان نخواهد شد مگر به

در صورت فقدان ، استعفاء ، عزل و يا سلب صلاحيت هر يك از اعضای اصلی هيئت بازرسان عضو علی البدل   : 3تبصره 

ین رای را داشته است جايگزين آنها خواهد شد .   که بیشیی

سی به اسناد و مدارک: ماده سی و هفتم  دسیی

  است مورد درخواست هر یک ک
ی

لیه اسناد و مدارک مالی و غیر مالی کانون عالی کارفرمانی ایران که فاقد طبقه بندی محرمانگ

کل ضفا  از اعضاء هیئت مدیره و یا اعضای اصلی هیئت بازرسان باشد با دستور رئیس هیئت مدیره و یا نواب رئیس و یا دبیر

 در .خواهد گرفتدر محل کانون در اختیار آنها قرار 
ی

ایط محرمانگ اسناد طبقه بندی شده با تصویب هیئت مدیره و باسرر

 محل کانون در اختیار افراد فوق الذکر  جهت رویت ومطالعه  قرار خواهد گرفت. 

 وظائف و اختیارات هیئت بازرسان : ماده سی و هشتم

 : وظائف و اختیارات هیئت بازرسان عبارت است از

لیه اسناد و اوراق مالی، بیلان یا ترازنامه کانون عالی کارفرمانی ایران و قرائت گزارش خود در جلسات بررسی و مطالعه ک -۱

 روز قبل از مجمع ۱0مجامع مربوط و هیئت مدیره حداکیر 

 به شکایات اعضاء و در صورت لزوم ، تهیه گزارش در مورد آنها برای ارائه به هیئت مدیره از طریق تحویل و ث -2
ی

بت رسیدگ

کل یا هیئت بازرسان به متقاصیی ظرف  حداکیر  خانه کانون عالی کارفرمانی ایران و ابلاغ از طریق دبیر روز و  یا مجامع  5در دبیر

 عمومی

 اساسنامه 2۳اقدام به دعوت برای تشکیل مجمع عمومی براساس ماده  -۳

خانه به هیئت مدیره و مجمعگزارش هرگونه تخلف هیئت مدیره از مفاد اساسنامه هر شش ماه  -4  از طریق ثبت در دبیر
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خانه کانون  6بررسی و نظارت بر عملکرد هیئت مدیره و کلیه اسناد و اوراق مالی حداکیر هر  -5 ماه یکبار و ارائه گزارش به دبیر

 عالی کارفرمانی ایران

از انقضاء مدت اعتبار خویش معتیی هستند  زمانی که بازرسان جدید انتخاب نشوند بازرسان قبلی تا شش ماه پستا  : تبصره

و موظفند که امور محوله کانون عالی کارفرمانی ایران را طبق اساسنامه و مقررات موجود ادامه دهند . پس از اتمام شش ماه 

ایران  و پس از انقضا مدت اعتبار، هیئت بازرسان فاقد وجاهت قانونی می باشند و هیچگونه سمنی در کانون عالی کارفرمانی 

 نخواهند داشت . 

 دبیـرکل : ماده سی و نهم

ی اعضای هیئت مدیره یا خارج از هیئت مدیره، توسط هیئت مدیره انتخاب می شود و مسئولیت امور اجرانی   کل از بير دبیر

 . کانون عالی کارفرمانی ایران را به عهده دارد

ح زیر می باشد کل به سرر  : اهم وظائف دبیر

ی نامه ای که به تصویب قرارداد با کارکنان و کارشناسان استخدام وعقد  -۱ ی و مقررات جاری يا آئير و مشاوران ،طبق قوانير

  هیئت مدیره خواهد رسید

 انجام مکاتبات اداری و نظارت بر حسن اجرای مقررات -2

 عتباری با امضاهای مجازها و مؤسسات مالی و اهای جاری کانون عالی کارفرمانی ایران در بانکاقدام به گشایش حساب -۳

  اجرای مصوبات و تصمیمات هیئت مدیره -4

 کلیه اسناد ، مدارک اداری ، مالی و اموال منقول و غیر منقول کانون عالی کارفرمانی ایران  حفظ و نگهداری از  -5

 تهیه و توزیــــع کارت عضویت اعضاء براساس مصوبه هیئت مدیره -6

ی فعالیتو بررسی و ارائه گزارشهای فنی و تخصض تشکیل کمیسیون -7  بير
ی

های های آنها به هیئت مدیره و ایجاد هماهنگ

فت اثربخش کار کمیسیون  های مزبورآنها و نظارت بر پیشر

 تهیه و تنظیم بودجه ، برنامه ، ترازنامه و بیلان سالانه کانون عالی کارفرمانی ایران و ارائه به هیئت مدیره -8

 توزیــــع آمار و اطلاعات مورد نیاز اعضاء جمع آوری و انتشار و  -9

 تأسیس بانک اطلاعانی و نظارت بر کار آن -۱0

یات ، کتب و بروشور بر اساس مصوبات هیئت مدیره -۱۱  ترتیب انتشار نشر
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 های مختلفابلاغ مصوبات و تصمیمات لازم هیئت مدیره به اعضاء و ایجاد ارتباط با آنها در زمینه -۱2

 اوراق و نامه ها و اسناد مالی و  تهیه گزارش های لازم و ارائه آنها به هیئت مدیرهامضای  -۱۳

دریافت حق عضویت ها ، ورودیه ها ، هدایا و سایر کمک های داوطلبانه اعضای کانون عالی کارفرمانی ایران و یا اشخاص  -۱4

 حقیفی و حقوقی دیگر

، سمینارها و کنفرانبرگزاری دوره -۱5 ی المللی مرتبط با اهداف کانون عالی کارفرمانی های آموزسیر س ها در سطح ملی و بير

ی جهت انتقال تجارنی که به دست آمده   جهت حضور نمایندگان کانون عالی کارفرمانی ایران در آنها و پیگیر
ی

ایران و هماهنگ

 پیوسته کانون عالی کارفرمانی ایران شدن محتویات آنها برای ارتقای جایگاه و نوسازیاست و نظارت بر پیاده سازی و اجرانی 

 خزانه دار  -۱6
ی

 تهیه گزارشات و موارد مرتبط با امورمالی و ارایه آن با هماهنگ

ی می گردد -۱7 کل و تصویب هیئت مدیره تعیير کل، حدود اختیارات ایشان به پیشنهاد دبیر  در صورت انتخاب قائم مقام دبیر

کل واگذار  هر نوع وظیفه یا مأمورینی که مجامع -۱8 و یا  هیئت مدیره بر اساس قانون و مقررات و مفاد اساسنامه به دبیر

 نماید

 انتخابات هیئت مدیره و هیئت بازرسان: ماده چهلم

نحوه انجام انتخابات اعضای هیئت مدیره و هیئت بازرسان ، اعم از اصلی و علی البدل ،در کانون عالی کارفرمانی ایران و در 

ح زیر خواهد بودمجامعی که برای ا  :ین امر تشکیل شده اند و رسمیت یافته اند به سرر

ایط زیر  را داشته باشند  -۱  نامزدهای معرقی شده برای هیئت مدیره و یا هیئت بازرسان  کانون عالی کارفرمانی ایران  باید  سرر

 شده باشند -۱-۱
ی

خانه کانون عالی  معرق روز کاری  قبل از برگزاری ۱0حداقل )از طرف تشکل خویش به عنوان  نامزد به دبیر

 مجمع عمومی(

ی نامه ها و اساسنامه آنها ، طبق نظر کانون عالی کارفرمانی ایران ،  - ۱-2 هیئت مدیره تشكل متبوع آنها براساس قانون و آئير

 .  معتیی باشد

خانه کانون عالی های خود به کانون عالی کارفرمانی ایران بدهکار نبتشکل متبوع آنها بابت پرداخت -۱-۳ اشد و یا با تأئید دبیر

 به کانون عالی کارفرمانی ایران داده باشدکارفرمانی ایران ترتیبات لازم را برای پرداخت بدهی
ً
روز کاری  ۱0) تا  . های خود حتما

 قبل از برگزاری مجمع (

 نشده باشدتعلیق و یا لغو در کانون عالی کارفرمانی ایران  عضویت تشكل آنها  - ۱-4
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حداقل دارای تحصیلات کارشناسی مورد تایید وزارت علوم باشند.افرادی که یک دوره در هیئت مدیره یا هیئت  -۱- 5

 بازرسان  کانون عضو بوده اند از این بند  مستثنی هستند. 

  مطابق رأی مقامات قضانی از حقوق اجتماعی محروم نشده باشند -۱-6

و هیئت بازرسان طی نامه ای رسمی به همراه صورت جلسه تایید شده هیئت مدیره متبوع  نامزدهای هیئت مدیره - ۱ -7

ح فوق به کانون عالی ارائه نمایند.) حداقل  روز کاری  قبل از برگزاری مجمع ( با توجه  ۱0خود  و کلیه مدارک ذکر شده سرر

 ییت مدیره و هیئت بازرسان ثبت نام نمایندبه این بند  افراد نمی توانند در زمان برگزاری مجمع به عنوان نامزد ه

 دارای حسن شهرت باشد.  -۱ -8

سال سابقه عضویت  درهیئت مدیره تشکل های صنفی  کارفرمانی ثبت شده در وزارت تعاون، کار و  ۳حداقل دارای  - ۱- 9

  رفاه اجتماعی  را داشته باشد. 

 عضو اصلی هیئت مدیره تشکل خود باشد  -۱ -۱0

 و ارائه گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد از مراکز معتیی قانونی  اخذ  -۱ -۱۱

تعهد کتنی مبنی بر اینکه :فاقد هرگونه محکومیت مالی منجر به عدم دریافت دسته چک و یا هرگونه امور مالی باشد   ۱-۱2

 یران باشد. که این اقدام مانع از دریافت دسته چک یا خدمات مالی مربوط به کانون عالی کارفرمانی ا

ایط فوق را داشته ولیکن عضو هیئت مدیره تشکل خود نباشد با صلاحدید و مصوبه : 1تبصره  در صورنی که نامزدی همه سرر

 هیئت مدیره  تشکل ذیربط می تواند بعنوان نامزد معرقی شود . 

سامی نامزدهای هیئت اسامی نامزدهای عضویت در هیئت مدیره مربوط به بخش صنعت و حرفه به صورت جداگانه و ا -۱

ی جداگانه حداقل روز قبل از انتخابات به اطلاع نمایندگان حاضی در مجمع خواهد  ۱0بازرسان مربوط به صنعت و حرفه نیر

 . رسید

نفر از حرفه برای عضویت در  5نفر از بخش صنعت و  6برگ های رأی طوری تهیه خواهند شد که در آنها محل اسامی  -2

 . نفر از حرفه برای هیئت بازرسان به طور جداگانه مشخص شده باشد2از صنعت و نفر  ۳هیئت مدیره و 

ی نامزدهای اعلام شده ،  -۳ رأی دهندگان، حداکیر به تعداد مشخص شده در برگ رأی ، نمایندگان منتخب خود را از بير

های رأی نوشته شود نفرات گزینش نموده و در برگ رأی خواهند نوشت. در صورنی که بیش از تعداد مشخص شده در برگ 

 . اضافه از آخر ، حذف می شوند و خوانده نخواهند شد

 البدلاز هر صنعت یا حرفه) در تقسیم بندی کلان صنعت و حرفه( فقط یک نفر می تواند به عضویت اصلی یا علی : 2تبصره 
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  یک نفر از یک صنعت یا حرفه حائز آرای لازملبدل بیش از اهیئت مدیره درآید . در صورنی که در کل اعضای اصلی و علی 

  . می شود و نفرات بعدی حذف می گردند انتخاب آنکه بیش از همه رأی دارد گردد ،  

ی همسان بودن یا نبودن آنها برمبنای عضویت  :  3تبصره  مرجع تشخیص حرفه و یا صنعت بودن نامزد هر تشکل همچنير

نامزدی هیئت مدیره و یا هیئت بازرسان کانون عالی کارفرمانی ایران در آن به در انجمن صنفی تخصض پایه خواهد بود که 

 برای انجمن عنوان عضو هیئت مدیره دارای سمت باشد. 
ً
های سراسری های سراسری و کانونتوضیح این که این موضوع ضفا

 تمام کارفرمایان استان )با تو  های کارفرمانی استانی عضو بوده و معرقی نامزد برای صنعت یا حرفه از کانون
ی

جه به نمایندگ

 های استانی خواهد بود. مربوطه( به تشخیص و مصوبه هیئت مدیره کانون

 به جای یکدیگر  -4 
ً
درصورنی که برجی از رأی دهندگان در برگ های رأی خود ، اسامی نامزدهای حرفه یا صنعت را اشتباها

طی قابل قبول خواهد  ی نام نوشته  نوشته باشند آراء آنها به سرر بود که در محل صحیح مربوط به حرفه یا صنعت تعداد کمیی

 . شده باشد . در غیر این صورت اسامی مربوط به آراء آنها به عنوان نفرات اضاقی خوانده نخواهند شد

از هر صنعت یا حرفه فقط یک نفر می تواند به عضویت هیئت بازرسان انتخاب شود. درصورنی که بیش از یک نفر از  -5

ی دارد  یک صنعت یا حرفه از کل اعضای اصلی و علی البدل هیئت بازرسان حائز آرای لازم شوند ، نماینده ای که رأی بیشیی

 انتخاب می شود و نفرات بعدی حذف می گردند . 

در برگ آراء حداكیر اسامی سه نفر بعنوان هيئت بازرسان نوشته می شود و بيش از آن از آخر حذف و خوانده  : 4 صره تب

 . نخواهد شد 

 از بخش های صنعت و حرفه انتخاب شوند به این خاطر ابتدا از میان نمایندگان دارای  -6
ً
هیئت بازرسان لازم است تواما

ین رأی، دو نفر از هر یک از  های صنعت و حرفه به طور جداگانه انتخاب می شوند سپس از میان آنها سه نفر بخش بیشیی

ی می گردند ی دارند به عنوان عضو اصلی و دو  نفر  به عنوان عضو علی البدل هیئت بازرسان تعیير  . که رأی بیشیی

  5نفر از بخش صنعت و  6پس از قرائت آراء ،  -7
ً
ی هستند نفر که در بخ ۱۱نفر از حرفه ، جمعا ش خود دارای آراء بیشیی

ی دارند به عنوان  به عنوان اعضای اصلی، و در هر بخش سه نفر بعدی  از صنعت  و دونفر بعدی از حرفه که رأی بیشیی

  اعضای علی البدل هیئت مدیره انتخاب خواهند شد. 

 می تواند یک نامزد برای بازرس داشته باشند و تعداد اعضا شامل -8
ً
 این حوزه نمی گردد.  هر تشکل ضفا

 فصل پنج : امور مالی و بودجه

 منابع مالی:ماده چهل ویکم

  : منابع مالی کانون عالی کارفرمانی ایران عبارت است از

25 



 

 
 محل تائید وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی                                                                                                                    محل امضای هیات رئیسه:                                                           

 

 جهرمی
ی
 جمال رازق

 رئیس جلسه
 حمیدرضا سیف  
 نایب رئیس

 علی فلاح حقیفی 
 ناظر

 علی اصغر جانجان  
 ناظر

 وهاب پوربابان  
 منش  

 

 

1404آذرماه  25مصوب مجمع عمومی فوق العاده   

 کارفرمانی ایران
 اساسنامه کانون عالی انجمن های صنف 

 

 ورودیه کانون عالی کارفرمانی ایران که فقط یک بار دریافت می گردد -۱

 حق عضویت سالانه -2

 کمک های مالی داوطلبانه  -۳

 دریافنی هدایای  -4

، مشاوره ای و تفاهم نامه ها -5 ، رتبه بندی ها، پژوهشر  وجوه حاصل از ارائه خدمات آموزسیر

 وجوه مربوط به سایر کمک ها از مراکز رسمی و  قانونی  یا از محل ارائه خدمات قانونی  -6

 سال مالی : ماده چهل و دوم

تاریــــخ تأسیس کانون عالی کارفرمانی ایران تا انتهای همان سال  سال مالی کانون عالی کارفرمانی ایران به جز سال اول که از 

وع می شود و در پایان اسفندماه همان  خواهد بود ، منطبق با سال هجری شمش است که از اول فروردین ماه هر سال سرر

ی نامه ای است که به  تصویب هیئت مدیره سال خاتمه می یابد . نظام مالی و اداری کانون عالی کارفرمانی ایران طبق آئير

 . رسدمی

 ماده چهل و سوم: وظائف خزانه دار

 وظائف خزانه دار عبارت است از: 

 به وضع حساب ها و بررسی اسناد طبق مقررات و تصمیمات -۱
ی

نظارت بر امورمالی کانون عالی کارفرمانی ایران و رسیدگ

 هیئت مدیره و مجامع عمومی

 عهدآور طبق مفاد این اساسنامه امضاء اسناد مالی و اوراق بهادار و ت-2

کل-۳  دبیر
ی

 جمع آوری درآمدها با هماهنگ

 ارائه گزارش مالی به هیئت مدیره و مجامع عمومی-4

 فصل ششم : سایر موارد

 انحلال: ماده چهل و چهارم

 :کانون عالی کارفرمانی ایران در موارد زیر منحل می گردد

 بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده-۱

 براساس رأی قطعی لازم الاجرای صادره از مقامات صالح قضانی -2
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 هیئت تصفیه   ماده چهل و پنجم: 

در صورت انحلال كانون عالی کارفرمانی ایران به هر عنوان، هیئت تصفیه ای توسط مجمع عمومی فوق العاده مرکب از سه 

مدت اعتبار این هیئت، حداکیر دو سال است . انتخاب مجدد نفر از نمایندگان اعضای اصلی کانون عالی انتخاب می شود و 

هر یک از اعضای هیئت مزبور جهت ادامه تصفیه بلامانع می باشد و تا وقنی که هیئت تصفیه ، تجدید انتخاب نشده اند 

کانون   هیئت تصفیه موجود معتیی و مسئول ادامه وظایف خویش می باشد . سیاست های کلی تصفیه و محل واگذاری اموال

 .عالی کارفرمانی ایران پس از تصفیه مطالبات و بدهی ها توسط مجمع عمومی فوق العاده مشخص می شود

ها و مطالبات می تواند با نظارت هیئت تصفیه، به مصارقی که اموال کانون عالی کارفرمانی ایران پس از تصفیه بدهی تبصره : 

ی می گردد ب  . رسدتوسط مجمع عمومی فوق العاده ، تعیير

 محل نگهداری اسناد و مدارک: ماده چهل و ششم

کل  کلیه مدارک ، پرونده ها و اسناد اعم از بهادار و یا عادی  در دفیی مرکزی کانون عالی کارفرمانی ایران  فقط تحت نظر دبیر

 . نگهداری می شود

ات : ماده چهل و هفتم  تغییر

الانتشار که آگهی های کانون هرگونه تغییر در اساسنامه و یا ارکان کانون عالی ک ارفرمانی ایران باید از طریق نامه  و روزنامه کثیر

ی مورد تأکید است .  ۱4ماده  2تبصره  . عالی کارفرمانی ایران در آن درج می شود به اطلاع عموم برسد  در این ماده نیر

 سایر موارد: ماده چهل و هشتم

ی نامه های مصوب مجمع عمومی و سایر مقررات سایر مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده  است تابع مقررات و آئير

 .مربوط خواهد بود

 ماده چهل و نهم: روزهای کاری

 تمام روز ها و مواعید اعلامی در اساسنامه شامل روز های کاری می باشد. 

 : ماده پنجاه

ی نامه در تاریــــخ ۱0تبصره و  60ماده و  50این اساسنامه در  عالی به تصویب مجمع عمومی فوق العاده کانون25/09/۱404آئير

 .انجمن های صنفی كارفرمانی ايران رسید
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