
 

اساسنامه پیشنهادی کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمایی ایران  که تعدادی از مواد و تبصره و بندهای  آن تغییر پیدا کرده 

 جهت بررسی و تصویب.  14040آذر ماه  25است  به اعضای محترم مجمع فوق العاده تاریخ 

 فصل اول : کلیات

مجمع تشخیص  1۳69قانون کار مصوب سال 1۳1در اجرای ماده قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران و  26مقدمه:مطابق اصل 

فعالیت کلیه هماهنگی در حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادی کارفرمایان و و به منظور مصلحت نظام 

فراگیر ملی  های صنفی کارفرماییو انجمن ی )فرااستانی(استانی و سراسری و هماهنگ های کانون انجمن های صنفی کارفرمایی

ی و کشاورز ،های مختلف صنعت، تولید، معدن هدایت و راهنمائی آنان در زمینه سایر تشکل های ملی و سراسری با هر عنوانو

کانون »خوانده خواهند شد  "حرفه"و خدمات که از این پس جمعاً  کلیه حرفو همچنین "صنعت"جمعاً  که از این پس خدمات

 تشکیل می شود.« عالی انجمن های صنفی کارفرمایی ایران

 نام تشکل: ماده یکم

« کانون عالی کارفرمایی ایران» است که در این اساسنامه، اختصاراً « کانون عالی انجمن های صنفی کارفرمائی ایران » نام تشکل، 

 . می شود نامیده

 هدفاماده دوم : 

کلیه عبارت است از حفظ حقوق و دفاع از منافع مشروع و قانونی تشکل های کارفرمائی و  کارفرمایی ایران هدف کانون عالی

ها ،  یسرمایه گذار متناسب کردنکارآفرینی در کشور و نیز کار و فعالان حوزه کارفرمایان ) اعم از حقیقی و حقوقی( و کلیه 

مطلوب جهت همکاری ملی،  یدر زمینه ها  صادرات و ایجاد انگیزه یکوشش ها و فعالیت های مرتبط با صنعت و حرفه به ویژه برا

بخش  کشور به خصوص تبادل نظر در تجربیات و امکانات و همچنین مشارکت در تدوین قوانین و مقررات به منظور توسعه یبرا

 کشور بیانجامند. اقتصاد، آنچنان که به توسعه پایدار یشکوفای یو توسعه در راستا خصوصی در جهت دست یابی به رشد

 ماده سوم : مدت فعالیت

 . نامحدود می باشدبا آرای اکثریت مجمع عمومی مدت فعالیت کانون عالی کارفرمایی ایران از زمان تأسیس ، 

 

 اقامتگاه: ماده چهارم

عالی کارفرمایی ایران در حال حاضر به نشانی : تهران ، خیابان سهروردی شمالی ، خیابان اقامتگاه قانونی و مرکز اصلی کانون 

 .می باشد 6شهید قندی، کوچه بیستم ، شماره 

این تغییر باید به طریق  دپس از تصویب هیأت مدیره امکان پذیر خواهد بوایران تغییر نشانی کانون عالی کارفرمایی  : ۱تبصره 

 و یا وب سایت و پیام رسان کانون عالی به اعضای کانون عالی کارفرمایی ایران اطلاع رسانی شود . م کتبیمقتضی از راه اعلا



با هماهنگی  کانون عالی کارفرمایی ایران بر حسب ضرورت می تواند با تصویب هیات مدیره در داخل و خارج از کشور : ۲تبصره 

 . ، طبق ضوابط ، دفتر نمایندگی یا شعب تأسیس نمایدتماعیوزارت امورخارجه و وزارت تعاون، کار و رفاه اج

 

 : آئین نامه ضوابط دفتر نمایندگی یا شعب توسط هیئت مدیره تهیه و تدوین خواهد شد 3تبصره 

 جایگاه: ماده پنجم

است صنفی، غیرانتفاعی و غیرسیاسی که به موجب قانون، بالاترین تشکل سازمانی  نهادی مدنی وکانون عالی کارفرمایی ایران 

 .باشد یایران مکارفرمایی صنفی 

 کارفرمایی ایران ماده ششم : تابعیت کانون عالی

دارای تابعیت ایران است و ملزم به رعایت قانون اساسی و سایر قوانین و مقررات کشور ایران می کارفرمایی ایران کانون عالی 

 اشد.ب

 فصل دوم : اختیارات و وظائف کانون عالی کارفرمایی ایران

 وظائف اختیارات و: ماده هفتم

 : عبارت است از کارفرمایی ایران اختیارات و وظائف کانون عالی

 در جهت استیفای حقوق قانونی کارفرمایان. آن ای سه گانه و زیرمجموعه هایقو حاکمیت به خصوص ایجاد تعامل روز افزون با -1

گذاری  به سرمایهموجود و تشویق و هدایت صاحبان سرمایه  یها یهائی در راستای حفظ سرمایه گذاراتخاذ تدابیر و سیاست  -2

 .کشورایجاد ارزش افزوده و بالا بردن هر چه بیشتر تولید ناخالص ملی در جهت توسعه پایدار براساس مقررات جاری  برای

 .کوشش و معاضدت در جهت استیفای حقوق صنفی و خواست های مشروع و قانونی اعضای کانون عالی کارفرمایی ایران -۳

، انجمن های فراگیر ملی و کانون های هماهنگی های سراسری و استانیکانوناعم از   ،های کارفرمائیکمک به تأسیس تشکل -4

و همکاری در جهت تقویت تشکل های مزبور و جلب و جذب  شکل های صنفی عضو ماندهی بیـن تو ایجـاد هماهنـگی و سا

 های تخصصی آماری و اطلاعاتی )داشبورد مدیریتی( و توسعه تشکلی در کشور و آموزشهمکاری متقابل آنها با ایجاد سامانه

 در این حوزه.و سایر اعضا  و بازرسان هیات مدیره ها  اعضای

 576۳6ت  /149955مصوبه شماره  موضوع اصلاح آئین نامه  تشکل های کارفرمایی استانی فراتر از یک استان و عالینظارت بر انتخابات  -5

  هیات وزیران   18/12/1۳99مورخ  هـ

که به طور مشترک برعهده وزارت تعاون ، کار و رفاه اجتماعی و کانون عالی کارفرمایی ایران خواهد بود . در سطح استان نیز بر  

 ده اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی و کانون عالی کارفرمایی ایران و کانون کارفرمایان همان استان است .عه



 .مراجع دولتی و عمومی در جهت حسن اجرای قوانین و مقررات موضوعه ،اجرائی حاکمیتی ، همکاری با دستگاه های  -6

لازم به منظور همکاری و ارائه نظر مشورتی و کارشناسی در تهیه لوایح و طرح های قانونی و  و پژوهش های انجام تحقیقات -7

مالیات و سایر قوانین و مقررات خدمات ، واردات ،  ،تامین اجتماعی ، صادرات  ،کار  اعم از :امور کارفرمایان، مربوط به مقررات 

 و سایر امور . حرفرهنگی و هنری ، آموزش ، ف ، گردشگری، تولید، کشاورزیمرتبط با صنایع، 

و نظرات حقوقی ، فنی ، اقتصادی ، اجتماعی و غیره به وزارتخانه ها و سازمان های دولتی و مؤسسات عمومی و  مشاورهارائه  -8

 .خصوصی جهت حفظ حقوق اعضاء در سراسر ایران و در خارج از کشور

ر زمینه های روابط کار ، مسائل حقوقی ، صنعتی ، فنی ، خدماتی ، ایمنی رائه خدمات و نظرات مشورتی و ارشادی به اعضاء دا -9

 .سایر استانداردهای کار ،و   تأمین اجتماعی، کشاورزیو بهداشت و 

مجامع و مراجع تصمیم گیری داخلی و بین المللی  مندرج در قانون کار عیین و اعزام نمایندگان قانونی کارفرمایان به ت -10

 ایران و قانون بهبود  مستمر محیط کسب و کار.جمهوری اسلامی 

و فعالیت های  اقتصادی   کانون  همکاری در جهت تأسیس شرکت های تعاونی از هر نوع به منظور تأمین نیازمندی های اعضاء - 11

 عالی کارفرمایی ایران.

 .منظور تأمین نیازمندی های اعضاء اعتباری از هر نوع به سایر مؤسسات مالی و در جهت تأسیس بانک، بیمه و یهمکار -12

حرفه ای ، تخصصی ،  فنی و های مختلف از جمله مراکز آموزشدر زمینهو پژوهشی تاسیس مؤسسات آموزشی  یجاد وا  -1۳

 ایمنی و ارتباط با دانشگاه ها و مراکز علمی و تحقیقاتی و همکاری با آنها از طریق تنظیم ، تدوین و اجرای طرح ها و پروژه های

با  ، حسب ضرورت ذینفعان و تشکل های کارفرمایی عضو، تحقیقاتی و مطالعاتی به منظور ارتقای سطح دانش و آگاهی جامعه

 .اخذ مجوز از مراجع ذیصلاح

های صنفی کارفرمائی و کارگری در داخل و خارج از کشور و مؤسسات و ها و تشکلایجاد و حفظ ارتباط مستمر با سازمان -14

 .مبادله اطلاعات و تجربه ها براساس قوانین و مقررات جاریهمکاری و  المللی به منظورمراجع بین

تقویت و توسعه شبکه اطلاعات در کانون عالی کارفرمایی ایران از جمله ایجاد بانک اطلاعاتی برای تمرکز اطلاعات مربوط به  -15

 داخلی و بین المللی و همچنین اطلاعات مربوط به برگزاریصنایع و حرف در زمینه اشتغال، سرمایه گذاری و توسعه بازارهای 

، همایش ها، نمایشگاه ها و اعزام و پذیرش هیئت های اقتصادی و بازرگانی و یا سایر هیئت های مرتبط ها سمینار رویدادها اعم از:

 به موضوع فعالیت .

فنی و مهندسی  خدماتی،  ولیدی، کشاورزی،ت بررسی و مطالعه شرایط موجـود کشـور جهت توسعـه صادرات صنعتی ، -16

 .حرفـه ای و انتخاب شیـوه ها و الگوهای مناسب برای ارائه به اعضاء،



های دولتی ها و سازمانبا وزارتخانه ، کشاورزی و خدماتیاقتصادی ،های صنعتی ها و استراتژیمشارکت در تنظیم سیاست -17

 .ت علمی ، فنی و کارشناسی در موارد لازم، عمومی و خصوصی و ارائه پیشنهادها و نظرا

کوشش در جهت نهادینه شدن و ارتقای گفتگوهای اجتماعی دوجانبه و سه جانبه بین دولت و تشکل های کارفرمائی و  -18

 دیه ها ، اتاق ها و سایر تشکل هاو سمن ها و سازمانهای غیر دولتی ، اتحا کارگری

های داخلی و خارجی ، حسب کلیه مراجع و محاکم جهت حل مسائل آنان در سازمانعهده دار شدن نمایندگی اعضاء در  -19

 .درخواست عضو براساس قوانین و مقررات جاری کشور

های صنفی جهت رفع داوری و حل اختلاف بین اشخاص حقیقی یا حقوقی و یا تشکل ،تشکیل مرکز داوری و قبول حکمیت  -20

 .با اخذ مجوز از مراجع ذیصلاححسب ضرورت . های آن از کارفرمایان باشدرفاختلاف در صورتی که حداقل یکی از ط

 .حقیقی کارهای مجازی و کارهای نوین و دانش بینان در فضای کسب و توسعه کسب و حمایت از ایجاد و  -21

سایت، شبکه های مجازی مجاز،  گفتاری، رسانه های نوشتاری، اعم از های جامع و هدفمندتاسیس و راه اندازی رسانه  -22

 .های عضو و جامعه کارفرمایی کشوربرای کلیه تشکل و امثالهم مجازاینترنتی های تلویزیون

هر سه ماه یکبار طبق و تشکیل نشست های سراسری های کارفرمایی سراسر کشور سای تشکلؤتشکیل شورای دبیران و ر -2۳

 به تصویب نهایی می رسد . عمومی و در مجمعآئین نامه شورا که توسط هیئت مدیره تهیه 

یکبار به درخواست استان  هر شش ماهو تشکیل نشست های سراسری های عضو در کل کشور تشکیل شورای ادواری تشکل -24

 به تصویب نهایی می رسد.عمومی ها طبق آئین نامه ی شورا که توسط هیئت مدیره تهیه و در مجمع 

صورت بسته های چهار ساله( برای کانون عالی کارفرمایی ه ) ب بلند مدت و عملیاتی،های کوتاه مدت برنامهتدوین استراتژی و   -25

 اساسنامه. 7بند مندرج در فصل دوم ماده  29متناسب با کانون ، توسط هیئت مدیره  ایران

با مشارکت و همکاری تشکل های  های کارگری ، کارفرمایی و بازنشستگی تلاش برای تشکیل شورای های هماهنگی تشکل  -26

 .عالی مربوطه

کانون عالی کارفرمایی ایران،  مرکب از، در سطح ملی شورای هماهنگی تشکل های کارفرماییو ایجاد تلاش برای تشکیل  -27

ایران و سایر تجارت و خانه صنعت و معدن و  ایران ، اتاق اصنافایران ، اتاق تعاونبازرگانی،صنایع،معادن و کشاورزی ایراناتاق 

  .استان هاتشکل های عالی کارفرمایی در تهران و در مراکز سایر 

 های تخصصی در این حوزه.های کارفرمایی سراسر کشور و تشکیل کمیسیونبرقراری ارتباطات با کلیه تشکل -28

کانون عالی کارفرمایی ایران، مطابق قوانین و مقررات جاری به تصویب مجمع  اهداف انجام سایر وظائفی که جهت تحقق  -29

 عمومی کانون عالی کارفرمایی ایران برسد.



 فصل سوم : شرایط عضویت

 شرایط عضویت: ماده هشتم

توانند به  یطریق زیر م دواز  یباشند به یک یکلیه تشکل های صنفی کارفرمائی که به ثبت رسیده اند و طبق قانون معتبر م

 در بیایند :کارفرمایی ایران  یعضویت کانون عال

 ی ، انجمن های سراسراستانی ،  یکارفرمای یصنف یانجمن هاکانون :  ی کارفرمایی ایرانعضویت مستقیم در کانون عال -1

 یمستقیماً در کانون عالو کلیه  تشکل های کارفرمایی ملی سراسری  با هر عنوان ،  کانون های هماهنگی ،ملی فراگیر کارفرمایی 

 کارفرمایی ایران عضو خواهند شد . 

تشکل با توجه به عضویت  8ماده  1تشکل های بند با عضویت مستقیم  : در کانون عالی کارفرمایی ایران عضویت غیرمستقیم -2

 کارفرمایی ایران .  یمزبور در کانون عال

حق ورودیه و عضویت  یمزبور بایست یها،کانونفوق 2به صورت ردیف  یکارفرمای یصنف ی: در صورت عضویت انجمن ها۱تبصره 

( حداکثر به تعداد انجمن های عضو خود با ارایه مستندات )ملاک آخرین  عضو 5به تعداد اعضا را پرداخت نمایند) حداقل به تعداد 

ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران در مجمع عمومی می باشد. یئها منتهی به مجمع قبلی انتخابات هتشکل لیست اعضای

مستندات عضویت اعضای جدید  در صورت عضویت اعضای جدید در بازه زمانی آخرین مجمع برگزار شده بایستی مدارک و ضمناً

و یا سایر تشکل های کارفرمایی ملی و سراسری جمن های  ملی فراگیر . نحوه پرداخت حق عضویت اندر تشکل مربوطه ارائه گردد(

 ،حق عضویت خواهد بود.کانونهای هماهنگی نیز  به ازا هر عضو  10به بالا  51حق عضویت و ا ز 5عضو 50به تعداد تا با هر عنوان 

 حق عضویت پرداخت خواهند کرد.

 دارای حق رای می باشند. به شیوه زیر کلیه تشکل های عضو کانون عالی کارفرمایی ایران در کلیه مجامع  -۲تبصره 

 و تشکل های ملی سراسری با هر عنوان انجمن های ملی و فراگیر الف:

 رأی 1 -عضو باشند  10 حداقلفراگیر عضو کانون که تعداد اعضای آن  ملی  هر انجمن-1

 کانون های سراسری ب:

  رأی  1  -د نعضو باش 10هر کانون سراسری که تعداد اعضای آنها تا  -1

 رأی  2    -عضو   50تا  11از تعداد -2

 رأی ۳  -عضو  100تا  51از تعداد -۳

 رأی 4  -عضو و به بالا  150تا 101از تعداد -4



 کانون های استانی ج :

 رأی 1         -عضو باشد  10هر کانون استانی که تعداد اعضای آن تا-1 

 رأی  2   -عضو  ۳0تا  11از تعداد-2

 رأی  ۳   -عضو  50تا  ۳1از تعداد-۳

 رأی  4 -به بالا و عضو   100تا  51از تعداد -4

 کانون های هماهنگید: 

 رای 1عضو باشد  10هرکانون هماهنگی که تعداد اعضای آن تا -1

 رای 2عضو   ۳0تا  11از تعداد -2

 رای  ۳به بالا  عضو و  50عضو تا  ۳1از تعداد -۳

ماده هشتم دارای حداقل یک رأی در کلیه مجامع عمومی )عادی و فوق العاده( می باشد  2هر عضو رسمی مطابق بند  : 3تبصره 

 رأی بیشتر نخواهد شد . 4عمل خواهد شد . لذا تعداد آرای هر عضو از  8ماده  2و آراء مازاد طبق تبصره 

با رعایت  1۳1آئین نامه ماده  6ماده  2درصورت عدم تشکیل کانون انجمن های صنفی کارفرمایی استان رعایت تبصره  :4تبصره 

 .انجمن های استانی که از قدیم در عضویت کانون بوده اند  در مورد آرا تابع  بند الف  می باشنداساسنامه الزامی است.

 

، در لی کارفرمایی ایراندر هنگام تاسیس کانون عا یاستان یو کانون ها یسراسر یبا توجه به عدم تشکیل کانون ها : 5تبصره 

به طور  یکارفرمای یصنف یکارفرمایی ایران توسط انجمن ها ی، براساس موافقت هیات محترم وزیران وقت، کانون عال1۳78سال 

 فوق العاده یاساسنامه ، توسط مجمع عمومکه تا تصویب مفاد این  یکارفرمای یصنف یمستقیم تشکیل شده بود، لذا انجمن ها

 یاستان ییا کانون ها یسراسر یتوانند بطور داوطلبانه از طریق کانون هایدر آمده اند م ی کارفرمایی ایرانبه عضویت کانون عال

ادامه  کارفرمایی ایرانی درآیند و یا مستقیماً عضویت خود را در کانون عال ی کارفرمایی ایرانمربوط به خود به عضویت کانون عال

فوق انجام به شرح   2و  1 یفقط از طرق مندرج در بندها یپس از تصویب این اساسنامه عضویت جدید در کانون عال یدهند ول

 .شدخواهد 

)عادی و فوق یها در مجامع عمومآن یباشند رأ یعضو مو هماهنگی  یاستان،  یسراسر یهاکانون که در یانجمن های : 6تبصره

که اولویت اعمال رأی با کانون استانی  اعمال خواهد شد . ی و هماهنگیاستان ، یسراسر یهااز کانون یفقط از طریق یک العاده(

می باشد مگر اینکه کانون سراسری و هماهنگی مستندات اعمال رأی را از انجمن های زیرمجموعه خود گرفته باشد . حداقل 



روز کاری قبل از برگزاری مجامع )عادی و فوق العاده( می  10کانون سراسری و هماهنگی زمان ارائه مدارک اعمال رأی توسط 

 باشد .

به ارائه  مصوبه هیئت  کارفرمایی ایران منوط  یدر کانون عال اساسنامه ، 8ماده   2و  1تشکل مطابق  بند عضویت هر : 7تبصره 

صورت  مندرج در این اساسنامه  در قالب قوانین و مقرراتمدیره و یا مجامع تشکل ذیربط  و درخواست کتبی با امضای مجاز 

 خواهد گرفت.

نامه ای می تواند دارای اعضای وابسته یا افتخاری باشد که شرایط مربوط به آن، در آئین کارفرمایی ایران کانون عالی :  8 تبصره

 ،اعضای مذکور می توانند حسب دعوت ت مدیره به تصویب مجمع عمومی خواهد رسید، تعیین خواهد شد.ئکه بنا به پیشنهاد هی

 . بدون حق رأی در جلسات و مجامع عمومی شرکت نمایند

 

ی و تخصص یسراسر یو کانون ها عضو انجمن 10حداقل  داشتن  منوط به  یاستان یکارفرمای ی: عضویت کانون ها 9تبصره 

با رعایت تبصره  عضو، 11حداقل و سایر تشکل های ملی و سراسری  عضو و انجمن های ملی فراگیر جمنان 5 حداقل   هماهنگی 

 باشد . یم  همین ماده 5

 تکالیف اعضا: ماده نهم

 : به انجام موارد زیر می باشندو موظف  مفاد اساسنامه ، مکلّف متن و   کلیه ، ضمن پذیرشکارفرمایی ایراناعضای کانون عالی 

 ت مدیرهئرعایت کلیه مصوبات مجامع عمومی و هی -1

 و وظائف کانون عالی کارفرمایی ایران اهدافدر تحقق  جدی  همکاری و اشتراک مساعی -2

ت ئعمومی و هی نه در جهت حفظ بنیه مالی کانون عالی ، طبق مقررات و مصوبات مجمعپرداخت ورودیه و حق عضویت سالا -۳

 مدیره 

در مجامع عمومی ، کمیسیون ها وجلساتی که توسط کانون عالی کارفرمایی ایران ، همکاری و همراهی  مشارکت  ،حضور  -4

 ترتیب داده می شود

ونیکی گواهی ثبت و اعلام پست الکتر ،اعتبار نامه ،  ت مدیره و بازرسان ئارسال به موقع هرگونه تغییرات اعم از تغییر هی -5

 کانون عالی کارفرمایی ایران  دبیرخانهصورت پستی به ه ب ،تشکل

کانون عالی کارفرمایی  دبیرخانهصورت پستی به ه ارسال به موقع هرگونه تغییرات نشانی ، تلفن و نمابر دفتر تشکل عضو ب -6

 ایران 



زمان برگزاری  کلیه مجامع   اعم از عمومی،   7هریک از اعضای کانون عالی موظف و مکلف هستند  مطابق بندهای ماده  -7

عمومی به طور فوق العاده  و فوق العاده خود را همزمان با درج و انتشار آگهی دعوت  و اطلاع رسانی به اعضای خود،  کتبا به 

 دبیرخانه کانون  عالی کارفرمایی ایران  اعلام و رسید دریافت نمایند

ل عضو کانون )لیست کامل اعضاء مطابق فرم تقدیمی از سمت کانون عالی کارفرمایی ارسال کلیه اطلاعات اعضاء هر تشک -8

ایران ، درخواست عضویت اعضای هر تشکل عضو و تأئید آن توسط هیات مدیره کانون عضو ، مجوز عضویت در تشکل عضو 

 کانون ( ، آئین نامه این بند را هیئت مدیره تنظیم و ابلاغ خواهد کرد .

ی کانون عالی کارفرمایی ایران  موظف و مکلف هستند مشخصات کامل نمایندگان خود در نهادها و سازمانهای کلیه اعضا-9

دولتی و عمومی را  که طبق شاخص های اعلامی کانون عالی کارفرمایی ایران انتخاب شده اند کتبا به دبیرخانه کانون عالی 

 کارفرمائی ایران ارسال نمایند.

دم اعلام و ارسال تغییرات، هرگونه ابلاغ به محل نشانی سابق اعم از پستی یا ارسال نمابر به منزله ابلاغ : درصورت ع ۱تبصره 

 قانونی و واقعی می باشد.

 

که به  عضو آگهی روزنامه رسمیآخرین  ملاک  ،  نمابر و پست الکترونیکی، تلفن  ،: درصورت عدم ارائه کتبی نشانی  ۲تبصره 

 می باشد. دبیرخانه کانون ارسال شده است

 . ت مدیره ، تدوین و به تصویب مجمع عمومی خواهد رسیدئآئین نامه انضباطی اجرای این ماده توسط هی : 3تبصره 

تعیین و به کلیه اعضاء ابلاغ  عادی میزان ورودیه و حق عضویت ، بنا به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع عمومی : 4تبصره 

 .دخواهد ش

شود و آن عضو پس  یت مدیره باعث تعلیق عضویت آن عضو مئشرایط فوق پس از تصویب هیهر یک از   عدم رعایت  : 5تبصره 

گردد. در صورت عدم اقدام در جهت رفع تعلیق توسط  یبر م یت مدیره مجدداً به وضع قبلئاز رفع موانع ذکر شده، با تصویب هی

مطرح و درخواست تعیین تکلیف کند و پس از تصویب  یتواند موضوع را در اولین مجمع عموم یت مدیره مئهی ،عضو مزبور

 هد شد.کارفرمایی ایران خارج خوا لیعضو مزبور از عضویت کانون عامبنی بر خروج عضو از عضویت کانون عالی ،  یمجمع عموم

 

 فصل چهارم : ارکان کانون عالی کارفرمایی ایران

 ارکان کانون عالی کارفرمایی ایران : ماده دهم

 الف : مجمع عمومی



 ت مدیرهئب : هی

 ت بازرسانئ: هی ج

 د  : دبیرکل

 الف : مجمع عمومی

 مجمع عمومی: ماده یازدهم

 نماینده). است که از اجتماع نمایندگان اعضای اصلی تشکیل می گرددمجمع عمومی، عالی ترین رکن کانون عالی کارفرمایی ایران 

توسط صاحبان با تصویب هیئت مدیره تشکل ذی ربط و ت مدیره باشد ولی بایستی ئت مدیره یا خارج از هیئمی تواند عضو هی

 معرفی شده باشد .(به صورت کتبی به دبیرخانه کانون عالی  امضای مجاز 

 

 انواع مجامع : ماده دوازدهم

 . مجمع عمومی به دو صورت عادی و فوق العاده تشکیل می شود

ت ئصلاحدید هیشرایط فورس ماژور کشوری و صورت  کارفرمایی ایران در یکانون عال یفوق العاده وعاد ی:مجامع عمومتبصره 

 برگزار خواهد شد. یمدیره به صورت مجاز

 مجمع عمومی عادی : ماده سیزدهم

ت مدیره تشکیل می شود . در موارد ئسال براساس دعوت هیهر  ماهه اول  6مجمع عمومی عادی هر سال یک بار و در طی 

ضروری می توان مجمع عمومی عادی را به طور فوق العاده در طول سال تشکیل داد. این مجمع که بطور فوق العاده تشکیل می 

 . مجمع عمومی عادی بر آن حاکم است شود مجمع عمومی عادی محسوب می گردد و مقررات

 نحوه تشکیل مجامع: ماده چهاردهم

که در دعوت برای تشکیل مجمع عمومی اعم از عادی یا فوق العاده از طریق انتشار آگهی در یکی از جراید کثیرالانتشار کشور 

 . انجام می گیرداعضاء ارسال می شود، قانونی و دعوت کتبی که به نشانی مجمع عمومی انتخاب شده است 

کارفرمایی ایران یا ارسال نمابر با )شماره دبیرخانه( یا ارسال ایمیل نیز  ی)سایت( کانون عال یدرج دعوتنامه در تارنما : ۱تبصره 

 از سه مورد فوق به تنهایی به معنی  دعوت کتبی است. ییکانجام است. یبه منزله دعوت کتب

روز قبل از تشکیل مجمع به عمل آید و در آگهی و دعوت نامه باید روز  45روز تا حداکثر 20دعوت از اعضا باید حداقل : ۲تبصره 

در صورتی که متن دستور جلسه اصلاح اساسنامه ویا مواردی . قید گردد همحل تشکیل و نیز دستورجلسه مجمع مربوط، ، ساعت 



ن در روزنامه کثیرالانتشار نباشد، درج در تارنما )سایت( کانون عالی کارفرمایی ایران باشد که به دلیل طولانی بودن امکان درج آ

انجام یکی از سه مورد  اطلاع رسانی از طریق نمابر یا پست الکترونیکی به منزله درج در روزنامه کثیرالانتشار خواهدبود. یا و 

 فوق کفایت می کند.

 رسمیت مجامع: ماده پانزدهم

عادی برای بار اول با حضور حداقل تعداد نصف به علاوه یک اعضای اصلی ، رسمیت خواهد یافت و درصورتی  مجمع عمومی-1

روز از تاریخ 45روز تا حداکثر  20که بار اول رسمیت حاصل نشود ، تاریخ تشکیل مجامع عمومی عادی نوبت های بعدی ، به فاصله 

 . با انتشار آگهی و ارسال دعوت نامه به اطلاع اعضاء خواهد رسید جلسه نوبتی که رسمیت آن حاصل نشده است ، تعیین و

 تشکیل و رسمیت پیدا می کند. اصلی یمجمع عمومی نوبت دوم با حضور حداقل یک سوم اعضا-2

بند فوق، در کلیه مجامع عادی محقق نشود  دوشرایط هر یک از  در صورتیکه مجمع عمومی در نوبت دوم به حدنصاب نرسد و -۳

در صورت عدم حصول به این تعداد سوم با یک پنجم اعضا تشکیل گردد.برای بار لازم است جلسه مجمع عمومی عادی مورد نظر 

 باید  مجامع تا حصول این تعداد تکرار شود.

تعداد نمایندگان حاضر در جلسه ضروری می در کلیه مجامع عمومی عادی برای تصویب هر موضوع، رأی موافق بیش از نصف 

 ت بازرسان که داشتن اکثریت نسبی با بیشترین رأی کافیست.ئت مدیره و هیئباشد، به جز انتخاب اعضای هی

 

 الاختیارکلیه نمایندگان معرفی شده به مجامع عمومی، تام الاختیار تلقی می شوند ولو آنکه در معرفی نامه ایشان کلمه تام : تبصره

و یا فوق العاده، دارای حق رأی خواهند بود  و یا عادی به طور فوق العاده  قید نشده باشد. این نمایندگان در مجامع عمومی عادی

.لازم به ذکر است اعضایی مجاز به اعمال حق رأی و حضور در مجامع عمومی عادی یا فوق العاده می باشند که عضو تعلیقی و یا 

 اعضای تعلیقی و اخراجی حق حضور در مجامع از هرنوع را ندارند اخراجی نباشند . 

 افتتاح مجامع: ماده شانزدهم

ت مدیره و در غیاب هر دو ، مسن ترین عضو ئت مدیره و در غیاب وی یکی از نواب رئیس هیئجلسات مجمع، توسط رئیس هی

ک رئیس، یک نائب رئیس، دو ناظر و یک منشی از ت رئیسه مجمع، مرکب از یئحاضر در مجمع افتتاح می شود و بلافاصله هی

انتخاب خواهند شد. انتخاب افتتاح کننده جلسه به عنوان رئیس یا یکی از اعضای  رای حاضرینآبا  میان اعضاء برای اداره جلسه

 .ت رئیسه مجمع بلامانع استئهی



ت رئیسه ئت بازرسان تعیین شود ، اعضای هیئت مدیره یا هیئدر صورتی که دستورجلسه مجمع، انتخاب اعضاء هی : ۱تبصره 

 .ت بازرسان باشندئت مدیره و یا هیئمجمع نباید نامزد عضویت در هی

امضاء می شود و پس از  مجمع توسط کلیه اعضای هیئت رئیسهصورت جلسه مجمع، توسط منشی جلسه تهیه و  : ۲تبصره 

و هیئت بازرسان منتخب ت مدیره ئانون عالی کارفرمایی ایران به هیامضای هیئت رئیسه مجمع ، برای اجراء از طریق دبیرخانه ک

 . تسلیم خواهد شد

 یروز کاری پس از برگزار 7و مصـوبات مجمع عمومی حداکثر  یمجمع درخصوص نحوه برگزار شکایات اعضاء حاضر در : 3تبصره 

ت رئیسه ئاکثریت هی یو رأ یمجمع رسیدگت رئیسه ئت رئیسه مجمع تسلیم گردد. این شکایات توسط هیئمجمع باید به هی

وقت  16تا ساعت ت رئیسه ارسال و ثبت اعتراض در مهلت مقرر ئملاک تسلیم اعتراض به هی .جهت اجرا نافذ و لازم الاجرا است

 می باشد. و دریافت رسید از دبیرخانه به دبیرخانه کانون عالی کارفرمایی ایرانروز کاری  7اداری در  انتهای 

نسبت به اعتراضات واصله رسیدگی و تصمیم خود را اعلام خواهد کرد و  روز کاری 7ت رئیسه حداکثر ظرف مدت ئهی:  4تبصره 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی )اداره کل سازمان های نتیجه به معترضین ابلاغ و رونوشت آن به کانون عالی کارفرمایی ایران و وزارت 

 شد .ارسال خواهد کارگری و کارفرمایی(

هیئت رئیسه طی یک صورتجلسه  .به دبیرخانه ارسال نشده باشد ۳: در صورتی که اعتراض و شکایتی مطابق تبصره  5تبصره 

انتخابات را تأئید و به هیئت مدیره و هیئت بازرسان از طریق دبیرخانه اعلام می نماید . رونوشت آن را نیز برای وزارت تعاون، کار 

 و رفاه اجتماعی ارسال می نماید.

 

 حدنصاب مجامع : ماده هفدهم

است که افراد حائز شرایط در بدو ورود آن را امضاء  یحضور و غیاب ملاک احتساب تعداد اعضای حاضر در جلسات مجمع، صورت

 . می رسد نیز ت رئیسه مجمعئمی کنند و سپس به تأئید هی

ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران می باشد که در ئبر مبنای لیست ارائه و تایید شده هی،لیست اعضا حائز شرایط  :۱تبصره 

 اصل  معرفی نامه نماینده و یا نمایندگان، اصل پیوست این لیست باید دارای   رئیسه می گردد. تئزمان تشکیل مجمع تحویل هی

ذیربط که توسط  اعتبار نامه تشکل رونوشت برابر اصل  مصوبه هیئت مدیره تشکل مبنی بر معرفی نماینده و یا نمایندگان  و

 باشد. وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی صادر شده است

 



حضور در جلسات مجامع نماینده تام الاختیار خود را جهت  به صورت کتبی  کلیه اعضاء باید 15با عنایت به تبصره ماده  : ۲ تبصره

  .به کانون عالی کارفرمایی ایران ، معرفی نمایندعمومی 

 

 یبه مجمع ، م ملی فراگیر و هماهنگی و انجمن های  ییا استان یسراسر یشده توسط کانون ها یهر نماینده معرف : 3تبصره 

 فقط یک رأی داشته باشد. تواند

می توانند در مجامع و هماهنگی  های کارفرمایی استانی های سراسری تخصصی،کانونتعداد آرایی که نمایندگان کانون : 4تبصره 

صورت مراتب در دعوت نامه ارسالی ت مدیره تغییر یابد.در این ئتصویب هی وعمومی اعمال نمایند، می تواند با توجه به شرایط 

اساسنامه   14ماده  2رسید .)درخصوص این تبصره رعایت تشریفات تبصره  تا قبل از برگزاری مجامع به اطلاع اعضا خواهد

 ضرورتی ندارد(

 وظائف و اختیارات مجمع عمومی عادی : ماده هجدهم

 :وظائف و اختیارات مجمع عمومی عادی عبارتست از

ت مدیره به مجمع ارائه و پیشنهاد می ئتصویب عملکرد و برنامه سالانه کانون عالی کارفرمایی ایران که توسط هی رسیدگی و -1

 .شود

 .بیلان مالی سال مالی گذشته و نیز بودجه کانون عالی کارفرمایی ایران در سال جدید ،بررسی و تصویب ترازنامه  -2

 . یب آنهات مدیره و تصوئهای هیبررسی سایر پیشنهاد -۳

 .ت بازرسانئاصلی و علی البدل هی یت مدیره و اعضائانتخاب اعضای اصلی و علی البدل هی- 4

 .ت بازرسانئاستماع گزارش هی -5

 .ت مدیرهئتصویب میزان ورودیه و حق عضویت سالانه اعضاء با بررسی و پیشنهاد هی -6

 .امه ها در سال جدیدآگهی ها و دعوت نانتخاب روزنامه کثیرالانتشار جهت درج  -7

 .آیندهبررسی و تصویب برنامه ، سیاست ها و خط مشی های  -8

انجام هر موضوع دیگری که قبلاً در دستورکار مجمع عمومی قرار نگرفته باشد و توسط اعضای حائز شرایط به مجمع پیشنهاد  -9

 می باشد .و با تصویب مجمع در دستور قرار گیرد یا این که جزو وظایف مجمع عمومی 

 نحوه تشکیل مجامع: ماده نوزدهم

ت بازرسان و یا ئت مدیره یا دو نفر از هیئنفر از اعضای اصلی هی ششمجامع عمومی از هر نوع می توانند بنا به پیشنهاد حداقل 

نحوه دعوت  .تشکیل شونددرخواست یک سوم اعضاء برای مجامع عمومی عادی یا یک دوم اعضاء برای مجامع عمومی فوق العاده 

 توضیح داده شده است. 21و شکل آن در ماده 



 نبایستی از اعضای تعلیقی یا اخراجی باشند. امع: اعضای خواهان تشکیل مج تبصره

 نحوه تشکیل مجمع عمومی فوق  العاده :   ماده بیستم

اعضاء اصلی رسمیت می یابد و تصمیمات آن با رأی  یجلسات مجمع عمومی فوق العاده با حضور حداقل نصف بعلاوه یک از آرا

اعضای اصلی حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. در صورتی که مجمع عمومی فوق العاده نوبت اول به حد  یحداقل سه چهارم آرا

مایی ایران، های دوم با حضور بیش از یک سوم اعضای اصلی کانون عالی کارفرنصاب لازم نرسد مجامع عمومی فوق العاده نوبت

 یدر صورت .اعضای اصلی حاضر در جلسه، معتبر خواهد بود یرسمیت خواهد یافت و تصمیمات آن با رأی حداقل سه چهارم آرا

 .مجامع باید با تکرار به این نصاب نایل آید دوم نیز به حدنصاب نرسد.نوبت  فوق العاده  یکه مجمع عموم

 فوق العادهاختیارات مجمع عمومی : ماده بیست و یکم

 : که تصمیم گیری درباره آنها در اختیار مجمع عمومی فوق العاده می باشد عبارتند از اتیموضوع

 تصویب تغییرات یا اصلاحات اساسنامه -1

 ت بازرسانئت مدیره یا اعضای هیئعزل انفرادی یا گروهی اعضای هی -2

 اتخاذ تصمیم در مورد انحلال کانون عالی کارفرمایی ایران -۳

 کارفرمایی ایران ت تصفیه و نحوه تصفیه حساب های کانون عالیئتعیین هی -4

که از اختیارات مجامع عمومی باشد، در اختیار کارفرمایی ایران تصمیم گیری در مورد سایر موضوع های مربوط به کانون عالی 

 خواهد بود.و یا عادی به طور فوق العاده  مجامع عمومی عادی 

 نحوه دعوت به مجامع  : ماده بیست و دوم

هرگاه اعضای کانون عالی کارفرمایی ایران خواهان تشکیل مجمع عمومی از هر نوع باشند باید  اساسنامه،19با توجه به ماده 

در صورت موافقت هیئت مدیره  وبا دریافت این درخواست و  ت مدیره پس ازئهی. آن مشخص کنندموضوع و دستورجلسه را در 

 .ررات، مجمع عمومی را برای تشکیل جلسه، دعوت خواهد نمودرعایت سایر مق

 

 

ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران تنظیم ئدرخواست کتبی تشکیل جلسه مجمع مندرج در این ماده باید به عنوان هی : تبصره

 . شودکارفرمایی ایران گردد و پس از مهر و امضای مجاز اعضای متقاضی در مقابل رسید تسلیم دبیرخانه کانون عالی 

 نحوه دعوت هیات بازرسان برای مجامع: ماده بیست و سوم



روز ، اعضای کانون عالی کارفرمایی ایران را برای تشکیل مجمع عمومی  45 تا  ت مدیره به ترتیب فوق و ظرف حداکثرئچنانچه هی

روز  45 تا  رسان موظف هستند حداکثر ظرف مدتمورد نظر دعوت نکند، متقاضیان می توانند به بازرسان مراجعه کنند و باز

 . نسبت به دعوت از اعضاء برای تشکیل مجمع اقدام کنند

، نظارت  و پیگیری مجمع است که بدوا به عهده دبیرخانه است ولی  : منظور از تشکیل مجمع ترتیبات اقدام برای برگزاری تبصره

 گهی و دعوت نامه مجمع و غیره(. )آدر صورت عدم تمکین به عهده بازرسان خواهد بود

 برگزاری مجامع توسط بازرسان : ماده بیست و چهارم

روز از تشکیل  45 تا  ت مدیره ظرف مدتئت مدیره تسلیم و چنانچه هیئدرخواست بازرسان برای تشکیل مجمع عمومی نیز به هی

نسبت به دعوت از اعضاء و برگزاری مجمع با رعایت تشریفات برگزاری مجامع د بازرسان می توانند راساً نمجمع خودداری کن

 . اقدام کنند

 برگزاری مجامع توسط یک سوم اعضا : ماده بیست و پنجم

ت بازرسان نسبت به انجام تقاضای اعضای واجد شرایط برای تشکیل مجمع عمومی منعکس در ماده ئت مدیره یا هیئهرگاه هی

با رعایت تشریفات  متقاضیان مذکور همچنان مصرانه خواهان تشکیل مجمع عمومی فوق باشند، می تواننداقدام نکنند و  19

دبیرخانه موظف و . گهی و دعوت کتبی، اعضاء را برای شرکت در مجمع عمومی فرا بخوانندرأساً، با انتشار آ برگزاری مجامع ،

متقاضایان برگزاری به عمل آورد.  در صورت امتناع از همکاری ،  متقاضیان مکلف  است که در اجرای  این ماده نهایت همکاری را با 

می توانند طی صورتجلسه توسط نمایندگان یک سوم اعضا سه تشکل را برای مدت برگزاری مجمع  صرفا برای این امور مرتبط و 

 د.نظارت بر روند برگزاری  صحیح  مجمع برای مدت حداکثر یک ماه انتخاب و اعلام نماین

اساسنامه بایستی کتباً همراه با مهر و امضای مجاز تشکل  19: لیست اعضای متقاضی برگزاری مجمع با رعایت ماده  ۱تبصره

 نمایندگی داده شود .برای برگزاری مجمع  تشکل کتباً  ۳متقاضی در آگهی درج و یا با صورت جلسه ارائه شده به  

مندرجات  مطابق برگزاری مجمع توسط یک سوم اعضا پس از اتمام مدت اعتبار هییت مدیره و هیئت بازرسان نیز  -۲تبصره 

 .همین ماده خواهد بود

 تنفس مجامع: ماده بیست و ششم

روز تا  20حداکثر مدت تنفس برای هر بار  د.جلسات مجمع عمومی می تواند با تصویب اکثریت اعضاء به عنوان تنفس تعطیل شو

آن در صورت جلسه مجمع قید و بـه اطلاع روز خواهد بود. در این صورت ، تاریخ جلسه و ساعت و محل تشکیل  45حداکثر 

ت رئیسه اداره می شود، ئحاضران خواهد رسید. جلسه بعدی ، حداقل با همان حدنصاب قبلی رسمیت می یابد و توسـط همان هی



این صورت افراد جدیدی به جای آنها که غائب آنها غایب باشند، دریا تمامرئیسه مزبورتئاز هییا چند نفرر صورتی که یکد

 .هستند انتخاب می گردند

 شکل رای گیری در مجامع: ماده بیست و هفتم

مجمع عمومی مقرر گردد که همان  اخذ رأی در جلسات مجامع عمومی، در تمام موارد، علنی است مگر در مواردی که با تصویب 

 .اخذ رأی به صورت کتبی و مخفی انجام گیرد

 ت مدیرهئب : هی

 هیئت مدیره: ماده بیست و هشتم

نفر عضو علی البدل می باشد که برای مدت سه سال از  5نفر عضو اصلی و  11مرکب از کارفرمایی ایران ت مدیره کانون عالی ئهی

انتخاب می شوند و انتخاب مجدد آنها برای دوره های بعد بلامانع کارفرمایی ایران بین نمایندگان تام الاختیار اعضای کانون عالی 

صنعت و  بخش نفر از ۳نفر عضو علی البدل ،  5ازحرفه و نیز بخش  نفر از 5نفر از بخش صنعت و  6عضو اصلی ،  نفر 11است. از 

 . شدحرفه، انتخاب خواهند  بخش  دو نفر از

 

 .ت مدیره رفتار خواهد شدئت مدیره افتخاری است ، به جز دبیرکل که با ایشان براساس تصمیم هیئخدمات هی : ۱تبصره 

تا انتخاب اعضای جدید و انجام تشریفات قانونی مربوط به در صورتیکه در زمان اعتبار قانونی خود باشد ت مدیره ئهی : ۲تبصره 

 عمل خواهد شد . ۳۳ماده  ۳درغیر این صورت مطابق تبصره . ثبت و اعلام اسامی آنها ، به انجام وظائف خود ادامه می دهد

 

انتخـاب یئت بازرسان یا هت مدیره ئنمایندگان تام الاختیار تشکل های صنفی که به عضویت اصلی و علی البدل هی : 3تبصره 

ت مدیره باقی خواهند ماند و حتی خروج ایشان از عضویت درتشکل ئت مدیره به عنوان عضو هیئمی شوند تا پایان دوره هی

 .خود، ، باعث عزل آنها نخواهد شد مگر آنکه به علل مندرج در این اساسنامه از ایشان سلب صلاحیت شود

 یرهانتخابات  هیئت مد: ماده بیست و نهم

ت رئیسه ای مرکب از یک رئیس ، ئت مدیره پس از انتخاب و در اولین جلسه از بین خود نسبت به انتخاب هیئهی یاصل یاعضا

) برای انتخاب نواب به ترتیب فوق  بر اساس آرای اخذ شده یک نایب رییس از حرفه(  دو نایب رئیس) یک نایب رییس از صنعت و

عنوان نایب رئیس اول و نفر دوم به عنوان نایب رئیس دوم انتخاب خواهد شد در صورت رای برابر در هیئت مدیره  نفر اول به 

 یکه منش ی. در جلسات دنت رئیسه اقدام می نمایئهی ی، یک دبیرکل و یک خزانه دار و یک منشی را براقرعه کشی خواهد شد(

از حاضران در  ییره، صورت جلسه آن نشست توسط یکت مدئت مدیره و درج آن در تصمیمات هیئحاضر نباشد به انتخاب هی



ت مدیره به عنوان ئت مدیره یک نفر از داخل یا خارج اعضای هیئتصویب هی پیشنهاد دبیر کل وبا  جلسه تنظیم خواهد شد . با

 قائم مقام دبیرکل تعیین می گردد.

مراجع مربوط برسد و در روزنامه کلیه  آن ها باید به اطلاع  یو سمت هاو هیئت بازرسان و دبیرکل ت مدیره ئاسامی اعضای هی

 .چاپ شود کثیرالانتشار که آگهی های کانون عالی کارفرمایی ایران در آن درج می شود و همچنین روزنامه رسمی کشور  اعلام و

ت مدیره انتخاب کرد که در این صورت ئدبیرکل و قائم مقام دبیرکل کانون عالی کارفرمایی ایران را می توان از خارج هی : ۱تبصره 

 خواهد بود .  یت مدیره بدون حق رأئشرکت او در جلسات هی

. شرح وظائف قائم مقام توسط دبیرکل تهیه و  ت مدیره خواهد بودئیشنهاد دبیرکل و تصویب هیپقائم مقام دبیرکل با :  ۲تبصره 

 ختیار و یا وظایفی را که در حوزه اختیار آن نیست تعیین نماید .ابلاغ می گردد . دبیرکل نمی تواند برای قائم مقام خود ا

 

ت ئو با تصویب هی خود  با پیشنهاد د، می توان کارفرمایی نیاز بداندامور اجرائی کانون عالی  برایدر صورتی که دبیرکل  : 3تبصره 

نماید اجرائی به طور موقت یا دائم انتخاب  انمدیر ت مدیره به عنوانئموظف حائز شرایط را از داخل یا خارج از هیمدیران مدیره ، 

 . دنتا انجام امور مربوط را با نظارت و با مسئولیت دبیرکل برعهده بگیر

 دبیر کل برای استخدام مدیران و کارمندان  باید  مجوز هیئت مدیره  را اخذ نماید. -4تبصره 

 افتتاح حساب: ماده سی ام

را به نام کانون عالی کارفرمایی ایران ، در بانک  یانجام انتخابات، اگر لازم باشد، حساب های تازه اتواند پس از ی ت مدیره، مئهی

موجود استفاده  یهای کشور افتتاح و وجوه متعلق به کانون عالی کارفرمایی ایران را در آن حساب ها واریز نماید و یا از حساب ها

 .ماده سی و سوم این اساسنامه انجام خواهد شد 2 مزبور براساس تبصره یکند. برداشت از حساب ها

 تقویم جلسات و نحوه تصمیمات در جلسات هیئت مدیره : ماده سی و یکم

کانون عالی کارفرمایی  مرکزی نفر از اعضای اصلی و در محل دفتر 7ت مدیره حداقل ماهی یک جلسه با حضور حداقل ئجلسات هی

از اعضای اصلی حاضر در جلسه معتبر  نفر 6صورت حضوری برگزار و  رسمیت می یابد و تصمیمات آن با رأی حداقل ه ایران ب

جلسات با دعوت رئیس هیئت مدیره و مطابق تقویم صورت خواهد گرفت. جلسات فوق العاده با درخواست شش نفر . خواهد بود

 از  اعضای هیئت مدیره  برگزار خواهد شد.

 



و نمی تواند  کانون عالی کارفرمایی ایران برگزار می گردددفتر مرکزی  و در محل  حضوری ت مدیره صرفاً ئ: جلسات هی  ۱تبصره 

 می تواند در محل دیگری، جلسه بعدی ت مدیره ئجلسه هیدر  آناعلام  ت مدیره وئمجازی برگزار شود. در صورت تصویب هی

 برگزار شود. که در مصوبه آمده است 

یک سال و بدون عذر موجه در طول  ت مدیره در ئغیبت سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوب هر یک از اعضای هی : ۲تبصره 

تشخیص موجه بودن غیبت با می باشد و عضو مستعفی حق حضور در جلسات هیئت مدیره را ندارد. حکم استعفای آن عضو 

 ۳از هیئت مدیره خارج و مطابق آئین نامه تبصره عضو  عملاً ،در صورت غیرموجه بودن غیبت عضو . ت مدیره خواهد بودئهی

 عمل خواهد شد .

قید شود و برای افراد غایب  توسط منشی در دفتر صورت جلسات کانون در هرجلسه  هیئت مدیره اسامی حاضران و غایبان باید

 شود. نیز باید مصوب در همان جلسه ،موجه یا غیر موجه بودنشان

ناخته می شود برای تعیین تکلیف موجه یا غیر موجه بودن خود یا دیگران نمی تواند در جلسه هیئت مدیره فردی که مستعفی ش

 جهت ادای توضیحات مانعی نداردبرای یک بار   رای دهد. اما حضورشان 

خواهد بود که به تنظیم دستور جلسات و تصویب موارد مطرح شده در جلسات ، طبق آئین نامه ای دعوت ، چگونگی  : 3تبصره 

 .ت مدیره خواهد رسیدئتصویب هی

 اعضای علی البدل هیئت مدیره : ماده سی و دوم

ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران در مورد هر یک از ئدر صورت فقدان ، استعفاء و یا سلب شرایط لازم برای عضویت در هی

ت مدیره ئترتیب تعداد آراء برای مدت باقیمانده به عنوان عضو اصلی هیت مدیره ، یکی از اعضای علی البدل به ئاعضای اصلی هی

 . ، جایگزین وی خواهد شد

ت مدیره ، قبل از انقضاء اعتبار به نحوی کاهش یابد که حتی با وجود حضور اعضای علی البدل، اکثریت ئهرگاه تعداد اعضای هی

ت بازرسان یا اعضاء ئت مدیره ، هیئتعفای دسته جمعی اعضای هیلازم برای رسمیت یافتن جلسات حاصل نشود و یا در صورت اس

آمده است می توانند نسبت به دعوت اعضاء جهت برگزاری مجمع عمومی عادی برای  19واجد شرایط به ترتیبی که در ماده 

 . ت مدیره اقدام نمایندئانتخاب تعداد کسری اعضای اصلی و اعضای علی البدل هی

 ت مدیرهئئف و اختیارات هیوظا : ماده سی و سوم

 : ت مدیره به شرح زیر استئوظائف و اختیارات هی

 مفاد اساسنامه و مصوبات مجمع کلیه  اجرای -1

 تدوین سازمان مناسب با اهداف و وظایف مذکور در اساسنامه -2



 افتتاح حساب های بانکی -۳

 ایراننظارت بر عملیات و امور اداری و مالی کانون عالی کارفرمایی  -4

روز قبل از تاریخ برگزاری مجمع و ارائه  20تا  15های مالی و تصویب آن بین  بررسی برنامه، بودجه و ترازنامه و سایر گزارش -5

 آن به بازرسان جهت اظهار نظر و همچنین ارائه به مجمع عمومی

 رسانه  ایجاد  اتخاذ تصمیم در مورد انتشار جزوه ، کتاب و -6

 ل کمیسیون های فنی ، تخصصی و نظارت بر کار آنهامکلف به تشکی -7 

 ت رئیسه کانون عالی کارفرمایی ایران، مشاوران و کارشناسان و تصویب حقوق و دستمزد افراد موظفئانتخاب هی -8

م ، تعیین اموال کانون عالی کارفرمایی ایران ، تعقیب جریانات قضایی و ثبتی در کلیه مراحل قانونی در محاک از حفظ و حراست -9

 وکیل با حق توکیل به غیر و عزل وی و حل و فصل دعاوی از طریق سازش و انتخاب داور

انجام معاملات و نقل و انتقال اموال منقول و غیرمنقول و تبدیل به احسن یا رهن گذاردن در بانک، استقراض، قبول و اهداء  -10

 ی ایرانهرگونه کمک بلاعوض با رعایت مصالح کانون عالی کارفرمای

انجام مذاکرات و انعقاد پیمان های دسته جمعی با تشکل های کارگری قانونی حائز اکثریت و یا سایر تشکل های کارفرمائی  -11

 جهت تسهیل امور و حل مسائل کارفرمایانکارفرمایی ایران و کارگری مورد قبول کانون عالی 

 جهت ارائه به مجمعکارفرمایی ایران بررسی و تصویب ضوابط مربوط به سایر شرایط عضویت اعضاء در کانون عالی  -12

 کمک به تأسیس شرکت های تعاونی ، صندوق های تعاون و قرض الحسنه و ایجاد امکانات مالی و رفاهی برای اعضاء-1۳ 

 اساسنامه تدوین و تصویب آئین نامه های لازم با توجه به مفاد -14

ت مدیره کانون عالی کارفرمایی ایران است مگر مواردی که در ئکلیه اختیارات و وظایف و اجرای مفاد اساسنامه به عهده هی -15

  این اساسنامه به عهده سایر ارکان کانون عالی کارفرمایی ایران، محول شده باشد

بنگاه های کوچک و متوسط و  یشکل هات مربوط، یانون هاایجاد تسهیلات ویژه برای جذب و جلب انجمن های صنفی و ک -16

 تشکل هاتشکل های کارفرمائی زنان کارآفرین و نظائر آن و حمایت از این نوع 

 شورا ها، کمیته ها، هیات ها، کمیسیون ها و اعم از انتخاب و معرفی نمایندگان کانون عالی کارفرمایی ایران در کلیه مراجع -17

 سایر مراجع 

ت مدیره گذارده ئعهده هیه ب یت مدیره است یا از طرف مجامع عمومئنجام کلیه اموری که در این اساسنامه جزو وظایف هیا -18

 دشو

 انتخاب اعضای شورای عالی کانون عالی کارفرمایی ایران و تهیه و ارائه آئین نامه شرح وظایف شورای عالی به مجمع عمومی -19

 دهای اصلی کانون عالیتشکیل شورای هماهنگی فرآین -20

 تشکیل کمیته سیستم  و روش ها برای تشکیل داشبورد مدیریتی داخل کانون عالی-21

 تشکیل شورای هماهنگی کمیسیونهای فنی و تخصصی کانون عالی -22

 تعیین شاخص برای معرفی افراد در شورای عالی کانون عالی کارفرمایی ایران-2۳



کانون عالی کارفرمایی ایران در کلیه وزارتخانه ها ، نهادها ،شوراها ،موسسات، کمیسیونها ،و تعیین شاخص برای نمایندگان -24

کمیته ها ،کارگروههاو سایر مراکز مرتبط و رعایت آیین نامه های مرتبط با موضوعات فوق که توسط دولت تنظیم و ابلاغ شده 

 است.

 استانداردهای موجود کشور رتبه بندی اعضا بر اساس شاخص های علمی ،فنی ،مطابق -24

مجامع عمومی  به خصوص برگزاری مجمع عمومی عادی به منظور انتخاب اعضای هیئت مدیره و هیئت کلیه  برگزاری  -25

مطابق مندرجات  )سه سال پیش بینی شده ( هیئت مدیره و هیئت بازرسان بازرسان حداقل سه ماه قبل از اتمام مدت اعتبار قانونی

 ساسنامها  28در ماده 

ت مدیره می توانند در انجام وظایف و مأموریت های محوله ، ئت مدیره و یا هر یک از اعضای آن پس از تصویب هیئهی : ۱تبصره 

دبیرکل، قائم مقام دبیرکل، از اعضای هیئت مدیره وبرای مدتی مشخص تمام یا بخشی از اختیارات خود را به هر شخص دیگر 

ت مدیره واگذار نمایند ولی به هر حال مسئولیت اموری که انجام خواهد گرفت بر عهده ئاز اعضای هیرئیس و یا یک یا چند نفر 

ت مدیره نخواهد بود ئدر جلسات هی یحق حضور و دادن رأ یشامل واگذار،اختیار  یاین واگذار. واگذار کننده اختیار خواهد بود

. 

ت مدیره در نبود رییس یکی از نواب رییس و به ئهدآور با امضای رئیس هیو تع یکلیه اسناد، قراردادها و اوراق عاد : ۲تبصره 

که تعهدآور نباشند با امضاء  یاداری و عاد یمعتبر است. نامه ها ی کارفرمایی ایراناتفاق دبیرکل یا خزانه دار و با مهر کانون عال

کارفرمایی ایران دارای اعتبار می  یل و مهر کانون عالت مدیره )یا یکی از نواب رییس( یا دبیرکل و یا قائم مقام دبیرکئرئیس هی

 . باشند

ت مدیره تا شش ماه پس از انقضاء مدت اعتبار ئت مدیره انتخاب نشده اند اعضاء قبلی هیئتا زمانی که اعضاء جدید هی : 3تبصره 

خویش معتبر هستند و موظفند که امور محوله کانون عالی کارفرمایی ایران را طبق اساسنامه و مقررات موجود ادامه دهند قانونی 

ماه دوره فترت و انقضاء مدت اعتبار ،هیئت مدیره فاقد وجاهت قانونی می باشد و هیچگونه سمتی در کانون عالی  6پس از اتمام . 

پس از اتمام  ه منظور برگزاری مجمع عمومی و انجام انتخابات هیئت مدیره و هیئت بازرسان کارفرمایی ایران نخواهند داشت.ب

اساسنامه اقدام به  25فقط یک سوم از اعضای اصلی کانون عالی کارفرمایی ایران می توانند  مطابق ماده اعتبار دوره فترت 

 نمایند.اقدام   به منظور انتخاب اعضای هییت مدیره و هیئت بازرسان برگزاری مجمع 

د گرفت و مسئولیت اداره کانون با ایشان ن: دبیرکل مسئولیت اداری کانون عالی را تا انتخابات جدید به عهده خواه 4تبصره  

 خواهد بود . کلیه پرسنل کانون مطابق دستور دبیرکل انجام وظیفه خواهند کرد .

تغییر در وضعیت دبیر کل که نیاز به تشکیل جلسه  مت اعضای  هیئت مدیره و تغییر در س تصمیم مبنی بر  هرگونه -5تبصره 

و دوم  هیئت مدیره تقاضای جلسه نمایند  نفر از اعضا ی اصلی 6حداقل   برای دعوت به جلسه هیئت مدیره دارد  نخست باید



روز بعد برگزار گردد تا فرد  15حداقل ، تغییرات  رسیدگی  به موضوع آنکه باید در اولین نشست با تصویب هیئت مدیره، جلسه

اصرار  متقاضی نشست هییت مدیره از  عملکردخود دفاع نمایند. در صورتیکه علیرغم دفاعیه، اعضای دومین یا افراد بتوانند در 

 نماید.امور مربوطه را تحویل  مورد نظر فرصت دهند تا بتواند یا افراد  دارند  به مدت یک ماه به فرد اتبر انجام تغییر

 ت مدیره :ئماده سی و چهارم: وظایف رییس هی

 ت مدیره و امضای لیست حاضرانئت مدیره و نظارت بر تنظیم صورتجلسه هیئاداره جلسات هی -1

 ت مدیرهئتنظیم دستور جلسات هی -2

 اعضاء هیئت مدیره به تشکیل منظم جلساتاز دعوت  -۳

 حسن جریان امور کانون عالی کارفرمایی ایران برمراقبت و نظارت  -4

جهت اجرا از طریق کارفرمایی ایران ت مدیره به دبیر و سایر مسئولان کانون عالی ئابلاغ تصمیمات مجمع عمومی و هی -5

 دبیرخانه کانون عالی کارفرمایی ایران

 میداده عهده رئیس قرار ه ت مدیره  بئبرابر مصوبه هیانجام سایر مواردی که با توجه به اساسنامه بر عهده رئیس می باشد یا  -6

 شود.

ت مدیره رسیده ئصدور احکام کمیسیون ها و یا نمایندگان کانون عالی کارفرمایی ایران در مراجع مختلف که به تصویب هی -7

 است .

 شورای عالی : ماده سی و پنجم

 یت مدیره در جلسات اولیه حداکثر تا دوماه پس از شروع کار رسمئدر جهت توسعه کمی و کیفی کانون عالی کارفرمایی ایران، هی

 یعنوان شورا مدت سه سال به  ت مدیره را بهئیهخارج از ،کشور ی و برجسته کارفرمای ینفر از اشخاص حقیق نهخود حداقل 

تعداد این افراد می تواند بر اساس مصوبه هیئت انتخاب این اعضا برای دوره های بعدی منعی ندارد . انتخاب خواهد کرد. یعال

 باشد . یو رایگان م یعالی افتخار یخدمات شورا مدیره افزایش یابد.  

 

ت مدیره در اولین جلسه خود تدوین خواهد کرد و بلافاصله پس از تدوین به اجرا خواهد ئرا هی یعال یشرح وظایف شورا تبصره:

 از هرنوع جزو لاینفک همین ماده از اساسنامه خواهد بود . یدر هر یک از مجامع عموم گذارد. این شرح وظایف پس از تصویب

 ت بازرسان ئ: هی  ماده سی و ششم



 ت بازرسانئمجمع عمومی عادی از بین نمایندگان تام الاختیار اعضای اصلی کانون عالی کارفرمایی ایران سه نفر را به عنوان هی

ت بازرسان ئد. انتخاب مجدد هر یک از اعضاء هینسال انتخاب می کن ۳ علی البدل برای مدت یننفر را به عنوان بازرس دوو اصلی 

  .نفر قابلیت اجرایی دارد ۳نفر از  2ت بازرسان با رای  ئتصمیمات هی .بلامانع است

 ت بازرسان افتخاری است .ئخدمات اعضاء هی : ۱تبصره 

که به عنوان بازرس اصلی و علی البدل کانون عالی کارفرمایی ایران انتخاب می شوند  الاختیار تشکل هاتامنمایندگان  : ۲تبصره 

تا پایان دوره به عنوان بازرس باقی خواهند ماند و حتی پایان یافتن عضویت ایشان در تشکل خود و یا خروج ایشان از تشکل 

 ه در این اساسنامه مندرج است از آنها سلب صلاحیت شودمزبور ، باعث عزل ایشان نخواهد شد مگر به عللی ک

که  البدل  یت بازرسان عضو علئهی یاصل یدر صورت فقدان ، استعفاء ، عزل و یا سلب صلاحیت هر یک از اعضا : 3تبصره 

 جایگزین آنها خواهد شد . بیشترین رای را داشته است 

 دسترسی به اسناد و مدارک: ماده سی و هفتم

مورد درخواست هر یک  فاقد طبقه بندی محرمانگی  است اسناد و مدارک مالی و غیر مالی کانون عالی کارفرمایی ایران کهکلیه 

صرفا در  ت مدیره و یا نواب رئیس و یا دبیرکل ئت بازرسان باشد با دستور رئیس هیئت مدیره و یا اعضای اصلی هیئاز اعضاء هی

ئت مدیره و باشرایط محرمانگی در محل کانون اسناد طبقه بندی شده با تصویب هی.هد گرفتدر اختیار آنها قرار خوامحل کانون 

 در اختیار افراد فوق الذکر  جهت  رویت ومطالعه  قرار خواهد گرفت.

 ت بازرسانئوظائف و اختیارات هی : ماده سی و هشتم

 : ت بازرسان عبارت است ازئوظائف و اختیارات هی

بیلان یا ترازنامه کانون عالی کارفرمایی ایران و قرائت گزارش خود در جلسات مجامع  ،کلیه اسناد و اوراق مالیسی و مطالعه برر -1

 روز قبل از مجمع 10ت مدیره حداکثر ئمربوط و هی

ثبت در ت مدیره از طریق تحویل و ئرسیدگی به شکایات اعضاء و در صورت لزوم ، تهیه گزارش در مورد آنها برای ارائه به هی -2

مجامع یا  روز و  5حداکثر  ظرف  ت بازرسان به متقاضیئدبیرخانه کانون عالی کارفرمایی ایران و ابلاغ از طریق دبیرکل یا هی

 عمومی

 اساسنامه 2۳اقدام به دعوت برای تشکیل مجمع عمومی براساس ماده  -۳

 ت مدیره و مجمعئطریق ثبت در دبیرخانه به هیت مدیره از مفاد اساسنامه هر شش ماه از ئگزارش هرگونه تخلف هی -4

ماه یکبار و ارائه گزارش به دبیرخانه کانون  6ت مدیره و کلیه اسناد و اوراق مالی حداکثر هر ئبررسی و نظارت بر عملکرد هی -5

 عالی کارفرمایی ایران



 

تا زمانی که بازرسان جدید انتخاب نشوند بازرسان قبلی تا شش ماه پس از انقضاء مدت اعتبار خویش معتبر هستند و  : تبصره

پس از اتمام شش ماه و پس موظفند که امور محوله کانون عالی کارفرمایی ایران را طبق اساسنامه و مقررات موجود ادامه دهند . 

قد وجاهت قانونی می باشند و هیچگونه سمتی در کانون عالی کارفرمایی ایران نخواهند از انقضا مدت اعتبار، هیئت بازرسان فا

 داشت .

 دبیـرکل : ماده سی و نهم

ت مدیره انتخاب می شود و مسئولیت امور اجرائی کانون ئت مدیره، توسط هیئت مدیره یا خارج از هیئدبیرکل از بین اعضای هی 

 . داردعالی کارفرمایی ایران را به عهده 

 : اهم وظائف دبیرکل به شرح زیر می باشد

ت ئکه به تصویب هی ییا آئین نامه ا یطبق قوانین و مقررات جارو مشاوران ، استخدام وعقد قرارداد با کارکنان و کارشناسان  -1

  مدیره خواهد رسید

 مکاتبات اداری و نظارت بر حسن اجرای مقرراتانجام  -2

 ها و مؤسسات مالی و اعتباری با امضاهای مجازی جاری کانون عالی کارفرمایی ایران در بانکهااقدام به گشایش حساب -۳

  ت مدیرهئاجرای مصوبات و تصمیمات هی -4

 اسناد ، مدارک اداری ، مالی و اموال منقول و غیر منقول کانون عالی کارفرمایی ایرانکلیه  از  حفظ و نگهداری -5

 ت مدیرهئاعضاء براساس مصوبه هیتهیه و توزیع کارت عضویت  -6

های ت مدیره و ایجاد هماهنگی بین فعالیتئهای آنها به هیهای فنی و تخصصی و بررسی و ارائه گزارششکیل کمیسیونت -7

 های مزبورآنها و نظارت بر پیشرفت اثربخش کار کمیسیون

 ت مدیرهئعالی کارفرمایی ایران و ارائه به هیتهیه و تنظیم بودجه ، برنامه ، ترازنامه و بیلان سالانه کانون  -8

 جمع آوری و انتشار و توزیع آمار و اطلاعات مورد نیاز اعضاء -9

 تأسیس بانک اطلاعاتی و نظارت بر کار آن -10

 ت مدیرهئترتیب انتشار نشریات ، کتب و بروشور بر اساس مصوبات هی -11

 های مختلفاعضاء و ایجاد ارتباط با آنها در زمینهت مدیره به ئابلاغ مصوبات و تصمیمات لازم هی -12

 ت مدیرهئتهیه گزارش های لازم و ارائه آنها به هی و  امضای اوراق و نامه ها و اسناد مالی -1۳



دریافت حق عضویت ها ، ورودیه ها ، هدایا و سایر کمک های داوطلبانه اعضای کانون عالی کارفرمایی ایران و یا اشخاص   -14

 و حقوقی دیگرحقیقی 

های آموزشی، سمینارها و کنفرانس ها در سطح ملی و بین المللی مرتبط با اهداف کانون عالی کارفرمایی ایران دورهبرگزاری  -15

در آنها و پیگیری جهت انتقال تجاربی که به دست آمده است و  کارفرمایی ایران و هماهنگی جهت حضور نمایندگان کانون عالی

 شدن محتویات آنها برای ارتقای جایگاه و نوسازی پیوسته کانون عالی کارفرمایی ایرانسازی و اجرائی نظارت بر پیاده

 تهیه گزارشات و موارد مرتبط با امورمالی و ارایه آن با هماهنگی خزانه دار  -16

 ت مدیره تعیین می گرددئحدود اختیارات ایشان به پیشنهاد دبیرکل و تصویب هی ،در صورت انتخاب قائم مقام دبیرکل -17

 دت مدیره بر اساس قانون و مقررات و مفاد اساسنامه به دبیرکل واگذار نمایئهی مجامع و یا  هر نوع وظیفه یا مأموریتی که -18

 انتخابات هیئت مدیره و هیئت بازرسان: ماده چهلم

ی البدل ،در کانون عالی کارفرمایی ایران و در ت بازرسان ، اعم از اصلی و علئت مدیره و هیئنحوه انجام انتخابات اعضای هی

 :مجامعی که برای این امر تشکیل شده اند و رسمیت یافته اند به شرح زیر خواهد بود

  را داشته باشند شرایط زیر  باید  کانون عالی کارفرمایی ایران  برای هیئت مدیره و یا هیئت بازرسان  معرفی شدهنامزدهای  -1

قبل از برگزاری  کاری  روز10حداقل )شده باشند یمعرف دبیرخانه کانون عالی به نامزد  عنوان ه خویش باز طرف تشکل  -1-1

 مجمع عمومی(

بوع آنها براساس قانون و آئین نامه ها و اساسنامه آنها ، طبق نظر کانون عالی کارفرمایی ایران ، تت مدیره تشکل مئهی - 1-2

 . معتبر باشد

های خود به کانون عالی کارفرمایی ایران بدهکار نباشد و یا با تأئید دبیرخانه کانون عالی بابت پرداخت تشکل متبوع آنها -1-۳

 کاری روز 10 تا)  . به کانون عالی کارفرمایی ایران داده باشدحتماً های خود کارفرمایی ایران ترتیبات لازم را برای پرداخت بدهی

 قبل از برگزاری مجمع (

 و یا لغو نشده باشد تعلیق    کل آنها در کانون عالی کارفرمایی ایرانعضویت تش - 1-4

.افرادی که یک دوره در هیئت مدیره یا هیئت بازرسان  دنحداقل دارای تحصیلات کارشناسی مورد تایید وزارت علوم باش -1- 5

 کانون عضو بوده اند از این بند  مستثنی هستند.

  ندمطابق رأی مقامات قضایی از حقوق اجتماعی محروم نشده باش -1-6



ت مدیره متبوع خود  ئت بازرسان طی نامه ای رسمی به همراه صورت جلسه تایید شده هیئهی ت مدیره وئنامزدهای هی - 1 -7

با توجه به این بند   ری مجمع (قبل از برگزا کاری  روز 10د.) حداقل نو کلیه مدارک ذکر شده شرح فوق به کانون عالی ارائه نمای

 افراد نمی توانند در زمان برگزاری مجمع به عنوان نامزد هییت مدیره و هیئت بازرسان ثبت نام نمایند

  .دارای حسن شهرت باشد -1 -8

و رفاه ثبت شده در وزارت تعاون، کار کارفرمایی  ت مدیره تشکل های صنفی ئهیدر سال سابقه عضویت  ۳ دارایحداقل  - 1- 9

  را داشته باشد.  اجتماعی

 ت مدیره تشکل خود باشد ئعضو اصلی هی -1 -10

 اخذ و ارائه گواهی عدم سوء پیشینه و عدم اعتیاد از مراکز معتبر قانونی -1 -11

شد که تعهد کتبی مبنی بر اینکه :فاقد هرگونه محکومیت مالی منجر به عدم دریافت دسته چک و یا هرگونه امور مالی با  1-12

 این اقدام مانع از دریافت دسته چک یا خدمات مالی مربوط به کانون عالی کارفرمایی ایران باشد.

ت ئنباشد با صلاحدید و مصوبه هی خود ت مدیره تشکلئ: در صورتی که نامزدی همه شرایط فوق را داشته ولیکن عضو هی۱تبصره 

 . معرفی شود نامزد می تواند بعنوان تشکل ذیربط  مدیره 

ت بازرسان ئت مدیره مربوط به بخش صنعت و حرفه به صورت جداگانه و اسامی نامزدهای هیئاسامی نامزدهای عضویت در هی -1

 . به اطلاع نمایندگان حاضر در مجمع خواهد رسیدروز قبل از انتخابات  10حداقلمربوط به صنعت و حرفه نیز جداگانه 

ت ئنفر از حرفه برای عضویت در هی 5نفر از بخش صنعت و  6برگ های رأی طوری تهیه خواهند شد که در آنها محل اسامی  -2

 . ت بازرسان به طور جداگانه مشخص شده باشدئنفر از حرفه برای هی2نفر از صنعت و  ۳مدیره و 

منتخب خود را از بین نامزدهای اعلام شده ، گزینش  رأی دهندگان ، حداکثر به تعداد مشخص شده در برگ رأی ، نمایندگان -۳

نموده و در برگ رأی خواهند نوشت. در صورتی که بیش از تعداد مشخص شده در برگ های رأی نوشته شود نفرات اضافه از آخر 

 . ، حذف می شوند و خوانده نخواهند شد

فقط یک نفر می تواند به عضویت اصلی یا علی البدل  ) در تقسیم بندی کلان صنعت و حرفه(از هر صنعت یا حرفه : ۲تبصره 

کل اعضای اصلی و علی البدل بیش از یک نفر از یک صنعت یا حرفه حائز آرای لازم گردد  ت مدیره درآید . در صورتی که درئهی

  می شود و نفرات بعدی حذف می گردند، آنکه بیش از همه رأی داردانتخاب

همچنین همسان بودن یا نبودن آنها برمبنای عضویت در تشکل یا صنعت بودن نامزد هر  مرجع تشخیص حرفه و :  3 تبصره

ت بازرسان کانون عالی کارفرمایی ایران در آن به عنوان ئت مدیره و یا هیئانجمن صنفی تخصصی پایه خواهد بود که نامزدی هی



 و هماهنگی  های سراسریکانون های سراسری وجمنبرای ان ت مدیره دارای سمت باشد.توضیح این که این موضوع صرفاًئعضو هی

های کارفرمایی استانی)با توجه به نمایندگی تمام کارفرمایان استان مربوطه( نامزد برای صنعت یا حرفه از کانون عضو بوده و معرفی

 خواهد بود. ی استانی هات مدیره کانونئبه تشخیص و مصوبه هی

دهندگان در برگ های رأی خود ، اسامی نامزدهای حرفه یا صنعت را اشتباهاً به جای یکدیگر درصورتی که برخی از رأی  -4 

نوشته باشند آراء آنها به شرطی قابل قبول خواهد بود که در محل صحیح مربوط به حرفه یا صنعت تعداد کمتری نام نوشته شده 

 . ات اضافی خوانده نخواهند شدباشد . در غیر این صورت اسامی مربوط به آراء آنها به عنوان نفر

ت بازرسان انتخاب شود. درصورتی که بیش از یک نفر از یک ئاز هر صنعت یا حرفه فقط یک نفر می تواند به عضویت هی -5

ت بازرسان حائز آرای لازم شوند ، نماینده ای که رأی بیشتری دارد انتخاب ئصنعت یا حرفه از کل اعضای اصلی و علی البدل هی

 و نفرات بعدی حذف می گردند .  می شود

 و خوانده نخواهدشود و بیش از آن از آخر حذف  یت بازرسان نوشته مئنفر بعنوان هیسه  یدر برگ آراء حداکثر اسام :4 تبصره

 شد

بیشترین  ت بازرسان لازم است تواماً از بخش های صنعت و حرفه انتخاب شوند به این خاطر ابتدا از میان نمایندگان دارایئهی -6. 

می شوند سپس از میان آنها سه نفر که رأی بیشتری  های صنعت و حرفه به طور جداگانه انتخابرأی، دو نفر از هر یک از بخش

 . ت بازرسان تعیین می گردندئنفر  به عنوان عضو علی البدل هی دو  دارند به عنوان عضو اصلی و

نفر که در بخش خود دارای آراء بیشتری هستند به عنوان  11نفر از حرفه ، جمعاً  5نفر از بخش صنعت و  6پس از قرائت آراء ،  -7

که رأی بیشتری دارند به عنوان اعضای علی البدل از صنعت  و دونفر بعدی از حرفه  نفر بعدی  سهاعضای اصلی، و در هر بخش 

  .ت مدیره انتخاب خواهند شدئهی

 بازرس داشته باشند و تعداد اعضا شامل این حوزه نمی گردد. می تواند یک نامزد برای هر تشکل صرفاً -8

 فصل پنج : امور مالی و بودجه

 منابع مالی:ماده چهل ویکم

 : منابع مالی کانون عالی کارفرمایی ایران عبارت است از

 ورودیه کانون عالی کارفرمایی ایران که فقط یک بار دریافت می گردد -1

 حق عضویت سالانه -2

 های مالی داوطلبانهکمک  -۳

 هدایای دریافتی -4



 ارائه خدمات آموزشی، رتبه بندی ها، پژوهشی، مشاوره ای و تفاهم نامه ها از وجوه حاصل -5

 ارائه خدمات قانونی قانونی  یا از محل رسمی و  به سایر کمک ها از مراکز وجوه مربوط -6

 سال مالی : ماده چهل و دوم

کارفرمایی ایران به جز سال اول که از تاریخ تأسیس کانون عالی کارفرمایی ایران تا انتهای همان سال سال مالی کانون عالی 

شمسی است که از اول فروردین ماه هر سال شروع می شود و در پایان اسفندماه همان سال  یخواهد بود ، منطبق با سال هجر

 . ت مدیره می رسدئطبق آئین نامه ای است که به تصویب هی خاتمه می یابد . نظام مالی و اداری کانون عالی کارفرمایی ایران

 وظائف خزانه دار ماده چهل و سوم:

 وظائف خزانه دار عبارت است از:

نظارت بر امورمالی کانون عالی کارفرمایی ایران و رسیدگی به وضع حساب ها و بررسی اسناد طبق مقررات و تصمیمات -1

 ت مدیره و مجامع عمومیئهی

  مضاء اسناد مالی و اوراق بهادار و تعهدآور طبق مفاد این اساسنامها-2

 جمع آوری درآمدها با هماهنگی دبیرکل-۳

 یت مدیره و مجامع عمومئبه هیارائه گزارش مالی -4

 فصل ششم : سایر موارد

 انحلال: ماده چهل و چهارم

 :کانون عالی کارفرمایی ایران در موارد زیر منحل می گردد

 بر اساس تصمیمات مجمع عمومی فوق العاده-1

 صادره از مقامات صالح قضائی قطعی لازم الاجرای براساس رأی-2

 هیئت تصفیه   ماده چهل و پنجم:

ت تصفیه ای توسط مجمع عمومی فوق العاده مرکب از سه نفر از ئکارفرمایی ایران به هر عنوان، هی یدر صورت انحلال کانون عال

ت، حداکثر دو سال است . انتخاب مجدد هر یک از ئنمایندگان اعضای اصلی کانون عالی انتخاب می شود و مدت اعتبار این هی

ت تصفیه موجود ئت تصفیه ، تجدید انتخاب نشده اند هیئجهت ادامه تصفیه بلامانع می باشد و تا وقتی که هیت مزبور ئعضای هیا

پس کارفرمایی ایران معتبر و مسئول ادامه وظایف خویش می باشد . سیاست های کلی تصفیه و محل واگذاری اموال کانون عالی 

 .لعاده مشخص می شوداز تصفیه مطالبات و بدهی ها توسط مجمع عمومی فوق ا

ت تصفیه، به مصارفی که ئها و مطالبات می تواند با نظارت هی: اموال کانون عالی کارفرمایی ایران پس از تصفیه بدهیتبصره 

 . توسط مجمع عمومی فوق العاده ، تعیین می گردد برسد



 

 محل نگهداری اسناد و مدارک: ماده چهل و ششم

تحت نظر دبیرکل فقط  در دفتر مرکزی کانون عالی کارفرمایی ایران  اعم از بهادار و یا عادی  اسنادکلیه مدارک ، پرونده ها و 

 . نگهداری می شود

 تغییرات : ماده چهل و هفتم

ون و روزنامه کثیرالانتشار که آگهی های کان نامه هرگونه تغییر در اساسنامه و یا ارکان کانون عالی کارفرمایی ایران باید از طریق 

 در این ماده نیز مورد تأکید است . 14ماده  2تبصره  . عالی کارفرمایی ایران در آن درج می شود به اطلاع عموم برسد

 سایر موارد: ماده چهل و هشتم

سایر مواردی که در این اساسنامه پیش بینی نشده است تابع مقررات و آئین نامه های مصوب مجمع عمومی و سایر مقررات 

 .خواهد بودمربوط 

 روزهای کاری ماده چهل و نهم:

 .می باشدتمام روز ها و مواعید اعلامی در اساسنامه شامل روز های کاری 

 : ماده پنجاه

به تصویب مجمع عمومی فوق العاده کانون عالی 25/09/1404در تاریخ  آئین نامه  8و   تبصره 58این اساسنامه در پنجاه ماده و 

 .ایران رسید یکارفرمای یصنف یانجمن ها


