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  یک صد و چھارمین اجلاسیھ کنفرانس بین المللی کار
  سوئیس، -میلادی، شھر ژنو٢٠١۵ماه ژوئن سال ١٢تا ١بھ تاریخ: 

  سخنرانی (آقای) محمد عطاردیان،
نماینده کارفرمایی ایران، از کانون عالی انجمن ھای صنفی کارفرمایی ایران، در نشست مجمع 

  میلادی٢٠١۵عمومی کنفرانس سال 

                                     ----------------------------------------------------------  

  

  رئیس، نمایندگان محترم، خانم ھا و آقایان،خانم
  

بھ موضوع بحث در نشست مجمع عمومی امسال کنفرانس را،او-ال- آی، مدیر کلآقای گای رایدر
فعالیتش در مین سالصددر آستانھ یکبھ امید احیای  دستور کار و رسالت آن سازمان،، و"آینده کار"

  اختصاص داده است.  میلادی ٢٠١٩سال 

برسم. بھ این خود در این ارتباط، من مایلم ابتدا چھار نکتھ را مطرح کنم، و سپس بھ نتیجھ گیری 
  شرح:

ھنی انسان ھا، تحت تآثیر تحولات شاخصی مانند سواد و دانش ذامروزه، حیات فکری و )١
اندوزی، شھر نشینی، تقسیم کار، صنعتی شدن، مشارکت و تبادل علم و آگاھی، ھمچنین 

ارتباطات و فناوری ھای رسانھ ای، دچارتحول و دگرگونی شده است. 

تعداد بیشتری از افراد با نگرانی از نفوذ جھانی شدن در اقتصاد دنیا، جابجایی بھ کلان )٢
شھرھای جھان را بر می گزینند و کانون ھای استعداد و اندیشھ ھای نو، در نقاطی از جھان 

  بھ شبکھ علم و دانش متصل ھستند ایجاد می شود.بیشتر کھ مردم 
  

راد با استعداد، با انرژی و لایق فراھم می آورد تا بھ برای افبسیاریجھانی شدن فرصت ھای)٣
بخشی از اقتصاد دنیا بپیوندند. ولی در عین حال خروج افرادی کھ دسترسی بھ این پھنای باند 

نمی توانند بخشی از بازار در رقابتندارند یا بھ دلیل فقدان استعداد، شایستگی و توانمندی
جھانی گردند را نیز افزایش می دھد. 

  
آینده شاھد افزایش بی سابقھ "امید بھ زندگی" خواھد بود. این جریان اساسآ تمامی مفروضات و )۴

سال، ارایھ خدمات بازنشستگی و ۶۵/۶٠محاسبات جاری از روند بازنشستگی، اشتغال بالای 
  واھد برد. پایان خدمت را بھ زیر سوال خ

تحولات منفی گسترده بیافزاییم کھ خود نیز را تجدید تنش ھای ژئوپولیتیکی باید موج می موارد فوق بھ 
  ای در مسیر برنامھ ریزی ھای کار و تولید ایجاد می کند.  

جھانی شدن، جریانات کھ با چالش ھای بزرگی از ھستیم با دنیایی بھ ھمگامی و انطباقناگزیرما لذا
.  ستاشده عمده فن آوری، جمعیت شناسی و زیست محیطی دچار تحول و دگرگونی 



٢

ھم بھ است و ھمھ ما شدهدنیای کار ھم دستخوش تغییرات و تحولات گسترده ایبا ھمین چالش ھا، 
نوین، و شگرف بھ سمت آینده ای سوق می یابیم کھ بھ ویژه شکل گرفتھ از فن آوری ھای ناچار

  پیشرفت ھای علمی و دانش فنی است.   

ساختار تشکیلاتیاز جملھ اینکھ چگونھپی داشتھ است. دربسیاریتبعاتلذا ماھیت تغییر پذیری کار،
طراحی را محیط ھای کاریچگونھ ، وبھ انجام برسانیمرامدیریت مردمیچگونھ ، را شکل دھیم

در این شرایط، در حالیکھ برخی سازمان ھا از ھم اینک بر تدوین و دست یابی بھ شیوه ھای کنیم. 
آینده چیست در تقلا کھ مفھوم برای درک اینجدید مدیریتی و کاری نفوذ یافتھ اند، بسیاری دیگر ھنوز 

  ھسستند.   

زرگ ھدایت چالش ھای برسیدن از امروز بھ فردا در مسیری عملی، مؤثر و مقرون بھ صرفھ یکی از 
کھ در دلسرد کننده ایا توجھ بھ آمارھای در مقابل نھاد ھای ارشد حاکمیتی است. امروزه برھبریو 

ارایھ شده است، بھ نظر می آید کھ سازمان ھای بین المللی او -ال- آیگزارش مدیر کل ٢٧تا ٢۴مواد 
  ق می سازند.قدر صد از دستور کار خود را مح۵٠کمتر از 

،آقایان،خانم ھا

  او در چھ جایگاھی قرار دارد؟- ال- در این عرصھ، در حال حاضر آی
  

ھای سیاست گذاری ابزاروضع استانداردھا و قوانین پذیرفتھ شده بین المللی کار، تدوین و او با -ال- آی
کمی و مورد نیاز بھ لحاظ مشاغل ایجاد رانی کھ در چالشارا در اختیار دست اندر کاران و سیاست گذ

  ھستند قرار می دھد. آنحمایت ھای مترتب براستقرار ، و کیفی
  

  این قوانین و استانداردھای پذیرفتھ شده بین المللی کار بھ لحاظ اجرایی در چھ جایگاھی ھستند؟
  

تعھد کھ بھ نظر می آیدانداردھای کنفرانس، ھمھ سالھ بحث ھای طولانی در کمیتھ استروندبا توجھ بھ 
تقلیل یافتھ است. این بسیاری کشورھا اساسآ ضعیف شده واجرای استانداردھای بین المللی کار در بھ 

اجتماعی واقتصادی جدیددر حالی است کھ بسیاری از این استانداردھا منطبق با تغییر و تحولات
ایت برخورداری از حمنقضکاری بھ روز نشده اند.عدم اجرای ھمین استانداردھای ضعیف ھم بھ 

  ھای اجتماعی منتھی شده است. 
  

مزایای از بھ علاوه برخوردارحد اقل دستمزد دریافت می کنند، میزان بسیاری کارگران کمتر از 
و مرتبآ در مقابل ھر گونھ اعتراضی با اقدامی تلافی جویانھ مواجھ می شوند. نیستنداضافھ کاری 
شیوه ھای جدید پیمانکاری دست دوم و عدم طبقھ بندی پیمانکاران مستقل نیز بھ شدت ،روی ھمھ اینھا

ن کار شده است. انیوحمایتی اشتغال و قازسیستم ھایروجخموجب سوق نیروھای کار بھ سمت 
باز شدن موجب ھا، لزامات آناکامل ترکیب عوامل فوق، یعنی عدم تناسب استانداردھا و نقض اجرای 

استراتژی ھای نا کارآمد در کاھش ھزینھ ھای نیروی کار، پایین آوردن سطح دستمزد، و رایبفضا
  می گردد.نیروی کار صدمات وارده بر

  
  این روند کھ موجب ظھور بیشتر قشر نیازمند و فقیر می گردد می باید تغییر یابد.
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و تدوین ایھ ریزیپبھ مفھوم آنھامناسبرای و اجبا تحولات روزی بین المللی کارانطباق استانداردھا
یک کف مناسب و پایدار از حمایت ھای پذیرفتھ شده بین و تحقق سیاست ھایی است برای برقراری 

  اوج آن کف می باشد.  نقطھ در و مولد شایستھ کار برای ییمبناایجاد، ھمچنینکارالمللی

بین المللی کار بھ روز شده ھای جدید برای تحقق کامل مفاد و الزامات استانداردھای استراتژیتدوین 
ی بحران جھانبھ یک خودکھ امروزه،ناھمینطور مھاجردر حمایت از نیروھای کار کم دستمزد و 

ایجاد را کھ بھ موجب  اساسنامھ، برای و رسالتیتعھداتکند تامی او کمک -ال-بھ آیشده است،تبدیل 
بر عھده اش اشتغال، ارتقای استانداردھای سطح زیست و پیشبرد عدالت اجتماعی  میزان افزایش و 

  سازد.  محقق است 

برای شکل دھی بھ یک گفتگوی مشارکتی او-ال-حمایت از مدل پیشنھادی مدیر کل آیضمن اعلاممن 
ھای سنتی و قراردادی در مدیریت ، در عین حال اعتقاد دارم مدل"آینده کار"در موضوع ابتکار سده 

  گردد.پایھ ریزی رویکرد جھان آتی اساس می باید بر و رھبری سازمان (بین المللی کار)
  

در مورد اقداماتی کھ ھمچنینتجدید نظر نموده و بھ علاوه می باید آن سازمان در ساختار سنتی خود
برای حفظ موقعیت و رسالت اش در دنیای سریعآ در حال تغییر و تحول امروزی ضروری است، 

  دوباره اندیشی نماید.
  

  رییس، حضار محترمخانم
با تشکر از ھمھ برای استماع نظرات من 

  
  


