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  برنامه ملی کار شایسته

  کارفرمایی و کارگريدولتی، ها و آقایان، دوستان گرامی  خانم

بـا هـر سـه گـروه      خوشحالم که فرصـتی فـراهم آمـد تـا یـک بـار دیگـر بـه مسـائلی کـه در ارتبـاط مسـتقیم            

بـه خصـوص جـاي خوشـحالی اسـت کـه       م.اسـت بـه تشـریک نظـر و مسـاعی بپـردازی      دولت، کارگر وکارفرمـا  

  کار فراهم آمده است. وقفه در برگزاري همایش ملیها  این فرصت پس از سال

ــار توســط     ــین ب ــر بگــویم ابتکــار موضــوع کــار شایســته اول ــده و بهت ــر کــل ســابق ســازمان  اندیشــه و ای دبی

المللـی کــار در   خـوآن ســوماویا از شـیلی، و طـی اولــین گزارشـش بـه کنفــرانس بـین      المللـی کــار، آقـاي    بـین 

ــه آن    مــیلادي مطــرح شــد. 1999ســال  ــد ب ــا انتخــاب و ورود مــدیر کــل جدی ــاکنون، حتــی ب از آن پــس ت

المللــی کــار، در دســتور کــار آن  ســازمان بــینبــه عنــوان هــدف اســتراتژیک ســازمان، موضــوع کــار شایســته 

  سازمان قرار دارد.

دسـتور کـار توســعه جهـانی، بــا    بــه عنـوان  بخـش لاینفــک   ، موضــوع کـار شایسـته،   1999سـال  ال، س ـاز آن 

هـاي وابسـته بـه سـازمان ملـل و دیگــر       هـدف اصـل جهـانی سـازي عادلانـه، بـه سـرعت وارد مباحــث آژانـس        

در ارزیـابی اثـرات   یـک عامـل اصـلی    موضـوع کـار شایسـته بـه عنـوان      چنـان   شد و هـم  اي منطقههاي  سازمان

هـاي متعـددي نیـز بـراي تحقـق عـدالت اجتمـاعی         ام جهـانی بـازار آزاد تعیـین گردیـد و بیانیـه     اجتماعی نظ ـ

براي جهانی سـازي عادلانـه، از طریـق احیـاي کـار شایسـته، بـه تصـویب رسـید کـه از جملـه بیانیـه جهـانی              

  المللی کار است. سازمان بین 2008مصوب سال 

ن اسـت کـه پیـرو تصـویب بیانیـه جهـانی مـذکور،        آچه در اهمیت موضـوع کـار شایسـته قابـل ذکـر اسـت        آن

اي نیـز در ژنـو بـه تصـویب رسـید کـه سـازمان         قطعنامـه همـان سـال،   المللـی کـار    در اجلاسیه کنفرانس بـین 

یـابی   ملزم به ارتقـاي تـوان و ظرفیـت خـود، بـراي کمـک بـه کشـورهاي عضـو، بـراي دسـت           المللی کار را  بین

  سازي نمود.به اهداف کار شایسته ، در قالب جهانی 

مـیلادي، بـه همـت و ابتکـار      2007یک اشاره هـم بـه روز جهـانی کـار شایسـته داشـته باشـیم کـه در سـال          

، روز هفـت اکتبـر بـه عنـوان روز جهـانی کـار شایسـته        ) ITUCهـاي کـارگري (   کنفدراسیون جهـانی اتحادیـه  

وابسـته بـه سـازمان    هـاي   المللـی کـار و دیگـر آژانـس     گذاري شـد و ایـن روز مـورد پـذیرش سـازمان بـین       پایه

  ملل قرار گرفته است.
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یعنـی در  المللـی کـار،    ایران یکی از اولـین کشـورهایی بـود کـه در همـان اولـین سـال تأسـیس سـازمان بـین          

  ق شد. به آن ملحمیلادي 1919ال سژوئن  28

در ایران برنامه ملـی کـار شایسـته در چـارچوب دو برنامـه چهـارم و پـنجم توسـعه کشـور بـه تصـویب رسـید             

ملـی کـار شایسـته در ایـران هرگـز      امـا برنامـه   له  نیـز لحـاظ شـد.   سـا  20انـداز   چشمو محتواي آن در برنامه 

نامـه ملـی کـار شایسـته بـه میـان       هـر زمـان کـه صـحبتی از اجرایـی سـاختن بر       عملاً اجرایی و محقـق نشـد.  

  آمد، پاسخ آمد که عوامل لازم براي این کار هنوز فراهم نشده است.

بایـد یـک   آیـا   حتی اگر ایـن دیـدگاه را در تئـوري هـم بپـذیریم، سـوال اینجاسـت کـه پـس چـه بایـد کـرد؟            

ــن   ــا ای ــذاریم ی ــانی روي موضــوع بگ ــه پای ــه  نقط ــار   عواک ــق ک ــراي تحق ــب و لازم را ب ــل و بســترهاي مناس م

تـدوین   "برنامـه ملـی کـار شایسـته    "براي تحقـق کـار شایسـته لازم اسـت      شایسته در کشور فراهم کنیم.

بـدلیل آمـاده   کـه   آمـاده کنـیم، نـه آن    را هـا  بایـد زیرسـاخت  اي  این به آن معنـی اسـت کـه طـی برنامـه      شود.

  سازیم.هاي لازم، آن را رها  یرساختنبودن ز

رکــن اساســی  4حــال ببینــیم اصــولاً کــار شایســته، از نظــر تئوریــک چــه کــاري اســت؟ کــار شایســته داراي  

  است، و در واقع کار شایسته کاري است که:

 هـا صـدمات جسـمانی     و بـه آن نـد  هـا را تـأمین ک   آنکارکنان و کارگران و افـراد تحـت تکفـل    زندگی

.و روانی وارد نسازد

  و  نـد تـأمین ک  نیـز  را هـا  گـذران و افـراد تحـت تکفـل آن     کارفرمایـان و سـرمایه   زندگی حـال و آینـده

هاي بدنی و روانی وارد نسازد. ها عارضه به آن

.در جهت شکوفایی اقتصاد باشد

.به محیط زیست آسیبی وارد نکند

منـافع  اما کاري که تمامی ایـن شـرایط را بـه طـور مطلـق دارا باشـد، وجـود نـدارد. بـا تـأمین صـد در صـدي             

کارگران، ممکن است کارفرمایان ورشکسـته شـوند و یـا بـراي تـأمین کامـل منـافع کارفرمایـان ممکـن اسـت           

توانـد شـتابان و    منافع کارگران به خطر بیفتد یا محیط زیسـت دچـار آسـیب شـود. نگـاه بـه توسـعه نیـز نمـی         

در ایـران بـراي توسـعه     مثـال  بـراي  اي بـراي توسـعه دارد.   هـر مملکتـی حـد و محـدوده     بی حد و حصر باشد.

رود  هایی صـورت گرفتـه اسـت کـه سـبب خشـک شـدن دریاچـه ارومیـه، بختگـان و زاینـده            بیشتر، سد سازي
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و یـا در شـوروي    .موجـب بـروز مشـکلات زیسـت محیطـی شـده اسـت       و هـا   هـا و دریاچـه   الابت ـو بسیاري از 

  قوم، دریاچه بایکال را به خشکی کشاندند. سابق براي آبادي دشت قره

باشـیم.   "کـار شایسـته بهینـه   "کار شایسته به طـور مطلـق وجـود نـدارد، پـس مـا بایـد بـه دنبـال ایجـاد           

بایـد بـین منـافع کـارگر و کارفرمـا، منـافع کارفرمـا و کـارگر و محـیط زیسـت و توسـعه خـط             براي ایـن کـار   

کنـیم تـا عـلاوه بـر      اي را ایجاد کنیم و ببینیم به چـه میـزان مـی تـوانیم و اجـازه داریـم توسـعه ایجـاد         بهینه

متـولی منـافع   بایـد  بنـابراین  تأمین منافع کارگر و کارفرمـا، محـیط زیسـت را نیـز از خطـرات مصـون بـداریم.       

ــارگران ــارگري تشــکل(ک ــاي ک ــان (تشــکل )، ه ــافع کارفرمای ــولی من ــایی)  مت ــاي کارفرم ــعهه ــولی توس و  و مت

در هــر بخشــی از  در بخــش کــلان مملکــت ایــن خطــوط بهینــه را مشــخص ســازند. محــیط زیســت (دولــت)

نماینـدگان کـارگر و کارفرمـا و    هـایی از   گـروه  صنعت و هر بخشـی از خـدمات، در هـر نقطـه جغرافیـایی بایـد      

رسـد و همـه    بـه تعـادلی مـی   بـا ایـن کـار مملکـت      این خطوط تعریـف و معـین گـردد.    تشکیل شود که دولت

  روند. می جا همدوش هم پیش

 امـر  ایـن  کنـد، و  مـی کارهـا تغییـر   شـیوه  هـاي کـاري،    بـه عرصـه  جدیـد  تکنولوژي هر با وروددانیم که  اما می

بـه دلیـل دائمـی بـودن تحـول، بـرهم ریخـتن خطـوط بهینـه          گـردد.  به بر هم خوردن خطوط بهینه منجر می

ایـن  باشـد و بـر اسـاس شـرایط موجـود بایـد        دجانبـه گرایـی بایـد دائمـاً موجـو      3ایـن   .استنیز امري دائمی 

جانبــه گرایــی وجــود  3پــس بــراي توســعه مطلقــاً بایــد  اصــلاح قــرار گیــرد. خطــوط بهینــه مــورد ارزیــابی و

  داشته باشد.

. ایـن  المللـی کـار تعیـین شـده اسـت      بـین  سـازمان جانبـه شـرایط و ضـوابطی از سـوي      3براي انجام مذاکرات 

ســند  398در مجمــوع قــرن از فعالیــت خــود، یــکنزدیــک بــه المللــی در طــول مــدت زمــانی  بــین ســازمان

ــامل ــه  189شــ ــه نامــ ــقConvention( ،6(مقاولــ ــه توافــ ــیه 203) و Protocol(نامــ ــه  توصــ نامــ

)Recommendation(  ــت ــرده اس ــه ک ــناد   .را تهی ــن اس ــورها ای ــیاري از کش ــه بس ــه آن   را پذیرفت ــد و ب ان

  اند. نپذیرفته نیز هنوز و تعدادي اند ملحق شده

نامـه هــاي اصــول و حقــوق بنیــادین در کــار کــه متضــمن   تحــت عنــوان مقاولــه مقاولــه نامــه8از ایـن اســناد  

مقاولـه نامـه    177هـاي بـا اولویـت، و     مقاولـه نامـه تحـت عنـوان مقاولـه نامـه       4حقوق پایه نیروي کار اسـت،  

  شامل :مقاوله نامه بنیادین  8اند. بندي شده رتبههاي فنی دیگر تحت عنوان مقاوله نامه

 (آزادي انجمن و حمایت از حق تشکل) 87مقاوله  نامه شماره
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 (حق تشکل و مذاکره دسته جمعی) 98مقاوله نامه شماره

 (کار اجباري) 29مقاوله نامه شماره

 (محو کار اجباري) 105مقاوله نامه شماره

 برابر)(دستمزد  100مقاوله نامه شماره

 (تبعیض در اشتغال و حرفه) 111مقاوله نامه شماره

 (حداقل سن) 138مقاوله نامه شماره

 (محو بدترین اشکال کار کودك) 182مقاوله نامه شماره

  مقاوله نامه با اولویت شامل: 4و 

 (بازرسی کار) 81مقاوله نامه شماره

 (سیاست اشتغال) 122مقاوله نامه شماره

 (بازرسی کار، در کشاورزي) 129شماره مقاوله نامه

 باشند. می  جانبه) 3(مشاوره  144مقاوله  نامه شماره

المللـی کـار (و یـا توسـط      هـاي بـین   اسـناد دیگـري در قالـب بیانیـه در کنفـرانس     علاوه بر اسناد حقوقی فـوق  

  اند. المللی کار) به تصویب رسیده هیأت مدیره سازمان بین

اســتفاده المللــی کــار (و یــا هیــأت مــدیره ســازمان) اســت کــه از آن  هــا اســناد مصــوب کنفــرانس بــین بیانیــه

اي دارد کـه اعضـاء بـه برخـی      شود تا یک شکل رسمی و معتبـر بـه بیانیـه دهـد و تأکیـد بـر اهمیـت ویـژه         می

  دهند. ها می اصول و ارزش

المللـی   ه توسـط هیـأت مـدیره سـازمان بـین     المللـی کـار و یـک بیانی ـ    تاکنون پنج بیانیه توسط کنفـرانس بـین  

  :کار به تصویب رسیده است که شامل

 2008بیانیه عدالت اجتماعی براي جهانی سازي عادلانه، مصوب کنفرانس سال

 1998بیانیه اصول و حقوق بنیادین در کار، مصوب کنفرانس سال

 1975بیانیه برابري جنسیت، مصوب کنفرانس سال

1964نژادي جمهوري آفریقاي جنوبی، مصوب کنفرانس سال  بیانیه سیاست برتري

1944المللی کار، بیانیه فیلادلفیا، مصوب کنفرانس سال  بیانیه اهداف و مقاصد سازمان بین
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 هـاي چنـد ملیتـی و سیاسـت اجتمـاعی، مصـوب هیـأت مـدیره سـازمان           بیانیه اصول مربوط به بنگـاه

نیز مورد بازنگري قرار گرفت. 2006که سپس در سال 1977المللی کار در سال  بین

بـراي تکامـل یـک مقاولـه نامـه (بـا        پروتکل براساس پیشـنهادات ارائـه شـده (توسـط اعضـاء و هیـأت مـدیره)       

هــا در اجــراي کامــل یــک مقاولــه نامــه بــه تصــویب   توجــه بــه تغییــر و تحــولات جهــانی) و یــا رفــع شــکاف 

شـماره آن همـان شـماره مقاولـه نامـه مربـوط اسـت،        پروتکل، مـتمم یـک مقاولـه نامـه اسـت کـه       اند. رسیده

چـه   عنـوان پروتکـل دقیقـاً مطـابق آن    (سـال تصـویب آن) بـا سـال مقاولـه نامـه متفـاوت اسـت.        ها سال آنتن

  باشد. در ذیل آمده است می

  شش پروتکل مصوب به شرح ذیل است:

 1390کار اجباري سال 29) متمم مقاوله نامه شماره 29(شماره  2014پروتکل سال

 1947بازرسی کار سال  81) متمم مقاوله نامه شماره 81(شماره  1995پروتکل سال

 1948کار در شب (زنان) سال  89متمم مقاوله نامه شماره ) 89(شماره 1990پروتکل سال

 1958کشت و زرع سال  110متمم مقاوله نامه شماره ) 110(شماره  1982پروتکل سال

   (حــداقل اســـتاندارهاي   147مــتمم مقاولـــه نامــه شـــماره   ) 147(شـــماره  1996پروتکــل ســال

1976هاي تجاري) سال  کشتی

 ــه شــماره  155(شــماره  2002پروتکــل ســال ــه نام ــتمم مقاول (ایمنــی و بهداشــت شــغلی)  155) م

  1981سال 

  

هسـتند.   مقاولـه نامـه بنیـادین فـوق     8اجـراي المللـی کـار موظـف بـه      تمامی کشورهاي عضـو سـازمان بـین   

تـا از ایـن   3هـا پیوسـته اسـت و بـه      تـا از ایـن مقاولـه نامـه    5ایران نیز با وجود امضـاي ایـن مصـوبه، تنهـا بـه      

)، مقاولـه نامـه شـماره    آزادي انجمـن و حمایـت از حـق تشـکل    (87ها شـامل مقاولـه نامـه شـماره      مقاوله نامه

ــی  (98 ــته جمع ــذاکره دس ــکل و م ــق تش ــماره  ح ــه ش ــه نام ــد(138) و مقاول ــنح ــت.) اقل س ــته اس  نپیوس

ــم ــه    هـ ــه نامـ ــین بـــه مقاولـ ــماره  چنـ ــه جانبـــه (    144شـ ــاوره سـ ــوان مشـ ــت عنـ Tripartiteتحـ

Consultation(نیــزهــاي بــا اولویــت اســت  بــه تصــویب رســید و از جملــه مقاولــه نامــه 1976در ســال  کــه

کـه بـه آن   مقاولـه نامـه بنیـادین    3بـه  نپیوسته است. براي پیـاده سـازي کـار شایسـته، توصـیه مـا پیوسـتن       
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منطبـق کـردن    جانبـه و نیـز   3مشـاوره   بـا موضـوع   144نامـه شـماره   نیـز پیوسـتن بـه مقاولـه      وایم  نپیوسته

  باشد. میهاي غیرالزام آور  توجه به مقاوله نامهها وبا این مقاوله نامهقوانین کشور 

مقاولـه نامـه ملحـق شـده      13ایـران در مجمـوع بـه    هـا چگونـه اسـت؟     وضعیت ایران در رابطه با مقاولـه نامـه  

  باشد: است که به شرح ذیل می

5  هاي اصول و حقوق بنیادي در کار مقاوله نامه 8مورد الحاق از

 هاي با اولویت مقاوله نامه 4یک مورد الحاق از

7  هاي فنی مقاوله نامه 177مورد الحاق از  

  دي الحاقی ایران شامل:مقاوله نامه بنیا 5شرح موارد الحاقی ایران، 

 کار اجباري 29مقاوله نامه شماره

 دستمزد برابر 100مقاوله نامه شماره

 محو کار اجباري 105مقاوله نامه شماره

 تبعیض در اشتغال و حرفه 111مقاوله نامه شماره

 محو بدترین اشکال کار کودك 182مقاوله نامه شماره

  لحاقی ایران شامل:هاي با اولویت ا مورد از مقاوله نامه 1

 سیاست اشتغال 122مقاوله نامه شماره

  هاي فنی الحاقی ایران شامل: مورد از مقاوله نامه 7

 استراحت هفتگی در بخش صنعت 14مقاوله نامه شماره

 تساوي یا برابري رفتار 19مقاوله نامه شماره

 حمایت از دستمزد 95مقاوله نامه شماره

 قوانین کیفري (کارگران بومی)محو  104مقاوله نامه شماره  

 استراحت هفتگی در تجارت 106مقاوله نامه شماره

 اسناد هویت دریانوردان 108مقاوله نامه شماره

 توسعه منابع انسانی 142مقاوله نامه شماره  

  



7

  رکن اساسی وجود دارد: 4کار شایستهسازي  براي پیاده

)مقاوله نامه 8حقوق بنیادین کار (.1

اي اجتماعیه حداقل حمایت.2

اشتغال مولد.3

جانبه اجتماعی  3گفت و گوهاي .4

  

جانبــه گرایــی در بعضــی از ســازمان هــا ماننــد وزارت کــار پذیرفتــه شــده اســت،  3در حــال حاضــر در کشــور 

جانبـه   3در حـال حاضـر   ایـن موضـوع را پذیرفتـه بودنـد،      نیـز  هـایی کـه قبـل از انقـلاب     اما برخی از سـازمان 

بــراي مثــال شــوراي عــالی تــأمین اجتمــاعی، کــه مرکــب از نماینــدگان  د.وجــود نــدارهــا دیگــر  گرایــی در آن

  .دولت، کارگر و کارفرما بود، بر اساس قانون وزارت رفاه دیگر وجود ندارد

ي تمــامی کــانون عــالی کارفرمــایی طرحــی را بــراي احیــاي ایــن شــورا پیشــنهاد کــرده اســت، کــه بــه امضــا 

بـه مجلـس، وزارت    سـال پـیش   2در حـدود   سـیده اسـت. ایـن طـرح    ایی نیـز ر هاي کـارگري و کارفرم ـ  تشکل

جانبـه گرایـی را    3چنین بـه سـازمان تـأمین اجتمـاعی ارائـه شـد، تـا بـر اسـاس ایـن طـرح بتواننـد              کار و هم

بـاقی مانـده    و مسـکوت  بلارسـیدگی چنـان در کمیسـون اجتمـاعی مجلـس      ایـن طـرح هـم   دوباره احیا کننـد. 

  باید برطرف گردد. جنبه گرایی 3تأمین اجتماعی با  قانون قانون کار وما معتقدیم که اشکالات است.

قـانون کـار کـه ابتـدا     عنـوان مثـال  مـی باشـد، بـه    یـادآور تجـارب بـدي بـراي مـا      این گفت و گوها، در ایـران  

 15مـدتی طـولانی بـا تهیـه     هـاي کـارگري و کارفرمـایی را ایجـاد کنـد،       مقرر بـود توافقـات لازم بـین تشـکل    

در  و تنظـیم شـد، و   تمـامی مـوارد اصـلاحی تـدوین    و  را مـورد بررسـی قـرار داد   ، تمـامی مـوارد   جلسهصورت 

در شـوراي  مـورد   7توافـق حاصـل نشـد، و مقـرر گردیـد کـه ایـن        مـورد  7در فقـط  مواد قانون کـار  بین تمام

  گیرد. ن جلسه مورد توافق همه قرارعالی کار با حضور نمایندگان دولت بررسی و نتیجه حاصل از آ

معاون روابط کار وقت قـول داده بـود آن چـه بـین کـارگر و کارفرمـا توافـق شـود، عینـاً بـراي مجلـس ارسـال             

منظـور کـردن اصـلاحات توافـق شـده      بـدون  در دولـت دهـم  نه تنها ایـن کـار انجـام نشـد، بلکـه      خواهد شد.

کمیسـیون اجتمـاعی   ایـن قـانون بـه مجلـس فرسـتاده شـد، کـه در        هـاي کـارگري و کارفرمـایی،    بین تشـکل 

ــت نمای  ــا مخالف ــس ب ــه مجل ــان روب ــارگران و کارفرمای ــدگان ک ــار   ن ــه ک ــد، و ادام ــودت داده ش ــد و ع رو گردی

  چنان مسکوت است. هم
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ــه عنــوان مثــالی دیگــر معــروض مــی  ــین دارد  ب ریــزي  ســازمان مــدیریت و برنامــهدر گفــت و گوهــایی کــه ب

سـال گفـت و گـو، در مـورد اصـلاح       2از بـیش  ، بعـد از  هاي صـنعت سـاختمان صـورت گرفـت     تشکل کشور، و

مــورد توافــق قــرار  هــا بــین همــه طــرف زیربنــایی کشــور متنــیکارهــاي  مربــوط بــه شــرایط عمــومی پیمــان

از متنـی کـه در حـال انتشـار اسـت، حتـی       حظـه شـد   ملابعدها که مـتن نهـایی در حـال انتشـار بـود،      گرفت.

هـاي صـنعت سـاختمان جلـوي      تـلاش زیـاد تشـکل   نیـز نامناسـب تـر اسـت، کـه بـا       شرایط عمـومی موجـود   

بـه   کـارگران و کارفرمایـان  از لحـاظ روانـی   لـذا  چنـان مسـکوت اسـت.    ابلاغ آن گرفتـه شـد، کـه آن هـم هـم     

ــانون       ــد، ق ــر دهن ــد تغیی ــت و گوهــاي اجتمــاعی بخواهن ــا گف ــانونی را ب ــر ق ــه ه ــد ک ــن نتیجــه رســیده ان ای

  گردد. تري جایگزین آن می نامناسب

دولـت و بخـش خصوصـی کـه در اتـاق بازرگـانی تـا بـه حـال بـه           گفـت و گوهـاي    دانـیم  مـی  ضمناً چنان کـه 

  اي از آن گرفته نشده است. عمل آمده است، هنوز نتیجه

 ـ   3فت و گوهاي ما امیدواریم گ ه صـورت فعـال و صـحیح خـود بـه انجـام برسـد و نتـایج         جانبه در کشـور مـا ب

  دد.هاي کشور به درستی منعکس گر آن در برنامه ریزي

انـدرکاران امـر نسـبت بـه اهمیـت موضـوع،        ابتـدا بـا ارتقـاي سـطح آگـاهی همـه دسـت       بایـد   به اعتقاد من می

پایـدار بـراي محـو کـردن فقـر و ایجـاد انسـجام اجتمـاعی و تـأمین کرامـت           کـار   ارتقاي کار شایسته را تنها راه

ایجـاد انگیـزه و عـزم    بـرد موضـوع ایجـاد گـردد. پـس از       عزم سیاسـی لازم بـراي پـیش   انسانی قلمداد نمود، تا 

ــه  ــا جــدول زمــانی مرحل ــراي   سیاســی، یــک چــارچوب ب اي از اقــدامات لازم تنظــیم کــرد و مکــانیزمی نیــز ب

  ابی و نظارت بر حسن اجراي کار در برنامه زمانی تعیین شده برقرار نمود.یارز

آیـد کـه    گونـه بـه نظـر مـی     الـب کلـی اساسـاً پرچـالش اسـت. در ظـاهر امـر ایـن        در قروابط کارگر و کارفرمـا  

کننـده و حـامی منـافع     تـأمین عنـوان  بـه منافع یک گروه در گرو عـدم منـافع گـروه دیگـر اسـت. دولـت نیـز        

ــهیل    ــش تس ــا نق ــارگر و کارفرم ــه ک ــه از جمل ــامی اقشــار جامع ــده دارد. تم ــاختن   کنن ــی س ــان اجرای در جری

نقطـه  بـه یـک    و تعامـل و درك صـحیح از وضـعیت طـرف مقابـل،      بایـد بـا احتـرام    میشایسته برنامه ملی کار 

  ها باشد، دست یافت. متوازن و متعادل که متضمن منافع عادلانه همه طرف

گیــري از  هــاي صــنفی کارفرمــایی ایــران بــا برخــورداري و بهــره مــایلم یــادآور شــوم کــه کــانون عــالی انجمــن

ــینروابــط دوســتانه و ارزشــمندي  ــا نهادهــاي ب ــین کــه ب للــی کــار و ســازمان الم المللــی، از جملــه ســازمان ب

ــین ان آســیا و کنفدراســیون کارفرمایـ ـاي، از جملــه  نهادهــاي منطقــه چنــین  المللــی کارفرمایــان، هــم   ب
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هـاي بخـش خصوصـی کشـورهاي حـوزه دریـاي سـیاه و دریـاي          کنفدراسـیون  المللـی  اقیانوسیه و اتحادیه بین

ــاري  خــزر دارد،  ــات، تجــارب و همک ــاري در کســب اطلاع ــه همک ــی آن از هرگون ــاي فن ــاري در  ه ــا در همک ه

  کند. ملی کار شایسته براي کشور استقبال میتدوین و اجراي برنامه 

ــه یــک زنــدگی شایســته. بحــران  کــار شایســته تلاشــی اســت بــراي دســت  هــاي مــالی و  یــابی نیــروي کــار ب

ــال  ــادي س ــاي  اقتص ــت    2009و  2008ه ــته در سیاس ــار شایس ــدن ک ــرورت گنجان ــیلادي ض ــاي  م ــلان ه ک

تر ش ـدهـی بـه جهـانی سـازي عادلانـه را بی      اجتماعی بـراي کـاهش رکـود، تهیـیج بازسـازي و شـکل      -اقتصادي

کننـد تـا    مـی المللـی کـار همکـاري     المللـی بـا سـازمان بـین     امـروزه بسـیاري از نهادهـاي بـین    خت.نمایان سـا 

اجتمـاعی و زیسـت محیطـی ملـی     -هـاي اقتصـادي   گنجانـدن کـار شایسـته در سیاسـت    اعضاي خـود را بـراي   

  مساعدت نماید.

روپـا یـک   زیـر مجموعـه سـازمان ملـل نیـز بـا همکـاري کمیسـیون ا         "نهاد هیأت اجرایی براي همکـاري "

رده اسـت کـه بـه عنـوان     ناخت اشـتغال و کـار شایسـته تـدوین ک ـ    ) بـراي جریـان ش ـ  Tool Kitجعبـه ابـزار (  

  رود. به کار میرها  ابزاري براي ارتقاي کار شایسته در کشو

المللـی کـار، برنامـه ملـی کـار شایسـته بـراي کشـور متبـوع خـود            با همکاري سازمان بـین کشورهابسیاري از 

ــه  را تــدوین کــرده ــران ب ــد، کــه متأســفانه ای ــا آن ســازمان در گــروه آن کشــورها اش  روابطــه حســنهرغــم  ان ب

ر ملـی کـار شایسـته تأکیـد، و د    چنـان بـر ضـرورت بـه جریـان انـداختن برنامـه         همنیست. لذا این کانون عالی 

  نماید. این زمینه اعلام همکاري می

  مراز حوصله و توجه شما بی نهایت سپاسگزا


