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هاي صنفي  اجتماعي با نمايندگان و اعضاي كانون عالي انجمن  نشست مديرعامل سازمان تأميني ازگزارش

  :كارفرمائي ايران

  جانبه گرايي رويكرد اصلي تأمين اجتماعي در دولت تدبير و اميد سه

  

اجتمـاعي و جامعـه       مـابين سـازمان تـأمين       انديـشي و تعـاملات فـي        در راستاي توسعه هـم    

ــائي  ــران كارفرم ــورخ  ، اي ــنبه م ــستي در روز دوش ــضور  1/7/92نش ــا ح ــازمان   ب ــديرعامل س م

هاي صنفي كارفرمائي ايران و تني چند از   كانون عالي انجمناجتماعي ،اعضاي هياًت مديره تأمين

و حـوزه امـور فرهنگـي در        اداره كل روابط عمـومي        ، مديران و كارشناسان معاونت فني و درآمد      

  .دشرعامل برگزار سالن كنفرانس دفتر مدي

 مجيد، دكتر نوربخش، مديرعامل سازمان    ... ا  در آغاز جلسه پس از تلاوت آياتي چند از كلام         

هـاي صـنفي كارفرمـائي ايـران      عالي انجمـن   ضمن خيرمقدم به نمايندگان كانون تأمين اجتماعي 

  :مطالبي را به شرح زير بيان نمود

سـانات ناشـي از رويكردهـاي سياسـي         در هشت سال گذشته، تغييرات مكرر مديريتي و نو        

 سعي بر اين است كه اين آثار واجتماعي بر جا گذاشته است  تأثيرات زيانباري را بر سازمان تأمين

نظـرات   هاي مـديران و كارشناسـان سـازمان و نقطـه          مندي از تجربيات و توانمندي      مخرب با بهره  

  .كارشناسي شركاي اجتماعي جبران شود

ارائـه خـدمات مـؤثر و    همانـا  اجتمـاعي    سازمان تأمين ماًموريت اصلي ه و    وظيف :وي افزود  

كاركنان خدوم تأمين اجتمـاعي     است و    اصل صداقت و پاكدستي       مبناي برنفعان    كيفيت به ذي   با

  . نمايند اجرا بازتعريف و ي اين هدف مهم و والا را بايست 

هـاي سـازمان از       يهتوجه به اينكـه سـرما       با :خاطرنشان ساخت در ادامه   دكتر نوربخش   

از رويكردهـاي    گرايي  جانبه   و كارفرمايان شكل گرفته است، رعايت اصل سه        كارگرانهاي    اندوخته

   لحاظ خواهـد   ي كلان سازمان  ها  گيري  طور قطع در تصميم    آيد و به    شمار مي  اصلي اين سازمان به   

  .دش

 در شـرايط  وي با تأكيد بر اين نكته كه پيشي گرفتن مصارف بر منابع، سـازمان را        

سري    از نقطه سربه    تأمين اجتماعي  ، سازمان 87 از سال    :اظهار داشت ،بحراني قرار داده است     

هـا     بـه منظـور تأديـه هزينـه        خوداز ذخائر   است  سازمان مجبور شده    ها    عبور كرده و در اين سال     

  .نمايدهزينه ) ها، درمان و ساير موارد پرداخت مستمري(

اجتماعي از دولت كه مبلـغ         مطالبات سازمان تأمين   يهتادً،در ادامه، دكتر نوربخش     

 :دانـست و گفـت    اجتمـاعي     هاي اصلي تأمين    دهد از دغدغه    توجهي را تشكيل مي     قابل

د كه اين مبلـغ  شو  هزار ميليارد تومان بالغ مي     50 سازمان به دولت محترم به    بدهي  حاضر    درحال

هـاي     بايد توجه داشت كه بدهي     ز طرفي ا . است هشدهاي متمادي به اين اندازه انباشته         طي سال 
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 دولـت بـه   هـاي  شـود تمـام بـدهي     و اينكه گفته مي  رسد  بخش دولتي هيچگاه به نقطه صفر نمي      

  . غير كارشناسانه استيسازمان تهاتر شده ، اظهار نظر

 وظيفه اصلي مـديريت عـالي سـازمان، تحقـق درآمـدهاي             :دكتر نوربخش اظهار داشت     

گيـري و   نابع است و در همين راستا و به منظـور تـسريع در تـصميم    بيني شده و مديريت م      پيش

  ايـن سـازمان  در هـاي كـاربردي   به تشكيل كـارگروه نسبت  ،تسهيل در امور اجرائي و پاسخگويي   

آوري   هـاي فـن      كـه كميتـه    شـود   مـي  اي  گانه9هاي     شامل كميته  ها  اين كارگروه  .ه است شداقدام  

  . هستندجمله رساني از آن نگي و اطلاع فرهواطلاعات، درمان، منابع و مصارف 

 در بحث اقتصادي، بخش خصوصي رقيـب        بايد توجه داشته باشيم كه     : افزود در ادامه وي  

، بـا پيـروي از يـك الگـوي سـالم            يگذار  حال فعاليت در حوزه سرمايه       با اين  اما نيست    ما سازمان

  .يم در آن نمونه باشيبايست مدنظر است كه 

اجتمـاعي در      در حوزه قوانين، لازم است سازمان تـأمين        : كرد دكتر نوربخش خاطرنشان  

هاي مجلس محترم مشاركت فعال داشته باشد كه اين  ها و بررسي لوايح و طرح گيري روند تصميم

تأثير انكارناپـذيري   آن  نفعان    و ذي گر اجتماعي     بزرگ بيمه سازمان  اين  امر مسلماً در حفظ منافع      

ابقـت  طگـري نيـز م      بـا منطـق بيمـه      حتي اگر    ،ب نهائي قوانين     پس از تصوي   ، زيرا خواهد داشت   

هـا مكلـف بـه اجـراي آن           سازمان نيز مانند ساير دستگاه    نداشته باشد چون مصوبه مجلس است ،      

  .خواهد بود

بايـست از     هـا مـي     هـا و دسـتورالعمل       در حيطه داخلي سازمان، بخـشنامه      : وي تأكيد كرد  

 تا همه كارشناسان و مسئولين با رويكرد و رويه يكـسان  جامعيت و شفافيت لازم برخوردار باشند    

هـاي متفـاوت بـاقي        اي و اسـتنباط     امور اجرائي را به پيش ببرند و جائي براي تفسيرهاي سـليقه           

  .نماند
   خوشحاليم كه به خانه خود برگشتيم����

هـاي صـنفي      انجمـن مديره كانون عالي      زاده رئيس هيأت     احمدي ،در ادامه جلسه  

در ) كـارگران و كارفرمايـان    (نفعـان     با تأكيد بر اهميت مـشاركت ذي      ران  كارفرمايي اي 

مجدد كارفرمايان   از حضور    خوشحالي و ابراز    ي سازمان تأمين اجتماعي   ها  گيري  تصميم

نفعان توقع دارند كه در تعيين سرنوشت و          ذي : اظهار داشت   دوري از خانه خود    سال8 از   بعد

 وي اجـراي اصـل سـه        . دخيل و سهيم باشـند     گر اجتماعي   مسير حركت اين سازمان بزرگ بيمه     

هـاي جامعـه      تـرين خواسـته     جانبه گرايي در سـازمان تـأمين اجتمـاعي را از مهمتـرين و اصـلي               

  .كارفرمايي دانست

مديره كانون    عطارديان، دبير كل و عضو هيأت     محمد   مهندس   اين نشست در ادامه   

حاضـر جامعـه      كه درحال ه به اين نكته     هاي صنفي كارفرمايي ايران با اشار       عالي انجمن 
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اجتماعي هـيچ سـهم و نقـشي در            درصد از منابع تأمين    70كارفرمائي با تأمين نمودن     

درحـالي كـه در تمـامي اركـان سـازمان اصـل        :گفـت ، اداره و كنترل ايـن سـازمان نـدارد      

لبتـه در  ا.  اما هيچگاه اين مهـم بخـوبي محقـق نـشده اسـت      مراعات شود  يبايست  گرائي    جانبه  سه

هاي پيش از اين در شوراي عالي تأمين اجتماعي تا حدي اصـل سـه جانبـه گرايـي رعايـت              سال

گيري تا اجرايي     تصميمبخش  جانبه گرايي در تمامي اركان سازمان از          شد ولي ما خواستار سه      مي

   .هستيم

اسـاس   گانـه عنـوان شـده نيـز بـر         9  كارشناسـي  هـاي   رسـد كميتـه      به نظر مي   :افزود يو

اند و از نمايندگان جامعه كارگري و كارفرمائي در آنها خبري نيست،              گرائي شكل نگرفته    انبهج  سه

گيرنده بلكه در ساير واحدهاي       هاي ستادي و تصميم     گرائي نه تنها در بخش      جانبه  علاوه بر آن سه   

بايستي لحاظ شود و كانون عالي بـه سـهم خـود حاضـر بـه هرگونـه همكـاري و           ) شعب(اجرائي  

  .ت در اين زمينه استمشارك

ضروري است در تمامي جلسات كارشناسي كه به منظور تدوين           :وي خاطرنشان ساخت    

شـود نماينـدگان كارفرمايـان و كـارگران نيـز حـضور و             ها تشكيل مـي     ها و بخشنامه    دستورالعمل

  .مشاركت داشته باشند

ايم  نحـوه اجـراي قـانون بخـشودگي جـر          مندي از   ابراز گله  با   مهندس عطارديان 

انون را براي مراجعه و اقدام و همچنين دوره         قاي، مهلت درنظر گرفته شده در اين          بيمه

كارفرمايـان واحـدهاي صـنفي و صـنعتي       :ها را ناكافي دانست و اضافه نمـود   تقسيط بدهي 

جـاي بـدهي خـود را         اي هستند نه تنها توان پرداخت يـك         هاي كلان بيمه    بزرگ كه داراي بدهي   

 و درنتيجـه از  نيـست هاي كوتاه نيز برايشان مقـدور        رداخت اقساط سنگين در دوره    ندارند، بلكه پ  

  .اجراي اين طرح استقبال شاياني نخواهد شد

 ـ آهنگر ،در ادامه جلسه   بـا اشـاره بـه اهميـت        عـالي   ان، نايـب رئـيس كـانون        ي

هاي كارگري و كارفرمائي در تمامي سـطوح          گرائي و مشاركت و همكاري كانون       جانبه  سه

 درخـصوص   :هـاي تـشخيص مطالبـات گفـت         اجتماعي از جمله در هيأت       تأمين نوو شئ 

 چنانچـه بـه    تمهيـداتي در نظـر گرفتـه شـود كـه     گيرند  هايي كه مورد حسابرسي قرار مي       كارگاه

 از حداكثر ظرفيت قـانوني در  اي بتوانند بدون درنظر گرفتن ديون بيمهتسهيلات بانكي نياز دارند   

  .مند شوند اين موارد بهره

نامـه آن     آيينو   قانون بخشودگي جرايم   :گفت   قانون بخشودگي جرايم     وي در خصوص  

 جرايم زمـاني    زيرا به نحوي تنظيم شود كه پرداخت ديون به صورت پلكاني مقدور باشد،              يبايست  

  . شوند كه صددرصد ديون پرداخت شده باشد بخشوده مي
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 بـه نحـو     هااجتمـاعي در اسـتان      مين قانون تأ  80 ماده   و كه بند    :وي در ادامه اظهار داشت    

 مضاف بر اينكه با تقويت بخش        قانون هستيم  ن ما خواستار اجراي دقيق اي     شود،  مطلوب اجرا نمي  

  .درمان، سازمان وابستگي و نياز كمتري به بيمه تكميلي خواهد داشت

طـي  مـذكور   مديره كـانون      اعضاي هيأت از  ديگر   يكي،  سيد حمزه درواري  سپس  

توانـد سـبب      اجتمـاعي مـي     ت و تداوم تصميمات مديريتي در سازمان تـأمين        اثب :سخناني گفت 

و درجهت بهبـود مناسـبات      سازمان بايستي   د و مديرعامل    زايش اطمينان خاطر كارفرمايان شو    اف

حركـت كنـد تـا بـا مـشاركت يكـديگر       و شركاي اجتماعي نفعان   سازمان با ذي  تعاملات دوسويه   

هـاي مـوثري را    كلات و تقويت سازمان تأمين اجتماعي گـام بتوانيم در جهت شناسايي و رفع مش 

  .برداريم

 در : يادآوري نمـود عالي مديره كانون  ي، از ديگر اعضاي هيأت  دزي مدحم،در ادامه   

 فعاليت دارند و سازمانكارفرمايان نيستند  كارفرمايي كه نماينده واقعيهاي    تشكل ها  ير استان سا

  .تعامل داشته باشدمايندگان حقيقي كارفرمايان  نبا صرفاً اجتماعي بايستي تأمين

هـا     در اجراي برخـي از قـوانين و دسـتورالعمل          : دكتر نوربخش اظهار داشت   ،در خاتمه   

محدوديت زماني وجود دارد مثل بخشودگي جرايم كه تا پايـان سـال قابـل اجراسـت و سـازمان                  

  .استآن موظف به اجراي راهبردهاي قانوني 

اجتمـاعي تخـصيص       به طور كلي در سازماني با گستردگي تأمين        :اشتوي در ادامه اظهار د    

منابع و تلفيق آن با نيازها و مصارف كار دشواري است كه نيازمند دقت، تخصص و صـرف وقـت                    

است و مديريت سازمان اميد آن دارد كه در اين امر خطير از مـشاركت كارشناسـي و همفكـري                    

  .مند شود هنفعان به ويژه كارفرمايان محترم بهر ذي


