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  سازمان ملل در  "اصول راهنمايي "تصويب

  : احترام و رفع نقض حقوق بشر در كار ، اجراي چارچوب حمايت

  

   : مقدمه

 بطـور پيوسـته در دسـتور    1990از جمله موضوعاتي مي باشد كه از دهـه         "كار و حقوق بشر    "موضوع  

سـت كـه گـسترش وسـيع بخـش خـصوصي در        انروش ـ . قـرار گرفتـه اسـت        يكار سياسـت گـذاري جهـان      

  . را در پي خواهد داشتيفراملّهاي اقتصادي  جهان افزايش بسيار وسيع فعاليت

هـا را موجـب شـد توجـه سـازمان       اين تحولات ،كه آگاهي اجتماعي نسبت به اثرات كار بر حقوق انسان  

  0ملل را به خود معطوف داشت

 استانداردهايي درخصوص شركت"تا اين بود كه تدوين يكي از اقدامات اوليه سازمان ملل در اين راس

ايــن كــار توســط كارشناســي تحــت نظــارت   .خواســتار شــد را"ي و ديگــر واحــدهاي توليــديهــاي فراملّــ

  .انجام شد "كميسيون وقت حقوق بشر"

حقوق بشر بطور  وظايفي در رابطه با ،  اين جريان در اين راستا بود كه تحت قوانين بين المللي     اساساً

ها و قطعنامه هـايي كـه خـود بـا پيوسـتن بـه          تحت پيمان  ها تحميل گردد كه كشورها،     ستقيم به شركت  م

   . بر عهده دارند آنها پذيرفته اند،

وجــود "كــار و حقــوق بــشر" موضــوعاهــاي دســت انــدركار در رابطـه ب ــ گـاهي و اطلاعــات ميــان گــروه آ

تماتيك آغـاز كـرد كـه در آن مـوارد      گـسترده و سيـس  ة ويـژه يـك برنام ـ  ةبـر ايـن اسـاس نماينـد        . داشت

 و همچنـين  ياسـتانداردها و ضـوابط حقـوق بـشر        توسط كارفرمايان تحقيـق شـد،     ها   نقض حقوق انسان  

هـا بـه اجـرا      رويه هايي كه توسط كشورها و كمپاني       ، قه قرار گرفت  دام مورد   يقوانين جزايي بين الملل   

  چنين نظرات اركانهاي بين المللي درگير تعهدات كشورها در قبال رعايت حقوق بشر هم در مي آمد،
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قــوانين  ، هــا و قراردادهــاي ســرمايه گــذاري در ايــن امــر تــشريح شــد و در همــين راســتا اثرهــاي توافــق 

ــررات ت ــ  شــركت ــا و مق ــت شــغلي در سياســت  أه ــاي  مين امني ــشري كــشورها  "ه ــين  " حقــوق ب و همچن

 ةاز طريـق وب سـايت ويـژ     تحقيقـات مرتبـاً  نتايج ايـن   ، مورد تحقيق قرار گرفت   "ها و واحدها   كمپاني"

مي رسيد اين تحقيق چـارچوبي مبتنـي     "شوراي حقوق بشر  "خود   از جمله  ، اين نماينده به اطلاع عموم    

هـا در كـار    هـا و چگـونگي رعايـت حقـوق انـسان          هـاي كمپـاني    بر وقايع امر درخصوص كار و فعاليـت       

  .را نيز دربرداشت"ها در كار ناساصول راهنمايي براي كار و حقوق ان"ارايه داد كه 

 ويژه را براي يك سال ديگر تمديد نمود و از ةموريت اين نمايندأشورا مدت م ،  ميلادي2007در سال 

هـاي   حقـوق بـشر و كـار شـركت    "وي خواست تا پيشنهادها و توصيه هاي خود را در راستاي موضـوع      

وي در تحقيقات خـود دريافـت    .ين نماينده بودكه اين مرحله فاز دوم كار ا    .ارايه نمايد  "يي و ملّ  فراملّ

كـــار و حقـــوق "له أدر رابطـــه بـــا مـــس ، چـــه دولتـــي و چـــه خـــصوصي ، كـــه اقـــدامات بـــسيار متعـــددي

يك به ميزان و مرحله اي كه به واقع موجب حركت بهتر بازارهـاي   صورت گرفته است ولي هيچ "بشر

 ةايـن نماينـد   ،2008در سـال   ه ايـن ترتيـب،  ب ـ .يك قالب جداگانه اي از يكديگر دارند نيست و هر  شود،

 ، حمايـت "چـارچوب  ايـن شـورا،    آن اينكـه   و ويژه تنها يك پيشنهاد بـه شـوراي حقـوق بـشر ارايـه نمـود               

را كه وي به دنبال سه سال تحقيق و تفحص و مشورت تدوين "احترام و مكانيزم رفع نقض حقوق بشر  

 از اين چارچوب حمايـت و آن        خود 7/8 شماره   ةنامشورا به اتفاق آرا در قطع      .كرده بود حمايت نمايد   

  .را تصويب نمود

  : بر سه محور استوار است  (Protect, Respect, and Remedy Fromework)اين چار چوب 

از جمله واحدها  ، هاي سوم ها در جلوگيري از موارد نقض حقوق بشر توسط طرف       وظايف دولت  )1

  .و قوانين و مقررات مناسبها  از طريق سياست گذاري ، ها و شركت

  ها آگاهانه  ها به طوري كه شركت به حقوق انسان ها در احترام تدوين محدوده مسئوليت شركت )2
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  .از نقض حقوق نيروي كار خود اجتناب ورزند

بـراي   ،)ه حقـوق انـساني شـان نقـض شـده          ك ـ( هاي هـدف   هايي براي دستيابي گروه    وجود مكانيزم  )3

   .ها شامل مكانيزم هاي غيرقضايي است كه اين مكانيزم احقاق حقوق حقه شان

  . به طور مجزا اصولي و در كل مكمل و لازم و ملزوم يكديگرندهر سه محور فوق اساساً

 ،اه ـ كليـه دولـت    ، توسط شوراي حقوق بشر سازمان ملل      )Framework( علاوه بر تصويب اين چارچوب    

نهادهـاي   ، هـاي كـارگري    سازمان ها، يندگي شركت نماهاي  انجمن   ها، شركت شاغلان و نيروي كار،   

عـلاوه  ه ب ـ . ييد و قبول قرار گرفـت أ و طرفدار حقوق بشر همچنين سرمايه گذاران مورد ت     جامعه مدني 

و  "هـاي بـين المللـي اسـتاندارد        سـازمان "محتوا و مفاد آن توسط برخي نهادهاي چند مليتي از جملـه             

مـورد   "كـار و حقـوق بـشر      "ة  ين اقدامات خودشان در زمين    سازمان توسعه و همكاري اقتصادي در تدو      

  .استفاده قرار گرفت

رفـع   احتـرام،  چـارچوب حمايـت،  "به اين ترتيب شوراي حقوق بشر سازمان ملل ضمن اسـتقبال و قبـول              

 ويـژه را تـا مـاه ژوئـن سـال      ة خود باز مـدت كـار ايـن نماينـد          7/8شماره  ة  در قطعنام "نقض حقوق بشر  

و از وي خواست تا اين چارچوب را از طريق ارائه پيشنهادات عملي اجرايي   نمود ميلادي تمديد2011

 2010 نشـست مـاه ژوئـن سـال      در خلال بحث هـا در      .واين مرحله سوم كار اين نماينده بوده است        .نمايد

ت هاي شركت كننده در نشست مذكور توافق كردند كه پيـشنهادات اجرايـي ايـن نماينـده                  أميلادي هي 

  .چارچوب سازمان ملل به خود بگيرد يا اصول رهنمودي براي اجراي "ل راهنمااصو" قالب

ة تحقيــق و خــود از همــان پروس ــ"اصــول راهنمــاي"شــورا از ايــن نماينــده ويــژه خواســت تــا در تــدوين   

بـه ايـن    .ايـن كـارش بـود اسـتفاده نمايـد     بـه  گـسترده كـه از ويژگـي كـار ايـن نماينـده از شـروع             مشاورة  

 كارآفرينان ةجامع ها، فراگير با دولتو بحث ها و گفتگوهاي گسترده متضمن "نمااصول راه"، ترتيب

  ه مدني و ــادهاي جامعــنه دگي كارفرمايان و بخش خصوصي ،ــهاي نماين ازمانــس ،ارفرمايان ــــو ك
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هـاي بـين المللـي و     سـازمان  ثر از نقـض حقـوق بـشر،   أهـاي مت ـ  اشـخاص و گـروه   طرفدار حقـوق بـشر ،   

توسـط   ه اي و زيرمنطقه اي مـرتبط بـا موضـوع و ديگـر افـراد علاقمنـد بـه مباحـث حقـوق بـشري،                        منطق

دبيركل سازمان ملل متحد تدوين شد و جهت تصويب آن به شوراي حقوق بشر سازمان             ة  ويژة  نمايند

 تــصويب و چگــونگي پيگيــري آن در صــفحات آتــي گــزارش حاضــر  ةكــه ايــن پروســ.ملــل تــسليم گرديــد

  .خواهد آمد

 "اصول راهنماي سازمان ملل براي كار و حقوق بشر        " كه تحت عنوان   "اصول راهنما " ن كامل اين  مت

  .قابل بهره گيري استذيل تصويب و منتشر شده است در وب سايت 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/TransnationalCorporations/Pages/Reports.aspx  

  

يك استاندارد جهاني معتبر و قابل استفاده براي پيشگيري و پرداختن به خطرات      "اصول راهنما "اين

. هــا و نهادهــاي خــصوصي ارايــه مــي دهـــد      و اثــرات منفــي حقــوق بــشر مــرتبط بــا فعاليــت شــركت        

ه تصويب رسيد و همچنين تشكيل يك گروه كاري بـراي          ب 2011در نشست ماه ژوئن سال       "اصول"اين

 ذكـر شـد در صـفحات آتـي     ييد قرار گرفت كه گزارش آن همچنانكه قـبلاً     أآن مورد ت  هاي آتي    پيگيري

  .درج است

ان دبيركـل سـازمان ملـل متحـد پروفـسور ج ـ     ة ويـژ ة  ولي قبل ازآن لازم به ذكر است كه نام ايـن نماينـد            

 )2011 تــا 2005از ( موريــت خــودأله ما س ـ6 ةوي در تمــام طــول دور . اســت) Prof. John Ruggie(يگ ـرا

جلسات چند جانبـه   مشاوره ها، گفتگوها،  كاري خود در اين مقام را از طريق تحقيقات ،         ةتمامي پروس 

و  هـاي چنـد مليتـي    شـركت  ها، دولت( هاي ذي ربط و نشست هاي تخصصي با دعوت از تمامي طرف 

ي و جامعـه  نهادهـاي طرفـدار حقـوق بـشر     هاي بـين المللـي،   سازمان رگري،نهادهاي كا ي،ي و ملّ فراملّ

مـسئولان قـضايي و غيرقـضايي حـل     اشـخاص و گـروه هـاي آسـيب ديـده از نقـض حقـوق بـشر ،                  ،مدني

  به علاوه  .به عمل آورده است )ياختلافات روابط كار و همچنين افراد مستقل علاقمند به حقوق بشر

  

4  



  سازمان ملل "چارچوب حمايت ، احترام و اصلاح"اجراي                                                          كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 

                                                                                                  

  

 "هـاي صـنفي كارفرمـايي ايـران     كـانون عـالي انجمـن   "ر ايـن ارتبـاط دعـوتي از    نيـز د  on lineاز طريق 

بـه عمـل آمـد كـه خـانم شـهره           در پـاريس برگـزار شـد       2010براي نشستي كه در پـنجم مـاه اكتبـر سـال             

در ايـن   تصديقي به نمايندگي از طـرف ايـن كـانون عـالي در آن نشـست يـك نيمـه روزه شـركت نمـود،             

ور در جهـت حمايـت از نظـرات ابـراز شـده توسـط سـازمان بـين المللـي              نشست نظـر كـانون عـالي مـذك        

موريـت  أ در طـول شـش سـال م   فرمايـان سـازمان بـين المللـي كار     .كارفرمايان در اين خصوص ابراز شـد      

ــاي جــان راگــي  ــا مــشاركت فعــال در پروس ــ  )John Ruggie(آق ــدل   ي كــارةب ــن نماينــده همــواره از م  اي

ــامب    ــر ن ــه و فراگي ــد جانب ــود درگفتگوهــاي چن ــت نم ــي      .ه حماي ــين الملل ــت از ســوي ســازمان ب ــن حماي اي

ــدوين   زاكارفرمايــان   .كمــك نمــود "اصــول راهنمــا " كــار پروفــسور جــان راگــي در تحقيــق و تبيــين و ت

 گفتگوهاي فراگير و چند جانبه   ةهمچنين يك مكانيزم پيگيري اجراي اين اصول از طريق همان پروس          

دبيركـل  ة ويـژ ة  المللـي كارفرمايـان مطـرح شـد كـه نماينـد        برتـر از سـوي سـازمان بـين         ةبه عنوان گزين ـ  

 يـك  ةبـه ايـن ترتيـب نتيج ـ    . عمـل نمـود  لنـوا مبر همان سازمان ملل متحد آقاي پروفسور جان راگي نيز       

 منتخب دبيركل سازمان ملل كه از سوي شوراي حقوق بشر ملل متحـد     ة ساله از سوي نمايند    6فعاليت  

عـلاوه بـر وب     . ن سال جاري ميلادي به تصويب سازمان ملل رسيد        موظف به انجام آن بود در ماه ژوئ       

  :وب سايت شخصي آقاي جان راگي به نشاني .ت فوق الذكر كه مربوط به سازمان ملل استـــساي

http://www.business-humanrights.org/SpecialRepportal/Home 

  

هـاي مربوطـه بـه ايـن نـشاني در          وي و پرسش و پاسـخ       فعاليت ة سال 6نيز براي آگاهي از كل جريانات       

  .دسترس است

شوراي حقوق بشر سازمان ملل متحـد قطعنامـه    ،)1390خرداد ( ژوئن سال ميلادي جاري      16در تاريخ   

به تـصويب رسـاند كـه از    "وليديسسات تؤي و ديگر مهاي فراملّ حقوق بشر و شركت  "اي درخصوص   

را  )Business and Human Rights("كـار و حقـوق بـشر   "آن طريـق يـك سـري اصـول رهنمـودي بـراي       

  د ـــها و كارفرمايان باي تـــــاين اصول دربر گيرنده مفادي است كه چگونه دول .ييد قرار دادأمورد ت
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هـا در   م رفـع تخطـي هـاي حقـوق انـسان     احتـرام بـه حقـوق بـشر در كـار و مكـانيز       ، حمايـت "چـارچوب  

 ، چارچوب حمايـت   ". حقوق بشري به اجرا گذارند     يها را به منظور مديريت بهتر كار و چالش       "كار

د ـ ــر سـازمان ملـل متح  ـــوق بـش ــ ــاز جملـه مـصوبات شـوراي حق    "ارــرفع نقض حقوق بشر در ك  احترام،

 )قطعنامـه فـوق الـذكر   (وراي حقـوق بـشر    مـصوب ش ـ ةدر اين چارچوب و پيرو آن در قطعنام        .مي باشد 

ها  ها در كار معيارها وضوابطي را براي كمپاني        ها در احترام به حقوق انسان      هاي شركت  مسئوليت

ها چگونه آگاه باشند و نشان دهند كه به حقوق مـرتبط بـا    مشخص مي كند مبني بر اينكه اين كمپاني       

  .ها احترام مي گذارند كار انسان

شوراي حقوق بشر سازمان ملـل همچنـين تـصميم گرفـت تـا           ، 2011 مصوب ژوئن سال     ةاز طريق قطعنام  

بـراي مـدت     كارشناس و متخصص مستقل با توزيع متعادل منطقه اي ،         5متشكل از    ، يك گروه كاري  

 اعـضاي ايـن   .تـشكيل دهـد    "ي  ي و مل ّـ  حقوق بشر و كمپاني هاي فراملّ     " موضوع   خصوصدر ، سه سال 

 وراي حقـوق بـشر سـازمان ملـل در نشـست مـاه سـپتامبر سـال جـاري مـيلادي                   از طريـق ش ـ    يگروه كـار  

  :مقررات اين گروه كاري به موارد ذيل بپردازد .د شدنتعيين خواه) 2011(

  "Guiding Principles" "اصول رهنمودي"خش و اجراي پثر ؤارتقاي جامع و م    ****

ــرويج شــيوه هــاي مناســب و آموختــه هــا از اجــراي      تعيــين، **** ســپس  ،"اصــول رهنمــودي "تبــادل و ت

  .ارزيابي جريان و ارايه پيشنهاد بر آن اساس

اصـول   " ظرفيت سازي و بهـره گيـري از   يهايي كه در جهت ارتقا   حمايت و پشتيباني از تلاش     ****

  .ل مي آيدـــــ به عم" رهنمودي

  انجام بازديد از كشورها ****

ها و  ن براي همكاري با دولتبرقراري گفتگوهاي دائم و منظم و بحث درخصوص زمينه هاي ممك ****

  ديگر دست اندركاران مربوط
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شـوراي حقــوق بـشر ســازمان ملـل در نشــست مـاه ژوئـن ســال جـاري خــود همچنـين تــصميم         ، و بـالاخره 

تحــت هــدايت گــروه كــاري  ،"حقــوق بــشر و كــار"گرفــت نشــست هــاي ســالانه چنــد جانبــه درخــصوص 

و "اصـول رهنمـودي  "ي در اجـرا  هـاي پـيش رو   مذكور برگزار نمايد تا درخصوص رونـدكار و چـالش   

بحـث   "ها در كـار  كار و حقوق انسان  "همچنين گفتگو براي همكاري درخصوص موضوعات مرتبط با         

  .و مذاكره نمايند

دبيركل سازمان ملل ة ويژة سازمان بين المللي كارفرمايان از ابتداي شروع كار نمايند در اين جريان،  

در جهــت دفــاع از حقــوق بــر حــق كارفرمايــان مــشاركت   ،"مــودياصــول رهن"متحــد در رونــد تــدوين 

 همچنان به كار نزديك با دبيرخانه شوراي حقوق بشر در كار ادامه خواهد داد. اصولي و فعال داشت   

  .همچنين اجراي آن ايفاي نقش نمايد "اصول رهنمودي"ثر در توزيع و پخش اين ؤ متا به نحو

در   در اين خصوص ،يت سازمان بين المللي كارفرمايان كليه اعضاي خود را از هرگونه تحولسا مقرر

  .مطلع نمايد زمان مناسب ،

  .گردد  در مورد فوق تقديم مي2011 ژوئن سال 16اينك برگردان فارسي قطعنامه مصوب 
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  مجمع عمومي سازمان ملل متحد

  "يي و ملّهاي فراملّ قوق بشر و شركتح" مصوب شوراي حقوق بشر درخصوصةقطعنام

  2011 ژوئن سال 16مصوب 

  

  شوراي حقوق بشر سازمان ملل ،

  ة شــمارة ايــن شــورا و همچنــين قطعنام ــ2008 ژوئــن ســال 18 مــورخ 7/8 شــماره ةبــا يــادآوري قطعنامــ -

 درخــصوص موضــوع حقــوق بــشر و شــركت"  كميــسيون حقــوق ملــل2005 آوريــل 20 مــورخ 69/2005

   ،"سسات توليديؤي و ديگر مهاي فراملّ

 شـوراي حقـوق بـشر سـازمان       2007 ژوئـن    18 مـورخ    2/5 و   1/5 شـماره    ةهمچنين با يادآوري قطعنام ـ    -

وظايف خود را براساس اين قطعنامـه هـا و ضـمايم پيوسـتي       مجري ،ةكيد بر اينكه نمايند   أملل و با ت   

  آنها به انجام خواهد رساند،

ها در كار  ي و ديگر واحدها در جهت احترام به حقوق انسان ي فراملّها كيد بر اينكه كمپانيأ تبا -

  هايي مي باشند، داراي مسئوليت

 يهـا   كمپـاني امـرتبط ب ـ  )ياز جملـه مقـررات مل ّـ  ( با پذيرش ايـن اصـل كـه قـوانين و مقـررات صـحيح        -

هـا   انـسان حمايـت و تحقـق احتـرام بـه حقـوق         ،  آنهـا مـي توانـد بـه تـرويج          ةي و عملكرد مسئولان   فراملّ

هــا از  ه عــلاوه در هــدايت كــردن منــافع كــسب و كــار در جهــت برخــورداري انــسان وبــكمــك نمايــد 

  ثر نمايد،ؤآزادي هاي بنيادي و حقوق انساني كمك م

آنهـا نمـي توانـد    ي همچنـين ضـعف و كوتـاهي در اجـراي            نظر به اينكـه ضـعف قـوانين و مقـررات مل ّـ            -

  ور كامل ـــــب پذير را رفع و منافع جهاني سازي را بطاثرات منفي جهاني شدن بر اقتصادهاي آسي
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 ي را جهت دهـي كنـد،  ي و فراملّهاي ملّ  هاي  شركت   محقق نمايد و همچنين نمي تواند منافع فعاليت         

و  منطقـه اي ،   ي ، هـاي مـديريتي در سـطح مل ّـ        هاي بيشتري جهت برطـرف كـردن شـكاف         لذا تلاش 

  .بين المللي ضروري است

هاي مرتبط  ول اهميت ظرفيت سازي تمام نقش آفرينان در مديريت بهتر و صحيح تر چالش       و با قب   -

   :سازمان ملل متحد ،"كار و حقوق بشر"با 

  و ملـّي   يهاي فراملّ   دبيركل سازمان ملل درخصوص حقوق بشر و شركت        ة ويژ ةهمكاري و كار نمايند    )1

 چوب را جهــت اجــراي چــار"وق بــشراصــول راهنمــاي كــار و حقــ"را مــورد اســتقبال قــرار مــي دهــد و

  .به تصويب مي رساند " حقوق بشرضو رفع نق ، احترام حمايت"

هـاي    دبيركـل در اجـراي مـسئوليت   ة ويـژ ةهاي گـسترده بـه عمـل آمـده از سـوي نماينـد         همچنين فعاليت  )2

 و فراگير و شفاف بعمل آمده با كليه دسـت انـدركاران مربـوط         هاي جامع،  به ويژه مشورت   محوله اش، 

افراد علاقمنـد در تمـامي منـاطق و نيـز ايفـاي نقـش ايـن نماينـده را در ايجـاد و تحقـق درك بيـشتر از                           

  .ها مورد استقبال قرار مي دهد هاي كار و حقوق انسان چالش

احتـرام و    چارچوب حمايـت،  " آگاهي نسبت به   ي منتخب دبيركل را به جهت ايجاد و ارتقا        ة ويژ ةنمايند )3

هـا در حمايـت از مـوارد رعايـت          دولـت  ةكـه مبتنـي بـر سـه اصـل وظيف ـ           "ر كـار  رفع نقض حقوق بشر د    

و همچنـين ضـرورت    هـا،  هاي كمپـاني هـا در احتـرام بـه كليـه حقـوق انـسان                مسئوليت ها، حقوق انسان 

از جملـه اسـتقرار سيـستم هـاي قـضايي و       هـا در كـار،   هاي رفع نقض حقوق انسان دستيابي به مكانيزم 

  .ي نمايدمغير قضايي است تحسين 

 توصيه هاي اصـولي بـراي اجـراي    ة را در اراي "ها اصول راهنماي كار و حقوق انسان     "اهميت و نقش    ) 4

هــاي  كــه براســاس آن پيــشرفت  ســازمان ملــل،" حقــوق بــشرقــضنو رفــع  احتــرام، چــارچوب حمايــت،"

   و رويه هاي همچنين رهنمودهايي را كه به ارتقاي استانداردها ارزشمندتري قابل حصول خواهد بود،
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نمـوده و از آن طريـق بـه يـك جهـاني سـازي پايـدار        هـا در كـار كمـك      با كار و حقـوق انـسان      مرتبط       

  .به رسميت مي شناسد مي نمايد،اجتماعي كمك 

ي براي كسب نتايج به بر اهميت تجزيه و تحليل و گفتگوهاي چند مليتي و فراملّ "شوراي حقوق بشر" )5

  .كيد مي نمايدأ ت"ها در كار و حقوق انسان كار" هاي بيشتر و بهتر از روز و ارتقاي آگاهي

متـشكل از پـنج كارشـناس     ،"يهاي فراملّ حقوق بشر و شركت   "بر تشكيل يك گروه كاري درخصوص      )6

با انتخاب از سوي شوراي حقوق بشر   سال ،3براي مدت  به نمايندگي متعادل از پنج منطقه، مستقل ،

تصميم گرفته است و براين اسـاس از ايـن گـروه كـاري مـي                 هجدهمين نشست خود،  سازمان ملل كه در     

  : خواهد تا

ــف ــفالـ ــفالـ ــفالـ ــامع و م ـــ   ))))الـ ــراي جـ ــع و اجـ ــا توزيـ ــار "ثرؤتـ ــا در كـ ــول راهنمـ ــتاي   "اصـ ــشر را در راسـ ــوق بـ و حقـ

  . بخشدء سازمان ملل را ارتقا"رفع نقض حقوق بشر در كار احترام، چارچوب حمايت،"اجراي

اشاعه و ترويج نمايد و بـا        را تعيين، "اصول راهنما "وه هاي مناسب از اجراي      تجارب آموخته و شي    ))))بببب

و در ايـن چـارچوب كليـه اطلاعـات          توصيه هاي مناسب برآن اساس ارايـه نمايـد،         انجام ارزيابي ها،  

همچنـين از   ، نهادهـاي حقـوق بـشر در كـشورها         ي ، ي و فرامل ّـ  هـاي مل ّـ   شـركت  هـا،  لازم را از دولت   

  .ي و جامعه مدني كسب نمايدنهادهاي حقوق بشر

بـه  "اصـول راهنمـا  "هايي كه در جهت ارتقاي ظرفيت ها و ظرفيـت سـازي و اسـتفاده از           از تلاش  ))))پپپپ

توصـيه هـاي لازم را بـراي تـدوين و            ، و همچنين در صورت درخواسـت      عمل مي آيد حمايت نموده،    

  . ارايه نمايد"رها در كا كارو حقوق انسان"اصلاح سياست ها و قوانين داخلي مرتبط با 

  . پاسخ دهدها سريعاً از كشورها ديدار نمايد و به دعوت آن ))))تتتت

   ن المللي ،ــــمنطقه اي و بي همچنين به تعيين راه حل هاي جديد و ارايه پيشنهادها در سطح ملي، ))))ثثثث
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ليـت  ثر موجـود بـراي آنـان كـه حقـوق شـان از طريـق فعا       ؤ دستيابي به مكانيزم هـاي م ـ يبراي ارتقا     

  .ادامه دهد ، بخصوص در مناطق آشوب زده ، ها نقض شده است شركت

رويكرد جنسيتي را در دستوركار خود قرار دهـد و توجـه خـاص بـه افـرادي كـه در شـرايط آسـيب                   ))))جججج

  .مبذول نمايد به ويژه كودكان، پذير زندگي مي كنند،

هـاي زيـر    آژانـس ، "شرشـوراي حقـوق ب ـ  "در همكاري نزديـك و همـاهنگي كامـل بـا ديگـر مـصوبات         ))))چچچچ

هـاي حقـوق بـشري      بـين المللـي مربـوط و همچنـين سـازمان          مجموعه سـازمان ملـل و ديگـر نهادهـاي           

  .فعاليت نمايد

هـا   گفتگوهاي منظم و پيوسته برقرار نمايد و درخصوص زمينه هاي ممكن براي همكـاري بـا دولـت        ))))حححح

هـاي تخصـصي برنامـه      آژانـس  ، از جمله با نهادهـاي سـازمان ملـل         ،و ديگر دست اندركاران مربوط    

 سازمان بين المللـي كـار ،   ارياي عالي حقوق بشر سازمان ملل ، ي كميس  دفتر از جمله  ريزي و مالي،  

ي و ديگر هاي فراملّ همچنين شركت سازمان بين المللي مهاجرت، برنامه توسعه ملل، بانك جهاني، 

هـاي   سـازمان   بـومي و قبيلـه اي،  نماينـدگان افـراد   ي حقوق بـشري، واحدهاي توليدي ، نهادهاي ملّ   

  :بحث و مذاكره نمايد تا زيرمنطقه اي و بين المللي ، هاي منطقه اي،  مدني و ديگر سازمانةجامع

  و را هدايت نمايد، "ها در كار كار و حقوق انسان" ةكار نشست هاي سالان             �

   . ملل گزارش دهدبه طور سالانه به شوراي حقوق بشر و مجمع عمومي سازمان    ��

نقـش آفرينـان جامعـه       هاي برنامه ريزي و مالي،     اركان هاي مربوط سازمان ملل،    آژانس ها، كليه دولت  )7

گـروه  "همچنين بخش خصوصي را بايد بـه همكـاري كامـل بـا               هاي غيردولتي،  از جمله سازمان   مدني ، 

جملــه پاســخگويي مثبــت بــه از  هــاي محولــه اش،  مــسئوليتيمزبــور در اجــرا )Working Group("كــاري

  .دنتشويق و ترغيب نماي هاي اين گروه كاري ، درخواست
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نمايد تا به هنگام تبيين و تدوين سياست ها و اسناد        هاي منطقه اي و بين المللي دعوت مي        از سازمان  )8

  .را نيز جويا شوند"گروه كاري"نظرات  مربوط ،

درخواست مي نمايـد تـا كليـه همكـاري هـاي لازم را بـا ايـن        ارياي عالي حقوق بشر   ياز دبيركل و كميس    )9

  . محوله اش بنمايندوظايفدر انجام  "گروه كاري"

كار و  "در رابطه با     "اصول پاريس " ي حقوق بشري را كه مطابق با      همچنين نقش اهميت نهادهاي ملّ     )10

 توان به ارتقاي بيشترسيس شدند مورد توجه و استقبال قرار مي دهد،و اين نهادها را        أت "حقوق بشر 

تـشويق و   ارياي عـالي، ي از جملـه بـا حمايـت دبيرخانـه كميـس     ،ثر نقـش شـان  ؤو ظرفيت شان در ايفاي م ـ 

  .ترغيب مي نمايد

از جملـه   بـه طـور كـل،   متحـد  ملل سازمان از دبيركل مي خواهد تا گزارشي از چگونگي كمك سيستم         )11

و توزيع و "حقوق بشر در كار  "ر   دستوركا دربيشپالي اش به    مهاي تخصصي و برنامه ريزي و        آژانس

ــه نمايــد و   "اصــول راهنمــا "اجــراي ــه چگــونگي مــس  ،  گــزارش درتهي  ظرفيــت ســازي و  ةلأبخــصوص ب

در  "شـوراي حقـوق بـشر   " دسـت انـدركاران مربـوط پرداختـه و گـزارش آن را بـه        يتوانمندسازي تمام 

  .بيست و يكمين نشست اين شورا تسليم نمايد

با هدايت اين گروه كـاري تـصميم گرفتـه       "كار و حقوق بشر   "رخصوص  شورا به برگزاري اجلاسي د     )12

و ارتقاي گفتگو و همكاري در رابطه بـا  "اصول راهنما"اجراي  هاي است تا در مورد جريان و چالش      

يـا در   هـاي خـاص ،   هـاي پـيش روي بخـش    از جملـه چـالش    ،"كار و حقوق بشر"موضوعات مرتبط با   

مـذاكره و    مناسـب ، ياص و شـناخت و تعيـين شـيوه هـا و راهكـار             ها يا حقـوق هـاي خ ـ       رابطه با گروه  

  .بحث نمايند

 مكـانيزم  هـا و كـشورها،   بـراي حـضور و شـركت دولـت       "اجـلاس "همچنين تصميم گرفته است كه اين        )13

   هاسازمان هاي غير دولتي، الي و برنامه ريزي،سازمانمنهادهاي  هاي تخصصي، هاي ملل متحد،آژانس
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 نهادهاي ملي حقوق بشري و ديگر اركانهاي ذي ربـط،          با مسائل حقوق بشري،    هاي مرتبط  كانيزمو م     

 هـا و انجمـن هـاي كارفرمـايي ،          سـازمان  هاي چند مليتي و فراملي و ديگـر واحـدهاي توليـدي،            شركت

نماينـدگان   "كـار و حقـوق بـشر      " كارشناسـان و اسـاتيد دسـت انـدركار مـسايل           اتحاديه هاي كارگري،  

 .آزاد باشد "شوراي اقتصادي و اجتماعي" هاي غيردولتي طرف مشورت  سازمان اهل قبايل،  ان و بومي

 هاي غيردولتي كه اهداف و مقاصدشان در راستا و انطباق با همچنين اين اجلاس براي ديگر سازمان

هـاي مـشمول    همچنين بـراي افـراد و گـروه    .است آزاد خواهد بود "منشور ملل متحد "اهداف و اصول    

 شوراي اقتصادي 1996 يه ژوئ25 مورخ 31/1996 شماره ةبراساس ترتيبات قطعنام نقض حقوق بشر ،

ه ـين نامـــئـــريق آـــــاز ط "كميـــسيون حقـــوق بـــشر " هـــاي مـــورد نظـــر و نظـــارت و روش و اجتمـــاعي ،

  .اعتبارنامه ها مطابق با دستورالعمل شوراي حقوق بشر نيز آزاد خواهد بود

  .در هر سال براي مدت دو روز كاري برگزار شود "اجلاس" است كه اين همچنين تصميم گرفته )14

براساس گردش  ،"رئيس اجلاس"يك  مي خواهد تا براي هر اجلاس، "شوراي حقوق بشر" از رئيس)15

 "شورا" و نظارت ءبا كانديدائي فرد توسط اعضا هاي منطقه اي، با مشورت گروه و  منطقه اي،ينوبت

همچنين  هاي اجلاس ، جلاس مسئول تهيه و تدوين يك خلاصه گزارش از بخش رئيس ا  .انتخاب نمايد 

  .توزيع و پخش آن ميان كليه شركت كنندگان اجلاس و تسليم آن همچنين به گروه كاري خواهد بود

صورتجلـسات و بحـث هـاي اصـلي را نيـز مـنعكس نمايـد         ،شاز گروه كاري مـي خواهـد تـا در گزارش ـ         )16

شـوراي حقـوق   " ةهـاي آتـي بـراي ملاحظ ـ    اجلاسرا براي  )دهاي دستوركار بن( وهمچنين موضوع هاي  

  .پيشنهاد نمايد "بشر

و "اجـلاس "ارياي عـالي مـي خواهـد تـا حمايـت لازم را جهـت تـسهيل برگـزاري                    ياز دبيركل و كميـس     )17

هاي مربوط از كليه مناطق در نشست هـايش ارايـه نمايـد و در ايـن راسـتا بـراي تـضمين                 شركت طرف 

  .ثر از نقض حقوق بشر توجه خاص مبذول نمايدأهاي مت  افراد و گروهمشاركت

  

13  



  سازمان ملل "چارچوب حمايت ، احترام و اصلاح"اجراي                                                          كانون عالي انجمن هاي صنفي كارفرمايي ايران 

                                                                                                  

  

 كـار شـوراي   ة سـالان  ةو بالاخره شورا تصميم گرفته است تا همچنان اين موضوع را در انطباق با برنام               )18

  .حقوق بشر مورد ملاحظه قرار دهد

  

      

                                                                                                                             پايان
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